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Pour analyser l'ensemble des pratiques dans et hors
travail des ouvriers de métier, l'aspect relationnel de ces
pratigues constitue un élément central d'explication. Ce type
d'ouvrier vit dans un réseau relationnel riche de contacts di-

vers, peu conflictuels.

C'est ainsi que les ouvriers de métier gque nous avons
interviewés font état d'amitiés nouées sur les lieux de travail
dans des termes qui parfois évoquent le corporatisme et méme

le compagnonnage (1).

Les différences ne se transforment pas en inégalité
mais relévent d'une forme de coopération. Les inégalités relé-

vent d'une différence de qualification ou d'age qui peuvent

toujours &tre surmontées par l'apprentissage (2).

La base objective de ce systéme relationnel réside
dans la qualification et dans la forme de coopération qui

existe dans le travail.

(1) "Avec fes coll2gues c'est bien ! mol j'al que des amis, y en a Evidem-
ment qud me vewlent peut-8trne du mal mais modl fe crodis avodin que des
amis. 1L y a 18 ans que je suis La, alons Evdidemment je me suis 4ait
un petit cencle d'amis et on est toufouns ensemble. On est bien col-
Legues, en dehons du thavail on se voit. On joue ensemble aux boules,
parce qu'il y a tres Longlemps que nous sowmmes ensemble... EL puds
mod, fe fais partie de La chaudronnernie, on a pfus tendance & avoin
besoin de chaudronnerie ou de soudeurn qui est ma branche que fLe mon-
tewr qui est @ coté... Vodla ! Les chaudronniens avec Les chaudronniens,
Les monteuns avec Les monteuns. Ca n'empéche pas que f'ai de bons col-
Legues avec Les monteuns aussi, moins qu'avec Les chaudronniens”,
Chaudronnien.

(2) "Dans notre boulot & nous vous avez Le tuyauteur, celul qui prépare e
tuyau, fLe manceuvre qui donne Le coup de main au tuyauteur et fLe sou-
deun. Lle fuyauteun sans Le soudeurn £ peut pas thavailler puisqu’'Ll
paut qu'il pointe Le tuyau quand L'autrne (L Le présente, quand fLe sou-
dewr va pour faine sa soudwre £ exige que c'est bon, L pointe. Lle
manoeuvne {8 aide Le tuyauteun a meulen & tout ¢a. Apnls Le chef L
va venin, £ va prendne fe tuyauteun, Le manceuvhe (£ va nesten avec
Le soudeun, c'est une obfigation : un soudeur qud a baissé La cagoule,
AL voit plus nien et sd L'autne volt qu'il y a quelque chose ou quod
L s'arndte vite, {ls essaient de L'éteindne, de 4aine quelque chose,
quod ! Sarement que Lui L€ fait nien pendant que je soude, mais L€ y a
une diggénrence de paye. On ne peut pas changern de néle, (£ faut une
homotogation... je ne fatsais pas ca quand j'étais petit”, Soudeutr.
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L'adhésion syndicale (et, plus rarement, politique)
se situe dans la droite ligne de ce sens collectif et s'appuie
sur les caractéristiques de la qualification.

Le travailleur de métier parle de son appartenance
de classe, de son métier, avec fiéreté (1), il se démarque
fermement de 1l'employé de bureau, mais aussi du chef d'équipe,
de ceux qui ne sont pas ouvriers, de l'employé de bureau qui
n'est pas syndiqué, qui ne participe pas aux gréves, qui ne
sait pas se battre (2), du chef d'équipe qui, méme si, comme
nous l'avons vu, il est apprécié&, ne fait plus tout & fait
partie du collectif ouvrier, qui n'exerce plus un travail ma-

nuel, qui surveille (3).

(1) "Pourn que fe neste dans une entneprnise {f faut que fe passe gammiste ou
technicien supénieun ; tout d'abornd ca me plait pas, parce que techni-
cien supnieun, L€ faut rnester derniere son bureau, faire Les gammes,
alorns que franchement... on vodt mieux comment gagner du temps sur une
piece en La fabrniquant soi-méme... D'alllewrs moi-méme, f'al jamais pris
deux fois de suite une pitce de La meme fagon, f'ai toufouns amené des
amélionations, {'al toujouns gagné du temps a chaque fois, méme si §'ai
dait 10 4odis La méme piice fe ne £'al pas prise de La méme facon ; cha-
que fo4s que f'al modifié, §'al grnignoté des secondes ou alors f'al
gandé Le meme temps mais La pléce Etalt mieux faite... Je crois qu'en
étant technicien supénieun, peut-étne mon salaine serait supérieun,
mais Le nendement wnon !", Fraiseuwnr.

(2) "Dans £'entneprise tout Le monde est syndiqué a 99 %, sur Les ouviiens.
Ceux qud thavaillent dans Les bureaux, eux, {£s ne sont pas syndiqués.
185 se consdidenent pas comme nous. Chez nous on a Le bureau et Les
ouviiens.

- Et Les gens des bureaux se consdidenent pas comme des ouvriens ?

- 185 sont pas syndiqués, L€ faut voirn Leur paye. 1£5 gagnent pas comme
nous pourtant i€s thavaillent plus que nous.

- 125 gagnent moins ou plus ? *

- 185 gagnent moins que nous et je sais pas combien ils font d'heures
mais £L me semble qu'ils font plus d'heures que nous. 185 ont modns
d'avantages que nous. la fatigue, i£s doivent L'avoin, fe sais pas
ce qu'ils peuvent faire dans un bureau... tenin un stylo ?", Soudeur-
tuyauteun.

(3} "Je pournalis etre chef d'équipe mais fe préféne garder mon métien parce
qu'un chef d'équipe ne fait plus son métien, un ched d'équipe ¢'est un
ouviien comme nous mais eux {Ls se considirent pas comme des ocuvniens,
pas tous, dans La majorité Les types sont bien. J'appelle un type bien,
44 vous avez un type qui est fatigué s4 Le chef d'équipe est un brave
type, LL Le voit mais s{ vous faites une belle journie et Le Lendemain
vous 2tes fatigué , L Le voit et Le chef d'équipe nommal qui veut pas
trhop monten, 4L dina nien. Celul qui veut monten 4L ina au chef de chan-
tlen... Et puis L y a Le métien, ce sernait & nefaine, fe neferais fLe
soudeun parce que ¢a me plait”, Soudeur.
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Les travailleurs de métier, & partir de la conscien-
ce de leur qualification et du poids de celle-ci dans leur rap-
port au patronat, 3 partir de leur sens du collectif ouvrier
né des conditions de la production, sont ceux qui s'organisent
le plus aisément. Dans les quatre entreprises que nous avons
étudiées, une seule, de faible importance quant 3 l'effectif
de ses salariés (une vingtaine), n'avait pas d'organisation
syndicale ouvriére. Dans les trois autres, au contraire, le
taux de syndicalisation é&tait de 60 d 99 %, le syndicat majo-
ritaire (une entreprise) ou unique (deux entreprises) é&tait la
C.G.T.. Cette importance de la C.G.T. appelle quelques remar-
ques : sur le r8le des traditions ouvriéres dans la région
marseillaise d'abord et sur la diffusion de cette tradition
dans l'ensemble de la classe ouvri@re ensuite. Dans la région
marseillaise, le syndicalisme révolutionnaire a toujours été
majoritaire, et ce a partir du port : construction et répara-
tion navale et manutention portuaire. Ce sont essentiellement
les travailleurs de la métallurgie et les dockers gqui repré-
sentent la base d'une C.G.T. active (1), or c'est dans la mé-
tallurgie que l'on trouve le plus de "travailleurs de métier"
dans la région marseillaise. F.O. recrute ses adhérents chez
les employés, en particulier de la fonction publique, dans les
milieux ouvriers cette centrale syndicale a toujours eu, 3 tort
ou @ raison une réputation d'alliée du patronat (2). Quant au

syndicat C.F.D.T. dont nous avons vu l'implantation récente

(1) A Mansedille, @ La Libération, Les travaillewrs ont néquisitionné Les
usines dont Les patrons avaient collaboré avec Les allemands. 12 5'agis-
sait pour £'essentiel d'entreprnises de métallungie travaillant avec fe
port ou £es chemins de fer. Pendant deux ans a &t menée dans ces usines -
une expérience de gestion syndicale ouvriere.

(2) "F.0. c'est Les patnons !V, Soudeun.
"Le C.N.P.F. par Le biais de Force Ouvniéne et de £a C.G.C. a s4gné un
accornd bidon", Mécanicien.
"Heuneusement qu'on a pas Le syndicat F.0. dans La boite, on a que fa
C.G.T. parce que 'Ll nous avait appliqué La gnitle des salaires on
perdait toute La classdfication. La C.G.T. a pas signé et comme Le pa-
tron n'a pas de F.0. (L en aurna famais pance qu'on y veille”, Monteur
en carnossende.
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dans certaines grandes firmes de 1'Etang de Berre ({(pétro-chi-
mie mais surtout sidérurgie) son importance demeure localement
faible dans le monde ouvrier, alors qu'elle a connu un certain
essor chez les cadres de la fonction publique. Si la C.G.T. a
une influence prépondérante chez les travailleurs\portuaires
et par extension chez les métallos, ' son audience dans la ré-
gion marseillaise dépasse ces secteurs d'activité, les travail-
leurs "marginalisés" que nous avons interviewés et dont nous
avons dit qu'ils ignoraient tout du syndicalisme confondaient
systématiquement syndicat et C.G.T. dans leurs discours : par-
ce gu'ils avaient &lu un comité d'entreprise non seulement ils
croyaient avoir créé un syndicat mais encore ce syndicat pour

trois d'entre eux était nécessairement la C.G.T.

Parmi les ouvriers de la strate des entreprises a
production fondée sur le travail de métier que nous avons in-
terviewés, il y avait deux non-syndiqués (ceux de la P.M.E.),
un syndiqué F.O., les treize autres é&taient syndiqués 3 la
C.G.T.. Si tous n'étaient pas des militants actifs, ils étaient
tous convaincus de 1'importance du syndicat (1).

Pour certains travailleurs de métier, l'apprentissa-

ge syndical se rapproche étrangement de celui du métier -dans

(1) "Bien souvent on est obligé de menen des Luttes... pour Les augmentations,
Le coit de £a vie. On est obligé de futten, 8'il y aurait pas de syndi-
cat, on powuvalt pas faire... on powrrait pas Lutten... Le syndicat
nous défend :

-c'est quodi comme syndicat ?
-C.G.T., i€ y en a pas d'autres !", Tuyauteur.

"Les patrons, iLs disent que Les ocuvniens sont des révolutionnaires et
Les nvolutionnaines disent que 2es patrons c'est des...voild. Celud
qui est au milieu qui est nil.. Mod fe défends La classe ouviilne puis-
que je sudis ouvnien. Je ne dis pas que Le syndicat... (£ n'a pas tou-
founs fait... i demande Lo plus possible seulement L& haut toutes Les
néponses c'est non ! non ! non ! En principe tout Le monde est syndi-
qué... 12 y en avait un autre, force ouvniere, mais il a coulé, L y
a que £a C.G.T. En paincipe tout Le monde est synmdiqué", Chaudronnien.
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le discours du moins (1). Il s'agit d'apprendre a créer des
rapports de forces favorables, grace a des actions qui ras-
semblent un maximum de travailleurs et qui colitent plus au
patron qu'aux ouvriers (2). Le travailleur de métier n'a pas
le méme rapport au patron que le travailleur marginalisé, pas
de haine vécue sur le mode du phantdsme mais un antagonisme
de classe ol les rapports interpersonnels disparaissent et

les questions se traitent & travers l'organisation collective.

De la part du patronat, il n'y a pas d'actions innocentes
il s'agit d'accroitre l'exploitation et de briser la cohésion
de la classe ouvriére. Pour cela le patronat dispose d'armes

puissantes : le gouvernement, des alliés dans le milieu ouvrier

(1) "Apres §'ai gait fe défégué. Je Auis nesté au moins trols ans sans etre
augmenté. Les déléguls, Le patron Les aime pas. Apres je me sudis Leve
parce qu'dl y a Les titubaines et Les suppléants. Je L'al falt un an
et ca m'a bien senvd d'allleuns. J'adl fait Le suppliant pas Le titu-
Laine. Ca m'a senvd parce qu'il y avait pas mal de chose que je con-
naissais pas... J'al fait mon année pance que £es supplants, L fau-
drait en princdpe que toute fa boite y passe au moins une année. Pour
voin un peu ce que c'est, pour voin un peu £'idée des patrons, pourn
Les connaitre”, Soudeunr.

(2) "Au début on ava&t un moyen, on faisait gréve (RRimitée mais on 5'est
apengu que c'était pas bon parce que Le patron c'était Lul qui son-
tait e plus souvent gagnant, parce que fes gars se mettalent en gre-
ve 15 journs, 20 jouns et puls L& avivait un moment que Les pénes de
famille et tout ca... alors on a changé de tactique et on faisait des
greves pernfies 1/2 heunre - 1 hewre, un coup Les tuyauteuns, fes chau-
dronndens, un coup Les mécandicdens. Maintenant nouvelle tactique : on
gout plus nien ! on se met plus en gnéve mais on fout plus nien, car-
nément, on est d notre poste de thavail ! L'huissien dit : "qu'est-ce
que vous voulez que fe vous dise, {£s travaiflent". Mais fLe patron
voyalt qu'on Etait d notre poste mais qu'on faisait nien. Mais £'huis-
sien, i€ comprenait que dalle ! 12 disadit "pour moi, <&s sont @ Leur
poste de trhavall, {88 travaillent !" Depuis qu'on a fait cette tacti-
que, disons que Le patron négocde §acilement, plutdot qu'avant, avant
quand on faisait gnéve, {L nows Ladssalt powvuin Le mouvement, main-
tenant quand on commence d faire ¢a, dLAonA qu’inétantanément L2 nous
negoit, ¢a discute. La derndénre grnlve qu'on a fadit c'est cette année,
on a fait 20 journs, pas de grive. Mais en 20 journs, on a di faire
deux ou tno4A demi- jounnes, des assemblies générales et on a eu Le
132me mods", Mécanicien - ouvnien d'entretien. .
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(syndicats jaunes, mouchards (1)), le besoin de travail des
salariés, etc... Le travailleur, lui, a son organisation et

sa qualification. Les pigces sont rangées comme dans un jeu
d'échec, certains coups appellent des réponses immédiates,
d'autres sont plus difficiles 3 prévoir, a parer, parce que
les conségquences sont inconnues : le desserrement par exemple
a non seulement aggravé les conditions de vie des travailleurs
de l'entreprise de construction métallique (temps de transport
plus long, repas pris 3 la cantine, etc...) mais a surtout
bouleversé durablement les conditions de la production (déve-
loppement du travail en série) donc les qualificationé, la
forme du salaire (passage du rendement collectif au rendement
individuel) ce qui a fait naitre des concurrences et disparai-
tre des formes de solidarité. L'action syndicale s'en est
trouvée considérablement freinée.

Cette conscience syndicale aiglie semble avant tout
liée aux conditions de la production : qualification, coopé-
ration, rassemblement d'un nombre é€levé de travailleurs dans

un méme lieu de travail.

Alors que dans l'unité sidérurgique, nous avons vu
que les gréves étaient sectorielles ou se déclenchaient pres-
que spontanément sur l'ensemble.de l'usine, les organisations
syndicales ayant beaucoup de mal & conduire les luttes de ma-
niére unitaire, alors que dans les entreprises employant de
la main-d'oeuvre banale, les luttes sont inexistantes, la ré-
sistance ouvriére se manifestant dans des conduites individuel-

les, dans les entreprises employant des ouvriers de métier

(1) "J'ai 848 Rou? dans cette maison. J'ai 818 Loué dans un établissement
qu'on appelle fLa X.
125 faisaient La police a St Etienne. C'étaient des gardiens d'usine,
d'anciens Légionnainres... nous on était pas Loué comme gardien, nous !
on étact Loué comme ouviiens... £'ancien directeun de cette maison
c'était un anclen militaine... A Vitholles i€s avaient un service
de mouchards !", Pedintre.
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l'organisation syndicale contrdle le déroulement des luttes,
propose des formes d'action originales et organise la coordi-
nation des divers secteurs de production. Le caractére rela-
tivement récent de l'installation de 1'unité sidérurgique ne
suffit pas 3 expliquer 1'absence de traditions dans la con-
duite des actions, pas plus que l'éloignement des postes de
travail d'ailleurs, puisque nous avons ici une entreprise de
chantier ol le syndicat est né récemment (en Mai 68) et ol

la coordination des luttes (1), le taux de syndicalisation
paraissent trés développés. Dans ce type d'entreprise l'arti-
culation entre revendications locales et nationales semble
également ne pas poser'de probléme. C'est ainsi que, lors de
notre enquéte, les travailleurs s'attendaient 3 une action
imminente au niveau national contre la grille hiérarchique
des classifications dans la métallurgie (2) ; le niveau d'in-

formation du syndiqué de base sur les revendications et les

{1} "12 (Le patron) a dit : "Je vous répondral dans six jouns !" Nous on
a pas attendu 6 jouns. On a attendu 2 fours et au bout de de deuxiz-
me fowr, on A'est mis en mouvement. Ca a duné 24 ou 25 fjours. On a
galt anitern tous Les chantiens, Onange, Beaucaire, tous Les chantiens.
Et tous Les fours on tapait a La ponte de La direction et on mettait
notre pression dessus !", Mécanicien.

{2) "1£ va y avoin quelque chose. Pas poun £e moment. Parce que vous savez
que Les patnons ont necu fa griflfe que F.0. a signé avec La C.F.D.T.
La C.G.T. est contre. Cette grnille hitrarchique vous allez voir com-
ment ¢a va se passer... Mettons Le P3 doit avoin tant de points. Le
point c'est 1.300 F de £'heune. S{ on a 230 points, La paye aura aug-
menté. Le patron fui {& sera pas d'accond. C'est eux powttant qui
2'ont signée pance que F.0. c'est Les patrons. 1Ls seront pas d'accond.
1Ls vont nous donner nothe paye & nous, L8 vont La divisen parn Le
point et on va se retrouver @ 190 points et 190 points sun La grille
hitranchique c'est Le P3. Alons Le P3 va tre déplaci, ¢a va étre fLe
conglit dans toutes Les boites ca, sauf oi L€ y a F.0., eux L€s ont
nien & dine...", Soudeun.

"- Maintenant on a un gros conffit en vue, c'est La grille des salainres
qu'a sdignée Force Ouvriéne.

- Alons comment ga va se passer ?

- Ce qui va se passer... La C.G.T. se bat depuis 6§ pour La grille uni-
que hitrarnchique du manoeuvre a R'ingénieun avec La valeur du point
unique. Le patron, €e C.N.P.F. parn Le biais de Force Ouvniene et de
La C.G.C. a fait signen un accond bidon. Cet accond en gnos, ¢a vous
gait des déclassements", Mécanicien - ouvnien d'entretien.
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négociations en cours demeure inégal suivant les entreprises
mais est néanmoins sans commune mesure avec celui de 1'"ou-

vrier fordien" ou du "travailleur marginalisé"”.

Bien qu'elle soit trés nette dans le cadre de 1'é-
chantillon que nous avons observé, la correspondance entre dif-
férents types de travailleurs définis par leur place dans la
production et différents degrés d'efficacité dans 1l'organisa-
tion syndicale et la pratique revendicative n'est que tendan-
cielle:parmi les entreprises dont la production la plus auto-
matisée, certaines (comme 1'E.D.F.) se caractérisent par des
organisations ouvriéres expérimentales et combatives, tandis
que d'autres dont la production repose essentielleﬁent sur le
travail de métier peuvent connaitre des formes de lutte em-

bryonnaires.

Dans le faisceau de déterminations qui aboutissent
a un rapport de forces donné dans un établissement donné, le
contexte des localités de résidence, celui des localités et
des milieux sociaux d'origine des travailleurs, les capacités
politiques des représentants du patronat et des militants ou-
vriers telles qu'elles sont forgées au travers de l'histoire
d'une formation économique et sociale, les caractéristiques du
processus de production et les besoins correspondant en matié-
re de main-d'oeuvre, tous ces éléments se combinent sans qu'il
s'en dégage aucun facteur explicatif unique. Il n'en demeure
pas moins que d'une part la détention d'une qualification
transférable et demandée, mise en oeuvre de surcroit dans un
travail d'équipe, facilite considérablement, chez les ouvriers
de métier, le développement d'organisations et d'une conscien-
ce de classe, et que d'autre part, les organisations syndicales
et politiques de la classe ouvriére se constituant historique-
ment sur la base d'un recrutement majoritaire parmi les ouvriers -
de métier, ces derniers retrouvent lorsqu'ils adhérent a ces

organisations un univers culturel gui leur est familier.
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.Chez les ouvriers de métier que nous avons inter-
viewés, comme au sein de la C.G.T. et du P.C.F. en général,
on observe le refus du spontanéisme, 1l'affirmation d'une pa-
tience appliquée et té&tue dans le travail comme dans la lutte
et, dans les deux cas, un certain golit de "la belle ouvrage".
Un sens moral fondé sur un souci d"ordre dans l'usine comme
dans la vie familiale correspond chez ces travailleurs a des
valeurs souvent dominantes dans les organisations ouvriéres

pré-citées.

Il s'agit 1d d'une véritable culture ouvriére qui
a son origine dans le rapport de 1'individu avec la trans-
formation de l'objet du travail, avec la maitrise des instru-
ments de travail. Cette culture ouvriére manifeste une pro-
fonde unité entre travail manuel, intelligence et connaissance.
La- fabrication de l'objet 3 1l'aide d'un instrument est aussi
acte de connaissance, le tout dans un cadre éminemment collec-
tif. Produit d'un certain état de développement des forces
productives, ce travailleur ressent comme une amputation 1l'exis-
tence de rapports de production basés sur le profit et la con-
currence. Il se situe en tant que force productive au coeur
de multiples contradictions : entre qualité et rendement, en-

tre démocratie et productivité.

L'adhésion a8 une organisation syndicale ou politique
permet le dépassement de ces contradictions (1) tout autant

que la défense du niveau de vie. Faute d'une telle adhésion,

(1) "Le syndicat ¢a veut pas dire toujours revendiquer. C'est un combat Le
Ayndica,u,éme méme 54 on ne revendique pas Les conditions de travail
et tou,t . je pense que fes patrons ne sont pas intelligents parce
que c'est source de prognds un syndicat dans L'entrneprise... A parntin
du moment que Les syndicats Luttent contre fLes conditions de thavall,
a parntin du moment oi Les syndicats anrdvent, avec fLes travaillewrs
bien sin, parce que c'est Les thavailleurs qui font vraiment Le syn-
dicat, quand fLes thavailleuns arviivent d étne bien dans £'entreprise
automatiquement. Le thavail 4'en nessent”, Mécanicden.
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le travailleur hautement qualifié peut vivre la résolution de
ces contradictions sur le mode de l'utopie (1), notamment s'il
est employé dans de petits établissements. Le travailleurs de
métier ne cesse jamais d'hésiter entre PROUDHON et MARX.

De la méme manidre, l'organisation ouvriére est par-
tagée entre le corporatisme économique et la nécessité d'une
alliance politique avec d'autres couches sociales. Le travail-
leur de métier méconnait les autres catégories non ouvriéres (2),
quant aux travailleurs non qualifiés, aux manoeuvres en parti-

culier, il les considére comme le talon d'Achille de sa clas-
L ]

(1) "Les grosses entrneprises, elles ont inténet a encounager Les artisans
comme fe vous al dit et exposé mon cas et je suis sir qu'ils y vien-
dront £a-dessus. Des petits antisans qui eux feront travaillen une
dizaine ou une vingtaine d'ouviiens. Mais ces artisans doivent étre
des fechniciens et pas des comptables. Parce qu'actuellement fLes thods
quants des entrepnises, Les patrons c'est des comptables, des finan-
clens, mais {88 ont aucune expéndience de £La manipulation des machines
ou des... D'accond {8s ont... c'est Leur métier de jonglen avec...
comment placen fLes capitaux, mais un ouviien, Lul qui est vraiment un
technicien, un technicien qui sadit prendre une place... Faciliter a
un jeune ou @ un ouviiern de gagnen du temps La-dessus... EX bien je
sals pas AL un patron qui a £'habitude de gagnen du temps La-dessus...
Et bien fe sais pas 84 un patron qui a £'habitude des chiffres puisse
gaine... D'accond vous me dites y a des techniciens supérieurs... Mais
tout ¢a c'est bon pour des grosses entreprnises... On nevient toujouns
au meme point : c'est qu' il faut des antisans pourn Epanpiller un peu
La main-d'oeuvne dans toutes fes négdions... Admettons que voyez vous
avez un petit village... Vous construisez un atelien... Vous faites
thavaillen toutes Les personnes du village, vous formez des gens sur-
tout des feunes... vous maintenez Les jeunes dans Le village et ensui-
te ¢a vous peamet d'avoirn La main-d'oeuvne moins chene puisqu' (s ont
pas Les 4rais de déplacement...", Fraiseun.

{2) Comme en témo.dgne La distinction faite par beaucoup d'ouvriens entre
Les travailleuns des bureaux et Les ocuviiens non seulement en ce qud
concenne Les pratiques syndicales mais également Le type de travall.
L' interview prnécédemment cité (p. 288 Lici) "La fatigue, iLs doivent
L'avoin, fe sais pas ce qu'ils peuvent faine dans un bureau... tenin
un stylo" témoigne d'une méconnaissance de tout thavail qui ne so0it
pas basi surn un rapport instrumental.
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se (1). Aucun sentimentalisme dans la maniére dont il parle
de ces derniers, ce qui prime, au contraire c'est l'analyse
de la division ouvriére par le patronat au travers d'inégali-

tés de situations.

La seule maniére que ce type de travailleur ait de
dépasser l'horizon de sa propre classe, c'est de se politiser.
A travers l'explication concréte de sa vie quotidienne, il
peut alors manifester un souci de culture, de rencontre avec
d'autres couches sociales mais sur ce point il reste partagé
entre sa soif de connaissance, d'explication et son souci du
maintien de la cohésion ouvriére. Pour lui la politique c'est
a la fois un systéme global d'explication du monde, une cul-
ture et le danger permanent de rupture du front ouvrier. Nous
avons dit que pour ce type d'ouvrier 1l'ensemble des pratiques
quotidiennes était marqué par une certaine conception de sa
qualification : comprendre les mécanismes, choisir le meilleur

instrument pour mieux transformer. La réflexion politique s'

inscrit tout naturellement dans cette optique mais elle peut

(1) "A un moment on a fait une grdve dune (powr que Les frais de déplace-
ment sodient Les memes poun tous de £'ingénieun au manceuvre) et on a
Eté obligé de »'annéten parce que Le patron ne voulait plus prendre
Les manceuvres. 12 vouladit Les prendre surn place sans déplacement. ..
Le patron £ disait : "moi fe Leur donne pas de déplacement, #4 vous
m'obligez & donnern des déplacements, moi §'embauche £es manoeuvres
sun place !" C'est-a-dine qu'on a des manceuvres qui viennent de Mar-
seille... Disons que Les travailleuns ont peut-itne eu peur, disons
que nous on a peut-étre pas fait notrne boulot connectement, fe sais
pas, mais disons que sur ce point £a on est pas anivé & tranchen madis
je pense que c’est & cause des trhavailleurns et bien entendu de £'orga-
nisation syndicale parce qu'on ne nous a peut-étrne pas assez motivés.
C'est prionitaine comme nevendication, parce que que ¢a soit £'ingé-
nieuwr ou Le manoeuvre quand L€ prend Le car et va en dépfacement Les
gradis sont Les mémes powr Les deux. 1L faut dine que €es chefs d'é-
quipe n'ont pas Les mémes déplacements que nous non plus. Les chegs
d'équipe ont 200 F de plus que nous. Les chefs de chantier doivent
avoin 1.000 F de plus. Disons que Le patron, il foue son jeu : pour
éthe thanquille, pour négnen, i divise, AL essaye de dressen Les
classes de thavailleuns Les unes contre Les autnes”, Mécanicien.
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aboutir 34 un isolement du travailleur le plus politisé de
l'ensemble de ses camarades (1). A la limite ce type d'ouvrier
est celui qui impulse le réformisme syndical_dans un pays com-—
me l'Angleterre : primat de 1'unité ouvriére, forte conscience
économique de classe, réfus du politique gquand il est facteur
de division. C'est ici que l'histoire spécifique du mouvement
ouvrier dans une formation sociale déterminée vient prendre

le relais des conditions générales de production. MARX a noté
la particularité de la classe ouvriére frangaise qui s'est
trouvée 3 partir de 1789 et pendant tout le XIXe si&cle mélée
3 toutes les luttes politiques et les a radicalisées. Compa-
rées aux classes ouvriéres des pays anglo-saxons, la classe
ouvriére frangaise se caractérise par une forte parficipation
politique et un taux de syndicalisation relativement faible.
Dans un tel contexte, les luttes locales, au niveau d'une vil-
le, d'une entreprise, expliquent les difficultés ou au con-
traire les facilités d'organisation politiques et syndicales.
Dans une région. comme la région marseillaise traditionnelle-
ment acquise au syndicalisme révolutionnaire, 1l'adhésion 3 la
politique d'un parti révolutionnaire est facilitée mais 1l'or-
ganisation du parti sur les lieux du travail, l'implantation

de cellules n'est pas toujours ressentie comme une nécessité

(1) "Avec Les colligues de travail pas de probleémes. On raconte des blagues
enthe nous. Ca gait passer La journe. On se quenelle un peu parce que
Les dides sont pas Les mémes mais enfin ¢a va ! C'est pas pour ¢a qu'
on se cause pas ! Se disputen poun La politique, ¢a me dit nien !

- Vous en discutez quand méme ! '

- Oud poun causern parce que c'est ¢a qui fadlt vivie mais AL faut pas
aiven d... parce que vous savez en ce moment, La politique nous
met dans une drnife de situation. Le Présdident de £a République nous
a pnomis un changement mais en effet, Le changement if nous L'a don-
nég : on est tous au chomage. 1€ est £a Le changement... Tout Le mon-
de est syndiqué. Depuis que Le syndicat est La, on est bien ! avant
c'etait pas panedil, iL s'occupe de tout... mod dans Les réunions 'y
vals pas, fe suds pas délégué. Le délégué nous naconte un peu La
technique, ce qui 4'est passé. Le fond du probléme c'est eux qudi 4'en
occupent nous ¢a nous intéresse pas thop. Ce qu'ils 4ont (s Le 4ont
bien c'est Le prnincipal", Soudeur a £'anrc.
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par les ouvriers qui mettent toutes leurs forces militantes
dans le syndicat. Dans une autre recherche que nous menons
actuellement sur la politique urbaine a Marseille (1)}, nous
avons constaté que dans certains quartiers ou villes ouvrié-
res, les ouvriers du dééartement des Bouches-du-Rhdne et ceux
de Marseille votaient 3 80 ¢ pour le P.C.F., dans les villes
et quartiers non-ouvriers le pourcentage reste de 1l'ordre de
60 2. A cette forte implantation électorale du P.C.F. dans
les catégories ouvriéres,qui s'appuie 3 la fois sur la tradi-
tion syndicale révolutionnaire et sur la présence d'élus lo-
caux, ne correspond pas toujours une organisation politique
de méme niveau. De surcroit les traditions ouvriéristes et
sectaires de la fédération des Bouches-du-Rhéne témbignent
des forces et faiblesses de l'organisation ouvriére : unité
et cohésion de la classe ouvriére autour du syndicat et du
parti mais aussi isolement de celle-ci par rapport aux autres
couches et catégories de travailleurs. L'hypothése que nous
souhaitons défendre ici c'est que le travailleur de métier a
joué un rdle déterminant dans la constitution des organisa-
tions ouvriéres locales et que les particularités de ces or-
ganisations reflétent largement les caractéristiques de ce
type de travailleur, les entretiennent, les transforment en

"culture ouvriére".

Un autre élément de compréhension des pratiques du
travailleur de métier est la relation gque ce type de travail-
leur a avec son milieu urbain d'origine, cette'relation s'exer-
ce 3 travers deux médiations : 1'appartenance de classe et la

-vie familiale.

Ici encore l'appartenance de classe est fondamenta-
le pour rendre compte de l'attachement du travailleur & son

(1} Contrat en courns avec fa D.A.F.U.
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milieu urbain mais on ne peut l'analyser sans prendre en comp-
te la vie familiale. Les discours concernant la zone indus-
trielle de Vitrolles insistent tous sur les aspects négatifs
de la coupure que le desserrement industriel et la création

de zones industrielles introduisent entre milieu urbain et
milieu industriel ; les thémes avancés tournent autour du sen-
timent d'exclusion consécutif 3 ce zonage fonctionnel de 1l'es-
pace gui se traduit par un découpage foncticnnel du temps que
le travailleur récuse parce qu'il y voit une forme d'aggrava-
tion de son exploitation, un danger d'isolement accru, la
rupture de 1'unité de ses pratiques. Le découpage fonctionnel
du temps c'est 3 la fois le travail en série, la productivité
organisée sur le mode taylorien et la dichotomie entre travail
et vie hors-travail que consacre l'élargissement des déplace-
ments domicile-travail. Le desserrement de l'entreprise d'un
quartier ouvrier marseillais s'est traduit par une remise en
cause de 1l'autonomie professionnelle donc de la qualification,‘
par l'introduction de primes de rendement individuel donc par
des atteintes 3 la solidarité ouvriére et & sa capacité de
défense. Il a également bouleversé la vie familiale en suppri-

mant le repas de midi en famille (1).

(1} "C'est £'ambiance, mangen La-haut c'est toujouns pareil... c'est pas
une vdie... vous nentrez Le matin c'est toujours paredl... £e mangen...
c'est tnes dun... y a une cantine mais c'est pas du manger... iLs
font ca... s prennent des boites de conserve... Avant on allait man-
ger a La maison, on habitait tous aux alentouwrs, on avait 1 h 30 poun
mangen, tandis que maintenant on a 1 h. La queue... nous ici on était
bien, une fois qu'on faisait notre travail, fLe patron c'est nous qu'on
se commande, on nous donne un bon, on se débnouilfe. On est pas embé-
1%, c'était petit mais c'était Le paradis. On travaillait plus d'heu-
nes, on faisait plus de présence, mais voyez défd on allait mangen a
La maison, c'italt {mpontant beaucoup impontant je voyais mon fifs Le
midi et... £a on fait moins d'heunes et finalement on travaillle plus,
La jounnée de huit heunes on fait plus que ce qu'on faisait en onze
hewnes”, Monteun-soudeun.

"On etait 100 fois mieux dans notre vieille usine que dans L'usine moden-

ne, <€ y a £e déplacement, Le trhavail est tout prnépané, Les temps ils

sont Limités, Les cadences... e nestaunant, on est obligé de mangen

au nestawrant... Mod je suis un petit mangeur et fe mange pan caprice...

Sé vous me donnez un odgnon et un morceau de roquefort fe me régaleral

l;jll/tant qu'avec un poulet... c'est fe nata c'est pas agréabfe", Chau-
onnLen.

Suite note (1) page sulvante...
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Cette idée de tissu urbain qui par sa d(vens{té per-
met l'unification des pratiques ouvriéres et cependant main-
tient la séparation entre l'usine et la famille est reprise
d travers les appréciations négatives portées sur la zone
nouvelle d'habitat & Vitrolles. Déménager, quitter le milieu
urbain d'origine c'est soumettre encore plus directement la

vie familiale & 1'usine, aux volontés patronales (1). Quitter

Suite note (1) page précédente
THadintenant fe pans Le matin et je nentre que Le soir, avant fe heve-
nais manger chez moi... ¢a coupe une fowwnée. Vous savez du matin au
5041, ¢a fait un peu Long”, Autre chaudronnienr.

(1} "Le thanspornt ? Pourquoi ne pas déménagen ?... Vous savez ¢a revdent
chen Le déménagement... J'al un appantement 5'Lil faut que je change,
c'est comme une voditune... C'est comme tout, ¢a failt toufjouns des
grais, et si vous caleulez tout, au bout de 10 ans... admettons que
fe senails allé a Vitnolles, f'avails la possibilité d'allen @ Vitrhol-
Les, d'acheten quelque chose a Vitrolles mais... Le patron va en pro-
giten pour me diminuen Le salaine. Sin et certain ! pudlsque... i se
dit... son naisonnement est simple : c'est un ouvilen, i est dans
Le quantien... 12 préférnena gagnen moins que d'aller aillewrs", Frai-
seunr.

"Je prégene nester a Marsedille parce qu'il y a La famifle, La famille
de ma femme suntout et elle aime bien, qu'est-ce qu'elle ferait dans
une ville toute seule... mod on me mettrhait dans une petite ville,
§'4irais dans une petite ville. Mais c'est Le coup de ma femme, mod
jem'en vais de 5 h du matin & 7 h du soin qu'est-ce qu'elle ferait?
Elle a pas Le permis de conduine et elle aime bien aller voirn et par-
Len et tout ¢a. 1€ faut caleculen ¢a aussi. Surntout que ¢a me plait
aussd parce que je sudls né Lcd... Je vais me déplacer poun faine plai-
st au patron... 12 habite Marnseille Lul mais Lul (£ a fLe temps d'y
allen”, Soudeun.

"Oh ! L& ! 2a ! ne me parlez pas de Vitnolles c'est Le désent La-bas,
des H.L.M. Les uns sur Les autres... od vous allez une fois que vous
sontez ? Ted vous pouvez allern vous promener, pour £es counses on va
pas Loin ! mais enfin vous avez des magasins, des vitriines, vous savez
Les femmes, elles aiment... regarnden Les souliens", Montewrn-soudeur.

"Ca m'inténesse pas Vitnolles parce que c'est nouveau, ¢a se construdit
toujouns. Poun Les gosses £'école...", Chaudnonnien.

"C'est pas vivable Vitrholles, y a thop de bruit, vous &tes Loin, vous
vous nendez compte 54 un soir vous voulez allern au cinéma, nous on
descend La nue on Laisse e petit & La belle-méne, 504t @ ma mére.
Mais 84 vous habitez La-bas. Méme Le cas, A y en a un qui est mafade,
Yy a un parent qui va monten. Surtout Les parents iLs sont agés, ils
ont pas de moyens de Locomotion", Towwneun.
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le milieu urbain traditionnel pour rejoindre la ville-coron,
c'est également perdre une part de son indépendance tradition-

nelle dans la mesure ol -a tort ou & raison- le marché du tra-

vail de la zone industrielle est vécu comme limité.

bans un tel contexte, les déplacements domicile-
travail sont souvent considérés comme d'une durée insupporta-
ble et, sauf pour les travailleurs de chantier, ils sont &
l'origine de la plupart des départs volontaires de l'entrepri-
se. Le travailleur gqualifié préfére quitter son lieu de travail
plutdt que son lieu de résidence. La longueur, 1l'inconfort des
déplacements étaient la cause du départ de trois travailleurs
sur seize de ce type. En un an la P.M.E. de notre échantillon
avait renouvelé 95 % (19/20) de son personnel. Le cas est suf~
fisamment exemplaire pour mériter une analyse plus attentive :
la constatation la plus immédiate a faire ici, c'est que les
deux ouvriers de cette P.M.E. gue nous avons interviewés ont
quitté l'entreprise peu de temps aprés le desserrement alors
gue 1l'un des deux &tait employé depuis plus de 10 ans. Dan§
les deux cas, la' premiére raison évoquée spontanément est la
longueur du déplacement domicile-travail et la fatigue supplé-

mentaire qui en résulte (1) mais cette raison s'assortit tou-

(1) "Mon problfeme est simple, c'est quand Le matin on avait pas encore fe
namassage. .. on montait chacun par nos propres mogens... allen-retourn
ga fait 70 km de La maison @ La zone... Le matin ¢a va bien on noule,
on awvive tranquillement £a-bas, Le s0ir on avait essayé de grignoten
sur Les hepas poun fainre sauter 1/2 heune pour partin avant Sud {Sud-
Aviation) parce que quand Sud sont ¢a 4adit 2.000 voitures sur £'auto-
aoute....... «... Vous avez essayé de sontin de La zone industrielle
pourn nentren sur Marnseille ? Le canrefoun ?... Vous vous faltes coupen
en deux, i€ y a méme pas un feu rouge ! qu'est-ce que ¢a Leun coite
de mettre un feu rouge... oul L& y a Le stop mais vous campez L& !

Le gans qud coupe fa zone par St. Victoret, c'est pareil. La zone
c'est pas bon !
F - De toute 4{agon, mod je voulais pas que mon marnd L€ 204t surn La
noute comme ¢a !
- C'est trop dangenreux, mod §'en al vu des accddents tewribles sur
£'autoncute Nond. Des voitunes completement disloquées....”,
Tourneur.
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jours d'autres considérations sur les changements & 1l'intérieur

de 1'usine et sur les bouleversements de la vie familiale (1).

La direction avait pourtant recherché diverses solu-
tions pour résoudre cette question de déplacements : dans un
premier temps, elle paye une prime.de déplacement assez faible
et, semble-t-il, variable suivant les ouvriers (2), puis elle
met des voitures a la disposition des ouvriers qui se regrou-

pent 3 trois ou quatre pour les utiliser (3), finalement elle

[1) "Le trajet, c'est bien beau, je L'ai fait quelquefois Marnsedille-Vitrhol-
Les, Vitnolles-Marsedille, quand vous arnivez Le s0in vous étes 8nenvé
comme tout... fe ne sais pas 54 c'est bon pourn La santé, £e rende-
ment... La vie gamiliale surtout. Parce que Lorsqu'on revient éneavé,
on peut plus s'occuper des gosses, fa moindne bétise du petit... Pok !
on tape dessus... alons mol fe préfere quand méme... f'adl trouvé fa
solution de trhavalllen a deux pas d'dici... mon salaine est .inférieur !"
Fraiseun.

{2) "Le patnon L nous avait donné une gratification, quelque chose en plus,
6,80 je crois poun Les déplacements, par jour ¢a couvhe pas foud Les
frais, quand vous montez avec votre vodlture, 6,80 ¢a paye £'essence des
premiens founs, puls Les autrnes fours, L'usure du véhicule c'est @ vos
frais”, Tourneur.

"ous savez Les pations essalent d'avoin tout poun eux, L{Ls nous ont an-
noncé parn Lettrne recommandée qu'd telle date, £'atelien se déplacait a
Vitholles et que ceux qui n'étalent pas partisans de se déplacer n'a-
vaient qu'd prévenin par Letine necommandée... 1€s nous donnaient s4
ma mémoirne est bonne 160 F. anciens pan four... Mol f'ad népondu & La
Lettre que ¢a ne m'inténessait nullement d'allen a Vitnofles, d'ailleuwrs
f'al 2'impressdion que ¢a a €1é Le cas de La majonité des cuviiers...
Donc Le patron Les a convoqués un par un et Leur a donné a fa téte du
client, comme on dit. Lles ouvnierns qu'il voulait garden <L Leur a donné
une majonation supplimentaine. ALons mon cas AL a €8 qu'l n'a donné
Le mindmum... comme §'avais pas en vue un thavail alorns §'al accepité
Le minimum dans €'intention de cherchern une place. "Bien entendu, f'ad
obtenu une majonation, beaucoup plus que 1,60 y a certains ouviiers
dont Le patron voulait se débarassen, (L a Eté ferme sur ce point :

1,60 F ou ndien du tout ! D'ailleuns Le nésultat 4'est pas fait attendne,
sun 20 ouvidens y en a un seul qui est resté...", Fraiseun.

{3} "Mon employeun L avait thouvé une sofution @ une cerntaine époque... Y
avait £a voiturne une 4 L... ¢y avait 4 ouvniens qui &taient dans Le quan-
tien, fe m'en occupais, fe Les prenais, fe faisais fLe thanspornt... Ca
allait plus vite... Seulement €a c'était bien : y avait déja quatre cu-’
vidiens avee une volture et ¢'était inténessant pour e pataon et pout
nous ... Parce que nous on partait tout de sudite, on savalt qu'on pat-
tait a telle heure... Mis & part es accrochages sun €'autonoute... ¢a
c'étalt une solution {déale seulement ¢a a pas duré... {Ls ont mis Le
car aprs... ¢a nevdent moins chen au patron parce qu'un can (€ zamasse

Suite note {3} page suivante...
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met en service un petit car qui assure le ramassage de 1l'ensem-
ble des ouvriers. Aucune de ces solutions ne semblait, au mo-

ment de l'enquéte, avoir réussi 3 fixer les travailleurs dans

1'emploi.

En revanche dans une autre entreprise de construc-
tions métalliques, notre population d'enquéte se répartissait
en deux catégories sur ces problémes de déplacement. Si les
conditions de déplacement donnaient lieu 3 des appréciations
unanimes (longueur du trajet, accroissement de la fatigue,
etc...), l'accent &tait porté sur des questions différentes
suivant que le travailleur avait &t& embauch& avant ou aprés
le desserrement : Pour les travailleurs embauchés récemment,
le fait que 1'entreprise ait mis en place une formule ramas-
sage a constitué un élément attractif et ce compte tenu de la
situation du marché du travail 3 Marseille (1). On peut aller
jusqu'd considérer que pour ces travailleurs ayant &té confron-

tés récemment i la situation du marché de l'emploi et pour qui

Suite note {3) de fa page priécédente
une quinzaine d'ouvnierns, tandis qu'avec une 4 L on a Les mémes frais
et 4L namasre que 4... Je passais 2 hewres en plus, seulement 54 f'an-
nivais @ mon thavadil que y avait une bonne ambiance, je peux me décon-
thacten... ou alons Lomsqu'on fait Le transport pendant une heure, on
discute, on nigole... Mais actuellement Le trhanspont c'est une corvée.
Mol fe préféne encore thavaillen pendant 1 heure derrniere ma machine
plutot que d'étrne dans Le carn balloté... Lonsqu'on panta&t a quatre
dans fa voiture, y avait une autre ambLance parce qu'on d&AcutaLt
Le temps nous paraissait pas Long... En génénal Lorsque c'est en can
on est nombreux y en a qui aiment encore piquer Leun roupiflon... Y
z'adment pas ceux qud font du brudit", Fraiseunr.

(1] "Je suis venu habiter Lci (dans Le 15¢ arrondissement a Marseille,
quantien Nond) parce que fe trnavaillais dans fa zone de Fos... J'ak
prégéné habiten icd parce qu'il y avait mon futur beau grére qui m'ac-
compagnait. Je préférais venin habiter parn £a comme ¢a parn £'autoroute
on était pas Loin. C'est un probléme pour aller fusqu'a Fos. Maintenant
fe thavaille pfus La-bas. En ce moment ¢a va f'al plus qu'un quart du
trajet : 20 minutes. C'était mieux... j'avadis pas de cantine, f'avais
pas de trhanspont et XXX {icd Le nom de £'entheprnise) mettalient a ma
disposition Le can, c'est ca qui m'a fait régléchin .

e e e e e e e e e e e e .. Le tnajet
¢a failt pantie... fe pemse... tout Ze monde ebt d’accoad sun ce point
de vue L&, c¢a fait partie du travall. la direction nous paye un quart
d'heune de transpont. Encore un quart d'hewre ¢a irnait poun moL mads
pour Le gans qui hab&te a £'autne bout de Manseille, c'est nidicile”,
Soudeun.
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le transport est un élément prépondérant au niveau du choix

du lieu de travail, l'inclusion du temps de transport dans le
temps de travail est entrée dans les habitudes. Pour ces tra-
vailleurs la revendication du paiement du temps de transport
tend également 3 devenir normale en méme temps que la conscien-
ce de l'existence d'un minimum irréductible de temps de dépla-

cement domicile-travail.

Pour les ouvriers qui ont suivi 1l'entreprise dans
le desserrement, le trajet devient indice d'un décalage entre
deux constellations de pratiques, celle du temps oll 1l'entre-
prise était proche du domicile, ol il n'y avait pas de rende-
ment individuel, pas de préparation du travail en série, etc...

et celle d'aprés le desserrement.

Ces ouvriers ne font pas référence au temps ou au
mode de transport, & la revendication du paiement du déplace-
ment mais au bouleversement global de leurs vies gquotidiennes :
déqualification objective avec l'introduction du travail pré-
paré, fin de la solidarité ouvriére avec le rendement indivi-
duel, baisse objective des salaires avec la disparition des
heures supplémentaires, fin d'un moment important de la vie
familiale avec la disparition du repas de midi. La longueur
du trajet domicile-travail symbolise un nouvel usage de leur
force de travail et de nouvelles conditions de reproduction
qui sanctionnent cet usage. Pour les plus dgés d'entre eux,
la résistance au changement s'organise & travers le maintien
de modéles antérieurs, le refus individuel de tout ce qui a
trait & la zone industrielle : non seulement il n'est pas
question de rapprocher son lieu d'habitat de son lieu de tra-
vail mais la référence au marché de l'emploi reste exclusive-

ment marseillaise. Dans la mesure ol ces travailleurs sont
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agés cette résistance reste symbolique : & partir de 40 ans,

la mobilité professionnelle devient plus difficile (1).

Nous avons vu quand nous avons é&tudié le travailleur
marginalisé que certains ouvriers, parce qu'ils étaient des
immigrés, des jeunes, des femmes, étaient placés dans une po-
sition défavorable dans la défense de leurs droits ; la vieil-
lesse, qui intervient 3 partir de la quarantaine, a des effets
comparables. Ces effets sont accentués dans l'entreprise de
construction métallique par une taylorisation qui signifie le
recul du tour de main au profit du rendement. L'usage fraction-
né que le capital a de la force de travail s'exprime dans un
clivage supplémentaire, celui qui s'établit entre les jeunes
et les vieux (2). Il est intéressant de noter qu'a une situa-
tion de déqualification objective liée au desserrement corres-
pond l'apparition chez le travailleur de métier de phénoménes
déja rencontrés chez le travailleur marginalisé : les formes
d'usure de la force de travail lorsqu'elles sont décrites pren-
nent des aspects plus dramatiques gque chez le travailleur de

métier qui ne connait pas encore de dégualification (3). Alors

(1) "04 voulez-vous que j'aille ? SL{ fe vais dans une autrne (entrneprise),
on va dine "{€ y a des jeunes !" on va pas prendre un type de 55 ans.
35 ans, oud ! AL y a 20 ans de différence. Alons fe suis £a, je reste
£a. Si on m'offne une autre place et & peu pnés Equivalente, 'y vadis.
Je suis pas mani€ avec eux. Mais € faudrait que ce s0it... La codncd-
dence quoi ! Maintenant poun tout recommencen, nephendne & zéro... on
y est on y neste ! On accepte tout. Méme 4'4R y a beaucoup de mauua&A !
tant pis", Chaudnonnien.

{2) "1€ y a beaucoup de types qui sont anciens et qui n ont pas beaucoup de
capacités, c'est pas des cuvniens qualifiés, alons €5 ont Les choses
d'ancienneté, iLs vont prendre Leun retraite, c'est pas fLa pedne de se
cassern La téte. 14s crodient que Les muns Leun appartiennent !", Peintre.

(3) "la deaniBrnement 4L y a eu un bonhomme qui 5'est trouvd mal. 1€ a eu une
chose candiaque. 12 était demnidre une table, {L est tombd, (£ s'est
ouvent toute La téte. Pensonne 5'en étalt apercu. 1L a fallu que un y
vienne et qu'Ll Le voit pan terre en thain de 4'Btougfen. 1L a cu une
chose cardiaque. On £'a envoyé & Marignane d'ungence. Et puls <€ y en
a qui ont mal au doigt, qui se coupent, suitout £es bavunes de ferrail-
Les, de conndidres, vous savez ¢a coupe cemme des aasodins. Sd vous met-
tez La madin fa... clac, ¢ca m'est andlve... pas tellement, f'aime pas
gaine mal et f'aime pas me fairne mafl...", Chaudronnier.
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que chez ce dernier la sécurité fait partie'é la fois des for-~
mes de coopération et des acquis syndicaux, pour le travail-
leur d'atelier qui vit une déqualification 1l'accident dans
l'atelier mais égalemen; sur l'autoroute pendant le trajet
prend une plus grande réalité. L'accélération des cadences,

le nouveau découpage du temps quotidien. joue un réle fondamen-
tal dans 1'apparition de ces thémes puisque le travail en ate-
lier reste moins dangereux que le travail de chantier. Autre
aspect des formes de déqualification qui rapproche 1l'ouvrier
de métier de l'entreprise de construction métallique du tra-
vailleur marginalisé&, le découragement (1) face a l'action
collective et l'apparition de clivages qui ne sont plus liés
seulement a& la qualification (jeunes et vieux par ekemple),

la conscience de la précarité de 1l'embauche (2). Comme dans

le cas du travailleur marginalisé on voit alors apparaitre des
formes de résistance individuelles beaucoup plus symboliques
que réelles, de mini-rapports de forces s'instituent qui de-

viennent des instruments de domination patronale (3).

{1} "Pendant six mois de greve, on est netourné La queue en trompette, on
est netourné et on a rnepris Le trhavail sans nlen, c'étalt £'annde dea-
nibne et depuis on fait plus ndien. 1€ y en a qui... <L y en avait 40
dehons et 60 qui travaillaient alons qu'est-ce que vous voufez... ¢a
a compfetement brisé Le mouvement... EL puis comme je vous dis &tant
donné qu'ils ont des succursales, iLs donnent Le thavall a faire ail-
Leuns...." Chaudronnien.

(2) "Je peux nien prévoin, écoutez-modi ! fe suis adn d'une chose que 34 je
trouve une autrne place sine, L€ 3'agit pas de partin de La-bas et de
se rnetrouvenr @ La aue... SO fe thouve une autre place, c'est pas mon
inténet d'y nesten. Suntout poun un jeune. Mol fe déconseille aux feu-
nes d'y nesten. C'est une place oi (£ y a aucun avenin, pas d'avendr.
Pas poun un jeune. Un feune, & 45 ans, L est mont maintenant, fes
vieux d'avant ¢a va. 18s étalent costauds, mais maintenant c'est f4ind.
12 tiendra pas cette vie Li. 1£ trnavaille 15 ans ou 20 ans au rendement
et 4L tombe malade et... L prend pas de netraite, on est des esclaves
modennes”, Montewr en carrossenie.

(3) "Je travaillais en équipe avec un ancien netrhadité de £'anmée ; nien que
pour se faine voin du colligue qu'il y avait a coté, parce qu'ils a-
vaient de grandes discussions a ce sufet. 1€s L'entrainaient £'un
L'autre poun g¢a, c'était & celul qui en failsait €e plus...

A fonce de nouspéten, fe me servais de fud parce que je savais qu'il
etadit plus vieux que mod, alors fe €e tarabustais et fe disais "mais
vous vous nendez compte avec £e travadll que vcus faites !" alons a
gornce L attrapait e contremaitre, L& nouspétait”, Peintre.
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Dans un tel contexte, le travailleur a de plus en
plus de mal, sauf s'il est militant, 3 traduire sa situation
personnel en objectifs d'action collective. Un décalage de
plus en plus important s'introduit pour lui entre le boulever-
sement global de sa vie quotidienne et le caractére nécessai-
rement limité des revendications. Alors que le travailleur
4gé qui a vécu le desserrement ressent plus douloureusement
que tout autre l'élargissement des déplacements domicile-tra-
vail, le départ de l'entreprise du milieu urbain, il est celui
qui a les plus grandes difficultés objectives et subjectives
3 appuyer une revendication telle que le paiement du temps de
transport ou celle de la prime de déplacement. Pour les plus
jeunes, le refus du desserrement va se manifester par un dé-
part de l'entreprise dés qu'un emploi 3 Marseille se présente:
la mobilité importante des travailleurs qualifi&s sur la zone
de Vitrolles nous parait traduire ce phénoméne. Il n'est pas
étonnant que cette mobilité soit freinée & partir de 1975 par
l1'extension du chdmage au niveau national mais surtout mar-

seillais.

Pour tous les travailleurs de cette entreprise de
construction métallique, pour ceux qui ont suivi l'entreprise
lors du desserrement comme pour les autres, pour les vieux com-
me pour les jeunes, le ramassage par l'entreprise est une né-
cessité. L'utilisation de la voiture individuelle est limitée
aux loisirs, aux courses exceptionnelles (achats mensuels dans
le supermarché&, visite chez le pédiatre, etc...), certains ont
méme assuré leurs voitures pour les fins de semaine exclusive-
ment. Ici encore le modéle de référence reste le modéle urbain
antérieur, celui non seulement de la proximité emploi-résiden-
ce mais également celui d'un usage optimal des équipements
commerciaux, scolaires, sportifs du quartier. Les achats excep-
tionnels, les loisirs d'hiver (cinéma) ont lieu dans un centre
ville relativement proche, desservi par les transports en com-
mun. Ce type de travailleur est celui qui utilise le plus com-
plétement les consommations collectives, une large part de la
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vie familiale est organisée autour de cet usage : trois péres
de famille, par exemple, s'occupent de clubs sportifs ou sui-
vent les matchs de leurs enfants le samedi et le dimanche.
Deux péres de famille sont l'un responsable de 1l'amicale des
locataires, l'autre syndic de son immeuble. L'insertion dans
le milieu urbain a une triple dimension : premiérement le
refus de la dépendance directe a l'emploi (1), deuxiémement
l'utilisation optimale des consommations collectives par le
travailleur et sa famille, troisiémement un certain mode de
vie familial basé sur l'aide des ascendants (2) et la rencon-

tre fréquente avec les fréres et soeurs des conjoints.

{1) Cette valonisation de £'indépendance du travailleur vis-d-uis de £'em-

ployeur a une base objective cerntaine, La proximité domicile-ztravail
neleve en génénal de politiques patronales visant & une gixation de

La main-d'oeuvre mais aussi a sa soumission pfus dtrodite aux exdigences
du procés de production. C'est ainsi que Le seul ouviier de notre échan-
tillon Logé a proximité de La zone de Vitrolles par son patron Etait
changé d'allumen ghatuitement tous fLes matins Les fourns et donc de ve-
nin thois quants d’hewre avant Les autres. Paradoxalement, aujourd’hud,
a traverns Le namassage, Les politiques du Logement patronales et L£'exis-
tence de zones Lfndustrielles indépendantes du milieu wrbain, La proxdi-
mité immédiate n'est plus e seul critére de cette dépendance de £'ou-
viiern @ £'égand de son emplod. La proximité emploi-nésidence Lonsqu'elle
se sdtue dans un milieu wnbain peut favorisern £'indépendance, £'éLoigne-
ment hons milieu urbain peut, au contraine, nenfoncer La dépendance.

(2) Beaucoup de trhavaillewrs nous ont parlé du nile de €a mére dans La garde

des enfants, La jouwrnte quand La femme thavaille, Le soin pour fLes s04-
nées.

"Witrolles, c'est pas vivable, y a trop de bruit, vous &tes Loin, vous
vous rendez compte s4 un sodr vous voulez allern au cinéma, nous on des-
cend La nue, on Laisse Le petit a La belle-mére, Aoit & La mere. Méme
Le cas, 4L y en a un qui est malade, y a un parent qui va montern ! sun-
tout Les panents i€s sont dagés, iLs ont pas Les moyens de Locomotion !",
Towwneur.

"Mes beaux-parents gardent Le petit quand ma femme travaille.

- Qu'est-ce qu'elle fait

- Elle est sténo-dactylo aux Ponts et Chaussies, elle travaille en ville.
Tous Les deux on se Léve & 5 h 30 - 6 h. On met Le petit chez ma bel-
Le-mére. Elle gande toute La journe. le s04in, i€ gaut aller cherchen
fe petit, faine Les counses, faire Le nepas... c'est un travall qui
s'ajoute en plus de La journie de travail’, Soudewr.
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A travers la référence au milieu urbain, au quartier
d'origine, a travers le refus du déménagement, ce gqui est af-
firmé c'est le droit a8 une certaine qualité de la vie ouvriére
dans et hors travail. Les loisirs témoignent également de ce
souci de qualité : la préférence pour le milieu urbain tradi-
tionnel d'un point de vue résidentiel s'accompagne fréguemment
d'un amour pour la nature que l'on assouvit pendant le week-
end et 1'été (1).

Nous avons noté l'apparition chez le travailleur de
métier de l'entreprise de constructions métalliques de certains
traits qui le rapprochent du travailleur marginalisé ; nous
avons vu 13 un des effets du desserrement, de l'amorce de tay-
lorisation et des difficultés d'organisation ouvriére qui en
résultaient. Il est juste de noter que notre enquéte interve-
nait un an aprgs un conflit qui avait duré six mois et qui s'
était soldé par un échec, elle précédait, comme nous 1l'avons
montré dans le chapitre V, un conflit trés dur (deux mois de
gréve avec occupation d'usine). Dans cette période de calme
relatif entre deux conflits importants dont le premier n'avait
obtenu aucun résultat, les difficultés d'organisation ouvriére
sont plus importantes, et les formes de résistance individuel-
les se multiplient, les clivages entre ouvriers s'accentuent.
Il est difficile d'attribuer au desserrement une situation qui

peut é&tre due 3 1'échec d'une action récente.

(1} "On compte partin dans Les Hautes-Alpes, f'ail neper? un camping pas thop
chen. Un bungalow, L& faut comptern 180.000 F a peu prés. Mais 4L y a
tout, (L y a £'eau, Les douches, 4L y a tout Le confornt. Dernidne c'
est La pleine montagne, c'est dnolement beau. On rencontre personne,
Ly a des cascades et tout. J'aime beaucoup Les 4ramboises et tout
¢ca €a. Les graises des bois et Les mines aussdi. J'en al mangé au mols
d'acut, pas des framboises, des fraises, f'en al beaucoup mangé
elles talent pas grosses, juste comme g¢a. Mol je connais bien parce
que §'y etais beaucoup quand j'était petit : on faisait Les colondes.
Ca me plait La haute montagne. S{ L y a des noutes §'y vais pas. On
marche a pled ou 'y vais pas. 1L y a des chalets, des petites maisons
fonestienes et tout. Mais c'est vraiment perndu. Mol j'aime La marche
et que jfe vods personne. Les congés c'est pour ¢a. Avec tout ce qu'on
prend toute £'ann€e, on sont avec une téte comme ¢a. Mol aux congés
fe veux m'isolen", Monteur en carrossenie.
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Au niveau des filiéres de consommation comme & celui
du rdle de la famille, il n'y a pas de différences entre les
travailleurs d‘'atelier de l'entreprise de construction métal-
lique et ceux de chantier. La distribution des r8les familiaux
montre gque le travailleur de métier d'usine ou de chantier est
en général le pére de famille, comme l'ouvrier "fordien" avec
deux variations importantes : la premiére c'est le poids par-
ticuliérement important des ascendants et surtout du pére du
travailleurs dans les modéles de relations dans et hors-tra-
vail, la seconde c'est une certaine généralisation du couple
dont les deux membres travaillent, avec un certain partage

des taches ménagéres.

Le modéle paternel est trés central et s'intégre
parfaitement & la logique de l'apprentissage qui est celle
du-travailleur de métier (1), & une certaine "morale" aus-
si (2) : le bon travailleur est celui auquel une bonne éduca-

tion a donné un goiit du travail bien fait, cette éducation

(1) Surn 16 ouvniens de ce type, § avalent des parents antisans, 3 travail-
Laient dans La méme entreprise que Leun pére ou que Leun $485.

{2) "Modl j'al beaucoup en admination mon pére, un gros travailleur, c'était
quelque chose. Un pére, c'est un pére, ca compte. Mon pére et ma mire
ne savalent ni Line ni écnine. 1€s ont pas pu nous donnern beaucoup d'
Anstwetion. 185 nous ont envoyé a £'école mais on apprenalt que ce
qu'on apprenait @ £'école, maintenant Les enfants ont La chance d'avoin
Les parents pour Lui expliquer... mais c'est pas pour ¢a... L nentrnait
Le s0in & La maison, apnés Le thavadl... on availt un terrwain, £ trha-
vaillait son terain Le s0in, £ allait plantern a La Lampe éfLectrique
...... 1L a 83 ans, <€ est toujourns en vie et puls alons on dinailt un
jeune de 20 ans. 1L est formidable. En pleine santé. 1€ y a pas de
nides. T8 y a qu'une chose c'est qu'il y voit plus bien. Mais c'est
un homme qudi a beaucoup de ménite. Je suis heuneux que ce 04t mon
pére. C'est un homme parfait ! On £'a jamais vu dans un bar. 1L a éle-
vé 10 engants. On etait 6 garcons et 4 filles. Les gancons c'est tnes
dun a manoeuvnen. ALons 6 vous m'avez comprnis. 1L nous a manceuvnd. 1€
a fait de nous tous des hommes, on a tous bien tounné ! Le plus malheu-.
neux c'est mod !, Soudeun.
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dépendant pour l'essentiel de la famille et du collectif du
travail. Le rapport a l'autorité est ici aussi basé sur la
reconnaissance d'une compétence. Le report sur les enfants

de ce systéme &ducatif se fait tout naturellement : le pére
accompagne ses efnants (gargons mais filles parfois) dans les
matchs qu'ils doivent disputer, il se transforme quelquefois
en entraineur (1). Les &tudes des enfants ont une grande im-
portance et au cours des interviews de ce type de travailleurs,
il a toujours été fait spontanément allusion 3 la scolarité et
aux diplomes des enfants (2).

{1) "Mon §4i8s AL ira & L'école, <L apprend bien au Lycie, justement je veux
bien £'habillen, Lui donnern de E'arngent de poche, qu'il awiive & Aul-
vie ses études. 1L joue au ballon, (£ joue, fe £e suis partout..."
Chaudnonnien.

"Je joue plus. J'ai joud. A 55 ans, fe me sens pas de cowrir apris fa
batle. Je méne Les petits et je suis mon petit... entraineuwr de £'é-
quipe de France. Voild ! fe fais mon petit Kovack. Je Le fais parce
que mon §4{£s L€ joue au ballon !", Autre chaudronnier.

"J'al mon gquipe de bashet, fe suls entralnewr, manager, un peu diii-
geant. Autant vous dire que fe 504n... on est allé au jeu de Rome,
nous ! avant je fjouais au ballon, au foot-ball, c'est pas La méme
chose on o'y fait !

F - En ayant des §iLLes qui y jouent. 1L y en a une qui a jouZ dans
toute La France et d L'éthangen.

Int - C'est depuis que vos filles A'y sont mises que vous vous etes
mises avec ellLes ?

M - Voika !

F- 12 y a pas que Le mani, iL y a méme La feme, L y a pas de diri-
geants, alons on est obligé de s'y mettre tous !", Monteun-Soudeun.

(2) "Mod f'al 4ait un pew de tout. J'ad jamais &té au chiémage parce que...
mod §'al Labouré avec un cheval, j'al taillé des vignes, je sais tout
daine méme La mécanique, mais {'al pas été a L'école, 54 §'avais eu
Les avantages qu’ils ont maintenant. Regandez mon §4i€s, XXX (icd Le
nom de £'entheprnise de tuyautage industriel dans Laquelle Le pere et.
Lo 4488 thavaillent) £'a envoyé a L'école & Marnseille pendant six mois,
A8 a 8té payé, il a touch? Les heures supplBmentaires comme 5'il tha-
vaillait sur Le chantien 1", Chauffeunr.

"C'est grdce a ma §ilLe que vous etes LA, parce que ma §iflfe est 2tudian-
te et efle a dit, 4L faut pas Les refusern. Elle est en terminale !,
Monteur-Soudeuwn.

"Je n'al pas Le C.A.P., L n'y en avait pas & ce moment La... i fallait
atlen G... fe me nappelle plus. Mon §4€s (€ a fait thodis ans de centre
et {8 est sonti avee Le C.A.P. de soudeur, Lui c'est pas pareil, £
vient mangen & La maison, L sont & 11 h 1/2 et a midi - 1/4 & est
chez Lud, <& neprend a1 h 1/2", Chaudronnienr.

Suite note (2) page suivante....
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L'analyse de Daniel BERTAUX esquisse de la famille
ouvriére-bourgeoise c'est-a-dire la famille ouvriére "telle
que la veulent le capital et son Etat" (1) comme une famille
nucléaire ou "le pére est coupé de ses enfants et (ol) ceux-
ci ne le voient jamais que dans le versant le moins significa-
tif de sa vie, le moment de la consommation et du repos" nous
parait partiellement inexacte en ce gui concerne les travail-

leurs de métier de notre é&chantillon.

Pour ce type d'ouvrier, il existe bien encore une
"culture du milieu du pére qui se transmet au fils & travers
des pratiques communes", non seulement des péres et des fils
travaillent cbte 3 cbte mais il existe toute une série d'acti-
vités qui sont exercées en commun, le sport en particulier.
Le sport a dans la vie ouvriére une importance centrale, il
constitue "un capital pour plus tard" nous disait un travail-
leur, il est 1'objet de discussions les plus fréquentes sur
le chantier, dans le car de ramassage, en famille. Il a un ré-
le proche de la politique comme théme favori de conversation.
Les options politiques du pére et du fils sont le plus souvent
communes. Si l'adhésion syndicale dépend le plus fréquemment
de l'existence ou non d'unr organisation sur le lieu de tra-
vail, 1l'adhésion politique dépend autant de l'existence au nom
d'une organisation politique dans l'entreprise que des rela-

tions dans la famille, dans la vie hors-travail.

Daniel BERTAUX note 3 propos du travail domestique
des femmes d'ouvrier gu'il s'agit d'un travail gratuit et que
ce n'est pas pour le mari en tant qu'indivdidu qu'est effectué
ce travail mais pour le mari en tant que porteur de force de

Swite note (7] de Za page précédente
"I al mon §ils, A€ esf en vacances mais engin, on discute comme (€ est
dtudiant, enfin 4L est étudiant... {L Lit un peu, L apprend, alors fe
£2'aide... je 2'aide tant que fe peux", Autre chaudronnier.

(1) Destins personnels et structurne de classes, P.U.F., 1977, pp. 83-84.
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thavai{l. Pour le capital il est essentiel que la contrainte
entre conjoint s'exerce, que le mari exige l'accomplissement
des t&ches domestiques et la femme 1l'intégralité de la paye,
pourqu'il puisse y avoir ce travail gratuit. Dans notre échan-
tillon de travailleurs de métier on retrouve effectivement
comme chez 1'"ouvrier fordien" une conception des rbles fémi-
nins et des rbles masculins particuliérement tranchée surtout
chez les travailleurs de chantier (1). Au contraire, on voit,
chez les jeunes couples dont les deux membres travaillent,

apparaitre une certaine interchangeabilité des rdles (2).

Daniel BERTAUX note que "les familles ouvfiéres réel-
les opposent & l'effort gigantesque d'encadrement par 1l'ordre
des classe de leur vie privée des pratiques de résistance, de
détournement et d'invention plus ou moins développées selon

(1} "Ma femme ne travaifle pas ! Qu'est qu'elle gagnerait ? pour 10 heunes
par four is Lui donneraient 80.000 F par mois. Avant efle gagnait
4.000 F pan semaine. Je préfene mod fairne des heures en plus ef gagnen
ce qu'elle gagnerait dans un mods. Mod, f'ad La satisfaction de dine
que j'ai ma femme & £a maison, Le soupen est prnét. On vit un peu en
gamille. S{ efle thavaillait on se Laisserait La Lettre sun La table
et on se dinait a dimanche", Soudeun-tuyauteunr.

"Alons f'ai dit a ma femme "Tu nestes a La maison ! et puis mod fe vais
faire une heure de plus pan jour !" modl dans §'awiive c'est pret. Une
femme, elle a sa maison, Le fLavage, Le naccommodage et (L faut allen
travaillen. .. Mol fe vois que c'est beaucoup de trhavail pour La 4emme
qui thavaille dehons et puls qui fait £'entretien de La maison. Mol
§'aime mieux travaillen et faire une heure et que guand fe nentre c¢'
est pret. Quand efle travaille, c'est tout éteint", Chauffeur.

(2) "Tous Les deux on se Leve & 5 h 30 - 6 h. On met Le petit chez ma bel-
Le-mene. ELLe gande toute La journde. Le soin 4L faut allen chenchen
Le petit, L faut allen faine Les cowrses, faire Les nepas... c'est
un thavail qui s'afjoute en plus de fLa journée de travail. ElLle 3'occu-
pe du petit, fe m'occupe de La cuisine, j'aime bien. ELfe couche Le
petit. Apnés elle se douche parce que mod fe me douche £a-bas et elle
elle peut pas se doucher & son thavail. On soupe... & quelque chose
pres c'est ce qu'on fait tous Les s0ins. On negande un peu €a télévi-
sdion et on va se couchen... quand Le petit veut bien !", Soudeux.



- 315 -

le niveau général de la lutte ouvriére. Parce qu'elle découle
tout entiére d'un rapport contradictoine, le rapport du tra-
vail au capital, la forme familiale néeffe en milieu ouvrier
n'est pas la plus simple mais au contraire la plus complexe

de toutes" (1). La forme familiale ouvri2re-boungeoise n'est
pas la famille réelle mais "la structure des rapports que la
classe dominante s'efforce d'instituer au sein des familles

ouvriéres".

L'insertion dans un milieu urbain diversifié nous
parait jouer un r&le dans la "résistance" que les familles
ouvriéres réelles, pour emprunter la terminologie de D. BER-
TAUX, opposent & la structuration de leurs rapports par la
classe dominante. Non seulement cette insertion favorise le
travail des femmes mais elle autorise une résistance au ren-
fermement de la famille nucléaire sur elle-méme, a& la coupure

des relations pére-enfant.

Le travailleur de métier, qu'il soit de chantier ou
d'atelier, connait & travers son rapport au milieu urbain des
filieres de consommation qui témoignent de l'existence de dé-
calages entre les exigences du capital et les conditions de la
reproduction de sa force de travail. Les conditions générales
de la reproduction de la force de travail & 1'échelle sociale
prennent le pas sur les conditions particulié@res liées aux
politiques d'entreprise.

Il est un domaine des filiéres de consommation dans
lequel 1l'intervention patronale demeure importante, c'est ce-
lui des déplacements domicile-travail. C'est vrai du travail-

leur d'atelier pour qui le ramassage par car ou le paiement

(1) Op. cit., p. §4.
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d'une partie du temps de transport peuvent présenter un carac-
tére attractif qui arrive ou non 3 contrebalancer les inconvé-
nients du temps de trajet, ¢a l'est plus encore du travailleur
de chantier. Pour ce dernier la question du déplacement domi-
cile-travail prend un tout autre sens : le développement de la
part des primes de déplacement dans le salaire des ouvriers de
chantier est 3 référer au caractére fluctuant, d'une région a
1'autre et d'une période &8 1l'autre, du niveau d'activité dans
les secteurs des constructions métalliques, du tuyautage, de‘
la grosse chaudronnerie, du montage d'équipements électriques...
_bref dans l'ensemble des activité&s de construction et d'entre-
tien d'usines. Les conventions collectives fixent des grilles
de salaires minimum, mais la pratique de ces salaires ne per-
met pas aux employeurs de rassembler les concentrations de
main-d'oeuvre dont ils ont besoin sur les chantiers. D'ol la
mise en place de systémes de primes, dont 1l'application sinon
les régles mémes d'attribution n'est pas normalisée mais est
fonction des rapports de forces qui s'établissent 3 1l'échelon
d'un chantier, d'une entreprise, d'une région. Ces primes fi-
nancent la reproduction de la force de travail dans des condi-
tions réputées hors du commun, mais ces conditions ont un ca-
ractére durable pour les salariés concernés en sorte que les
primes font partie du salaire : bien plus, elles constituent
la partie du salaire qui peut le plus facilement connaitre

des variations d'une amplitude sensible sans que soient impli-
qués des mouvements d'ensemble concernant les salaires de vas-
tes catégories d'ouvriers. Dés lors, le déplacement domicile-
travail aevient le support d'une négociation salariale qui

dépasse son objet apparent.
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ANNEXE AU CHAPITRE VI1

Interview d'un ouvnien qualifié d'une entrnepnrise
de tuyaufage de fa zone de Vitnolles

Est-ce que vous pouvez me parlen de votre travail 7

Je suds tuyauteun-soudeun et on travaillfe toujouns dehons.
En paincipe, & Marseille, on ne travaille jamadis. On est
toujouns @ Benre, Marntdigues, a Fos et puis quand <€ n'y

a pas de trnavail a... dans ce codin, alorns, on va & Dijon,

& Lyon, dans toute La France. D'aillfeuns, §'al mené ma
femme ct mes enfants avec moi, Zoujourns... Quand on pou-
vait. Mais autnement, on est jamais chez nous. C'est bien
pance que c'est un métier qu'on a choisi, autrement on ne
Le fernait pas. On adme bien notre métien, mais on ne peul
pas Le faine chez nous ; dans Manseille, 4£ n'y en a point.

Poun vous Le probléme, c'est que vous devez vous déplacen ?
p q p

On est toujouns dehons. EX encore, maintenant c¢a falt un
petit moment qu'on est toujouns sur La région mais autne-
ment on est toujouns dehons.

Depuis combien de temps Etes-vous dans La négion 7

12 doit y avoirn deux ou thods ans. Avant on était a Touns,
Lyon, pantout, dans toute fa France.

Ca fait combien d'années que vous faites ce métien 7
q

Cafait 26 ans que je travaille pour Le méme patron, maib
je vous dis, toujours en déplacement. Je suis nesté deux
ans & Touns od §'avadls emmené ma femme et mes enfants,
qui sont alfés a £L'€cole La-bas. EL pudis on est resté s4ix
mois & CLeamont-Fennand, a Frontignan... partout ol il y

a des naffinenies de pétrnole, ol if y a des fuyaux a posen,

on est La.

B -

Alons votrne métien c'est quoi, plus précisément ?

On travaille poun Le pétrole. On est tuyauteurssoudeuns
on fadit de fLa tuyautenie, f£a soudure. Ca consiste & faine
des tuyaux qud amZnent L'essence, Le gasoif, fLa vapeun,
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tout ce qud se passe dans Les tuyaux. Et quand 4€ n'y a
pas & faine d'un c6té, on va allleuns. Poun £es normands,
c'est paneil. Quand iLs n'ont pas de travaif chez eux,
LLs viennent chez nous. En ce moment on en a avec nousd ;
il y a des noamands qui trhavailflent avec nous. IL n'y a
nien en ce moment Ri-haut. Eh bien quand i€ n'y a plus

rdien Led non plus...

Vous pensez qu'actueflement, L€ va y avoir une baisse du
thavadll ?

Ah oui. Ga s'est déja bien bien amoncé. 1€ y a beaucoup
de monde au chomage ef méme nous... pourtant on est une
entreprnise qui est bien connue madis... et L& n'y a que
des spledlalistes poun ainsdi dire... et bdien ¢a 4adit ndien,
L8 n'y a presque plus de travail.

Et vous-méme, vous thavaillez sur des chantiens ?

Ah tout fLe temps.

Sun quels chantiens 7 Actuellement 7

En ce moment on est a Marntigues. Pour fLe port de Lavéra...
C'est Le stockage d'essence et i y a un crakding, une
toupie, 4€ Yy a tout ce que vous voulez. C'est €a qu'ils
gont L'essence.

Vous Efes La poun combien de temps ?

Ah £a, 4£ y a Longtemps que 'y suds. C'est un chantdien
permanent qu' il y a La.

Vous y allez de fagon permanente 7

Poun Le moment oud. Mais ¢a ne peut pas durer Longtemps.
On est La et demadn on est plus La.
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Pounquod ¢a ne va pas durer Longtemps a Lavéra par exem-
ple ?

Parce que L& n'y a plus de travail pour personne. Poun
toutes Les entreprises. Je ne parnle pas que poun nous,
pour Les autrnes aussi. Poun toutes Les entreprises, L4

n'y a plus de boulot. .

D'autant que vous faites L'entretien, on peut pensern que
c'est continuellement ?

Eh non, fustement comme L€s ont des excédents de bonhom-
mes @ £a Naphtachimie et fLes autres ; alors, ces bonhom-
mes qu'ils ont en trnop, déja qu'ils 4ont 36 h maintenant,
pour ne pas Les joutrne dehons, LL£s 4font Le travail que
nous on feradlt. Mais comme nous on est des spécialistes,
L2s nous gardent un petit peu, en attendant que ces
gans-£a apprennent.

Vous pensez qu'ils vous garndent parce qu'ils ont besodin
de spécialistes ?

Ah oud, des gens qui sont spécialistes, 4£ n'y en a plus
La-bas, iLs sont tous au chémage... ou alorns, L£&s chan-
gent de ville ; il faut suivre od £ y a du travail.
Comme en ce moment {£ n'y en a plus guére de travaif !

Quelles sont Les conditions de travall ?

E2Les sont bonnes. On a du maténiel, on a tout. Poun ga,
on a pas a se plaindre. 12 n'y a qu'une chose, c'est que
Le matin, 42 faut pantin de bonne heunre. Quand on habite
a Manseille et qu'on va a Fos, a Lavéra ou a Bernrne, c'est
paredll. Nous avons un car qui vient nous prendre a £'en-
trnée de £'autoroute et qudi nous méne jusqu'd notre chan-
tdien et Le so0in, pareil. On ponte La gamelle. On neprend

Le can et L& nous haméne @ La maison. Poun Le midi on
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pdnte notrne gamelfe ou on va au restaurant madils au res-
taurant maintenant c'est 16, 17, 18 F, ¢a monte, c'est
un peu thop chen poun nous. ALons, on appornte La gamelle.
Tous. Avant {€ y avait des restaunants abondables, & F
madis maintenant § F ca n'existe plus et ¢a a Et& plus
vite, L'augmentation des nestaurants, que La nitre. Nous,
on ne peut plus se peamettre de payen 18 F pour manger
au nestaurant, alons on apporte La gamefle. 1€ y a bien
des cantines mais ce sont des cantines de La Naphtachi-
mie, de Shell-Bernre, mais nous on n'y a pas drodt.

Pourquod ?

Eh bien parce que Le dinecteun des nelations humadines,

comme Ails L'appellent, c'est pas un directeun, c'est un
ingénieun dirnecteur des relations humaines, et {£ a dit

que nous n'y avons pas droit.

Vous pensez que c'est pourquod ?

Sod disant parce que ¢a Leun ferailt un excédent de monde
mais c'est pas viai ¢a puisque, avant, je parfe moi de

15 ou 20 ans quand je travaillais, on allfait & ces canti-
nes et personne ne nous a rdien dit. Seulement il parait
que £'on prend beaucoup plus de place... {€s veulent plus.

La vrade radison, pourn vous c'est quod ?

Je sais pas.

Vous avez bien une idée ?

Oui, 4€ y en a une de nadson. Parce que pounr ceux La can-
tine, Le comité d'entreprdise de chez eux pale tant et

eux padient tant. Si{ on y va, nous, c'est de L'argent de
Leun comité d'entneprnise de chez eux, qu'y faudrait qu'il
paie pour nous. Mais quand méme, £Ls pourraient rnous fai-
re payen un peu plus cher et on pounnaiit y allen.
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Vous pensez qu'il y a une autre rnadson ?

Ah non. 18 y a encone une hradson. Le directeur des rela-
tions humaines, a4 savoir d'od L€ sornt celudi-Lda, c'est
Lui, c'est Cui qud ne veut pas. 1L y a des garndes qui
controlent. Avant on y allait et maintenant on a plus

Le drnoit d'allen ta-dedans.

Concernant Les conditions de travail, que pouvez-vous
dine d'autrhe? Au point de vue des cadences ? du bruit ?

Ah Le bruit... 12 y a des tuyaux... on y rentre entien
dedans. Et quand vous travaillez sous Le tuyau, L€ y en

a un autre qudi travaille dehons. Ca fait des résonnances
tennibles. Des fois, L€ est venu un docteur, je vous di-
nais pas Le nom parce que... alors AL vient des docteunrns
avec des appaneils poun mesurner Le brudlt. ALorns, mod comme
fe 4ais parnti du C.H.S., je Lui ad demandé a quodi senvadi
son apparedll. Alons, LL m'a dit : "L'apparneil sent a me-
sunen Le brudt" et je Lud ad dit "et 5'4iL y en a trop" et
L2 a népondu "on peut ndlen fainre”. ALons votre apparedil
vous pouvez fe prendre et Le mettre ol on pense. C'est
viai. Cet appareif mesunre fLe brudit. S'ils ne peuvent

nien fadine, a quod ¢a sent de mesuner Le brudt ?

Et vous, dans £a commissdion, vous ne pouvez pas faire

quelque chose ?

Eh non, qu'est-ce que vous voulez faire, Les tolLes a4
elles sont drnoites et qu'il faut Les mettre nondes, AL
Jaut Leun taper dessus. Comme nous on ne fpait que des.
tuyaux, des tuyaux c'est rond et on est toufouns en train
de Leun tapen dessus. Des fois, L faut Le nendre carnié
méme. On est toujours entrain de tapensun des toles et
Les thois quanits des gens de chez nous sont duns de £'o-
nedlle.
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Et ca a d'autnes incidences Le brudit ?

Et bdien, Le s04ir vous avez des maux de téte aussdi. 1L
n'y a pas que de quod vous rendrne sound. Vous avez des
maux de téte, et puis vous &tes un peu énernvé fLe so4in
quand vous anhdivez. C'est tout. Mais ¢a, c'est notrne mé-
tien, qu'est-ce que vous voulez faire.

Et concennant Les cadences ?

Sun Les chantiens, i y a moins de cadences. Quand on tra-
vaille dans L'atelfier, par exemple d@ Vitrnolles, chez nous
on a des ouvrniens qui sont a Vitnofles, eux L€s ont 45
pouces a faire et L{f faut qu'ils Les fassent. les tugau-
teuns ont 80 pouces a4 préparer, L faut qu'ils préparent.
Tandis que sun Les chantiens, fLes cadences ne sont pas
gormidables. On a pas trop & se pladindre. Des fois, on
attend un pont, une grue. Et pendant que vous attendez,
vous ne travalllez pas. LA vous vous reposez. Tandis que
dans L'ateldier, ¢a n'exdiste pas. Les cadences sont...

124 ont thavaillé poun Les nusses L& n'y a pas Longtemps
et {£s nous ont demandé s4i on n'était pas fous de travail-
Len comme ¢a. Parnce que a £'ateldien, il fallait Les voin
travaillen ! 125 travaillaient vite madls vite ¢a veul
nien dine, vite et bien {f faut travailler. Parce que
toutes Les soudures qu'on fait sont nadiographiles a

100 % avec des apparedids atomiques. Clest d'ailleuns

pour ¢a qu'on thavaifle partout, puisqu'on est des spé-
cialistes. : '

Vous-méme, ¢a vous arndive de vous trompen ?

Ca anndive que £a soudunre n'est pas bonne. On La refadit.

Ca vous arnive souvent ?

Non, trnes nanement. Pance que 84 ¢a nous arrdive souvent,
on nous met a4 La porte. Surtout dans notre entreprise,
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54 vous fadtes de fa {evradltbeet que ¢a n'a pas d'impon-
tance... Tandis que nous on travaille pour fLes jfouns, on
falt des tuyaux oid 4€ y a des pressions ternribles dedans,
vous ne pouvez pas vous thompen. S{ vous vous thompez,

ca explose.

Vous avez donc une grosse responsabdilité ? EL£ quand vous
travaillez, vous y pensez ?

On pense qu'il faut que notrne travail s0it bien gadit puis-
que dennidne £ passe Le contrnileun avec L'appareif de
nadio et s4 c'est pas bon, il faut La nefaire. Autant la
faine bonne. 12 faut essayen de bien La 4aire..C'est

notne travail qud Le veul comme ¢a.

Et concennant Les positions que vous prenez dans vothre
travail, vous etes debout, assis ?

Toutes Les positions, debout, couché méme. Si vous avez
une soudure dans une ftranchie, c'est couchl et des fodis
méme dans de fLa boue.

Dans La boue 7

Malheuneusement, ¢a arndve bien souvent. Chaque fols qu’
A2 Yy a un tuyau qudi creve dans une tranchée, 4L faut
allen Le rhéparen. Ca se népare pas seul.

Comment ca se passe quand vous étes sale ? C'est facile
pour se nettoyen ?

Quand on est sale, on attend Le s0ir poun allen se Laven.
On a cing minutes pourn allen se Lavenr.

- Dans La fournée, vous ne pouvez pas 7

Non. 0d voulez-vous vous Laven ?
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Y a pas d'endroits ?

Eh non. Apnés, vous allez vous Laven vite, vite et puds
aprés, arndivés chez nous on se nettode mieux. Sunr fes
chantiens, <€ n'y a pas de douches. ELLes y sont Les
douches mais <2 n'y a pas d'eau chaude pour fLes chaugfenr.
Prenez une douche d'eau froide en hiven, vous aflez voin..

12 y a un endrodit poun se Laver Les mains quand méme ?

Ah oui, il y a des Lavabos. le soin quand on arrdive...
oud, ¢a oud. Maintenant on Les a, parce qu'avant on £es

avait pas.
Depudis combien de temps vous Les avez ?

12 doit y avoin thois ou quatre mois. Pas plus. Avant,

il fatlait allen dans La rviatune. Comme on a Les syndicats,
un comité d'entrneprise, un C.H.S., on a bataillfé et tout
¢t on a fait fadirne des cabinets. Qa n'existait pas.

Et i n'y a pas d'eau chaude dans Les douches ?

Dans Les douches, non. Mais, ¢a ne fait nien pudisqu'on
La prend chez nous La douche.

Et concennant La sécundité ?

La s8cundité est thres bonne partout oii on travaille. Avant
de fairne, de fairne n'imponte quel travalil, AL y a Les
pompiens qui arndivent, nous qud faisons pantie du C.H.S.
poun La sécunité, AL n'y a pas de probléme.

Vous, vous 2tes satisfaits ?

Ah oui, 4 n'y a pas de problfemes. Malheuneusement, des
fois il y a des accidents. On a eu des accidents monteds
meme. Pas dans nothe entreprise mais od on travaille La-
bas ; deandierement, L y a deux ou thois mois de ¢a, il
Yy a un échafaudage qud est tombé avec un type dessus.
12 5'est tué. A Marntigues. Qaa 818 d'ailleuns sur £es

fournaux.
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Et dans votrne trnavail, est-ce qu'il y a des rnisques
d'explosion ?

12 y a des nisques d'explousion, L€ y a Les nisques de
tomben d'un échafaudage.

Vous testez s4i il y a des émanations de gaz ?

Oudi, c'est fait avec des apparedils expres. Je vous dis
question de sEcurndité...

Vous trhavaillez en confiance ?

Oui. Dés qu'on sent que quelque chose ne va pas, on s'an-
néte de sudte. Les chalumeaux, tout, on arréte tout. Et
on attend que reviennent fLes pompierns pour gfaire une pri-
sede gaz. D2s que vous entendez La sirdne, vous avez An-
ténet a tout anneten ce que vous avez, tout ce qui risque
de faine une explosion,et d'aller vite vous planquer pounr
qu'il vous anndive nrden.

Vous pensez que Les travailfleuns sont attentigs a ¢a ?

Oud, on fait attention. S'4iL y en a qui font pas atten-
tion, nous on est La pounr...

Poun fLes survedillen ?

Oh, malheuneuse. Une bétise de un, qui fume La, dans ZLa
chose de pé&trole et Lf vous tue 40 personnes. Pour un
qui est fada... Les nisques c'est pourn tout Le monde.

Et au ndiveau de votre travail de soudunrne, est-ce qu'il y
a des nisques d'accidents panticuliens. Malaises... ?

12 y a des nisques de pailles dans Les yeux.

Ca vous arndive souvent ?

Thois ou quatre fods parn an. Quand L& m'arndive ¢a, mon
patron, au bout de La quatniime fodis, L& m'envodie une
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Lettne en disant que c'est trop. Lui, ¢a Lud anadvera pas.
12 est dennddre son bureau... 4 modns qu'Al se metie La
plume dans L'oeil. 12 n'y a que ¢a qudi peut Lui 4aine mal.
Ni Ludi, ndi Le dirnecteun, tous ceux qud sont dans Les bu-
neaux. Mafgné qu'ils aient £'ain de rouspétern, ¢a arndive
pas & un seul, mais & tout Le -monde.

.

Et ¢a vous arnéte combien de temps de travaillen ?

Des f04is, on ne A'annidte méme pas ; on va juste se fadine
enfeven La paille. Mais s4 La paille est mafl placie,
c'est 5, §, 10 jours. Peut-éthe méme 20 founs d'annét

de travail. ’

¢a handicape fLa vue ?

12 y a Les coups d'anc. Quand un soudeur soude, tout Le
monde en prend. 1L passerait n'impornte qudi, qud regande
souden deux secondes, L£ dont pas de toute La nudit.

12 n'y a nien d'autre poun fLa vue ?

Non fe crnois pas. Mod, ¢a fait 25, 26 ans et fe vodls tou-
jouns ausasil bien. Toutes Les annies on passe une visite
obligatoine. On vous negande £es yeux. On Le dit qu'on
est sound au docteur qu'on va voirn. Madis qu'est-ce que
vous voulez qu'il fasse ? 1L dit vous &tes sourd, ¢a va.

Et vous pensez que 44 un four vous n'entendez plus vous
pouvez néclamen comme accdident du travadll ?

Ah non, ¢a compte pas dans Les accddents de travail, g¢a.

Pourtant, c'est constaté, que c'est Le travail qud...

Ah oudi. Pudisque quand on a commencé€ a travailler... J'adi
mon £4L£45, moil qui a commencé ; L& n'est pas sourd. Quand
if auna mon dge, officiellement, L€ n'entendrna pas, ou
modins bien. Je suis pas sound. Quand j'ai quelqu'un qud
me dit : "tiens, 10.000 F", j'entends.
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Oudi, vous entendez un peu modns. EX vous travaillez seul

Non, on ne travaille jamais seul. C'est interdit de tra-
vaillen seul. S'LiL vous arnndive quelque chose ! Pour trna-
vaillen, on est toujours une Zquipe. 12 y a Le tuyauteun,
un manoeuvre et L€ y a Le soudeur, Le cheji d'équipe. On
ne peut pas travaillen seul. C'est trop dangereux d'étre
seul.

Alons, quand vous soudez, comment ¢a e passe ?

Quand je soude, c'est que Les autres ont déja préparé mon
thavail. les tuyauteuns préparent mon thavail et moi jfe
soude. C'est pendant ces moments-La que Ludl peut se nre-
posen et que moi je trhavaille.

Et quand Ludi travaille, vous vous neposez ?

Moi, fe me nepose. J'attends qu'if me prépare La pilce
que fe dois souder.

Et qui est votre suplnrieur, c'est un chef d'équipe ?

Oui, un chef d'équipe. C'est des types qudi ont Et&€ trou-
vés sun Le tas. Ce ne sont pas des bachelierns. Ce sont
des ouvadlens qud étadlent L& quand {L fallait et ils
avaient besoin de chefs d'équipe et L£s ont nommé un tef
et un tel.

Qu'est-ce qu'il fait comme trnavail RLe chef d'équipe ?

Le chef d'équipe a toutes Les nesponsabilités. C'est Ludl
qui s'occupe de faire venirn Les pompiens, de faire fadine
Les prises de gaz, c'est a Lud de negander, quand un
Zuyau est fait, s'4iL est bien préparné. Quand Le soudeur
a find, iL va chercher Le controleun, AL fait contrélen.
1L fait faine Les nadios. Voila, pour Le chef d'équipe,
c'est son trnavail.

?
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Mais i€ ne vous pousse pas a travaillen ?

Non. Au chef d'équipe, on Lud dit "if y a ¢a & faine, «&

faut que ce s0it find a telle date" et on travaille poun
que ce 804t f4ind a cette date.

Donc, vous coopérez ? 1L n'a pas a vous surveillfen ?

Non. Ludi, 4 a plus de travalil que nousd parce que nous...
12 est plus embit? que nous.

Combien vous &tes sun ce chantien £a 7

Une quarantadine. Aprn2s vous avez une trentaine de £'en-
theprnise qud travaille avee nous, qud font Le méme tra-
vail que nous, dans La méme usine que nous, mads chacun
a un petit secteun. Nous on travaille & La centrale, au

crachking.

Le cracking, c'est quodi ?

C'est o Le pétrofe brut arndive. 1L arnrive comme 4L sont
de terne. 1L passe dans ces founs, dans ces crackings,

et quand if arnndive en haut, 4L sort L'essence, le gasodil..
tous Les dénives du pétrole. EX nous on fait L'entretdien,
La. L'entrnetien et Le changement, parce que ££ n'y a pas
que £'entnretien.

Qu'est-ce qu'il y a comme autres trnavaux ? Ca s'agrandit ?

Non, des fois 4L y a un four qud péte. On recodlt un foun
tout neug, des tuyaux tout neufs. On Les rentrne dans ces
founs et... on change, on met des tuyaux neugs. On Les
nefadit.

St on parkadit de La fatigue ?

La fatigue c'est important. Le so0in on se Langudt de, que
ca 204t L'heune. C'est nonmal. Je vous dis que 54 on don-

nait La netraite a 60 ans, que ¢a serait drolement bdien.
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Puisque on La ménité plus que Les autres qudi L'ont a 55
ans ou & 60 ans. On est pas fjaloux. Mol fe ne sudis pas
jaloux qu'un type de f£'anmée, a4 55 ans AL ait fa netraite.
Bon ce type vit bien mais nous aussi, on y a droit autant
que Ludi. S{i eux travaillent pounr fLa France, nous audsdi.

On travaille autant que ce que eux peuvent travailfen.

Qu'est-ce qudi vous fatigue Le plus 7

C'est tout qud fatigue. Le moindre tuyau que vous avez a
fairne... Les bouteilfles de gaz que nous avons pésent 80

RiLos. Quand vous fLevez un tuyau c'est en fer, en acdenr,
méme 5'iL ne fait que 10 métres, AL fait 100, 110 kilos.
Alors, on est fatigué, c'est normal.

Vous étiez dans L'entreprise quand elle &€tait ici, & Mar-
sedille ? Madis vous &tiez souvent en déplLacement. Madis
vous connadssez L'atelien a& Manseille. Quels sont Les
changements ?

Moi, f'aime travaillen sun Le chantien. Premiénement,
dehons. Moi, dans L'atefien, je ne peux pas travaifflen.
Avec fLa poussiéne, tout ¢a, fe sudis malade. J'aime mieux
thavalllern sun Les chantiers. C'est plus fatiguant ; on
est moins énenvé mais on est plus fatigul.

C'est une fatigue physique 7

Voila, c'est plus une fatigue physique qu'une fatigue mo-
nale. En ateliern, c'est pas paredll que sur Les chantiens.

Vous n'aimez pas L'atelien pour quelles nrailsons ?

A L'atelien, faut faire ci, faut faine La, vite,c’est pas
patiguant, mals tout Le temps AL faut faine vite, vite,
vite. Sun Les chantiens, c'est plus dun, c'est moins de
trnavail, c'est moins fatiguant que d'allen a £L'atelien.
Moi, fe sais que f'aime mieux travailleur sun Le chantien
que dans ﬂ'ateliei..vanb L'atelien, on est pas bien.

D'autnes sont mieux & L'ateliexn.
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Q - Et au point de vue des changements dus au transfent ? A

<~

Vitnolles ? Est-ce que ¢a s'est agrandd ?

B - Oudi, ¢a a'est agrandi. Quand on a commencé a travaillen,
Les ateliens qui Btaient 4 Marnseille étaient des petits
ateliens de nien du tout et puis en 10 ans, <L&s sont 10
§ois plus grnands. On est aflésdans La zone industrielle
de Vitholles. Le capital du patron, L£ a augmenté 10 fois.
Faut fe dine, puisque c'est vrai. 188 n'ont qu'd vénifien,
LLs Re vennont. Faut pas dirne que c'est pas vradi. 1Ls ont
qu'd neganden comment {L&s ont commencé, L{&s n'en avaient
pas un et maintenant i£s ont 250 miflions nouveaux de ca-

pital.

=)
1

Pouvez-vous me décrire votre fournie ?

B - Le matin, quand on part de fa maison, on va tous & un point
de nalliement ol part Le car du chantien, pour ceux qudi
ont La chance d'habiten sun Le bord de La noute. Le can
prend tout Le Long de La noute ceux qui ont £a chance d!
habiter sun Le bord de La noute. Une heunrne aprés, on anirdi-
ve au chantdien. Quand on arhdive au chantdien, on se change
et chacun va a son travail. 4L y en a qui nrestent dans Le
petdit ateldien qu'on a fait en prifabriqué. 1Ls préparent
Le trhavail que nous 4aisons. Les autrnes vont a La centra-
Le, au cracking, un peu pantout.

Q - Vous anrnitez Le matin ?

B - Oud, on a une pose a § heunres et demie. On déjeune et apnés
avodin déjeuné sun Le tas on neprend notrhe thavail jus-
qu'a mid{ moins 10. Et a midi modns 10, on a a notre dis-
poALfLon des petites foungonnettes qui nous amiZnent & un
endrodlt o 4£ y a un petit néfectoine.

Q - Combien de temps dure Le trajet ?

B - En 4foungonnette ? 10 mn ou 1/4 d'heune. Ca dépend oid on
est. On peut etre plus Loin ou plus pris.
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Mais pratiquement, vous prenez toujouns cette 4fourgonnette ?

Oudl, ou un camion, ce qu'y a £a.
’ =

12 y a un endrodt ol vous pouvez réchauffer votre gamelle ?

Oui, 42 y a un petit néfectoine oi tout £e monde va. 12

est assez grnand poun tout fLe monde. Avant il y avait un
petit néfectoine de nien du tout. Maintenant, LL y en a

un pounr tout fLe monde. A jornce de Luttes que nous avons
menées... nous avons chacun un sdi2ge pounr mangern & midd.

Et puis une fois qu'on a fini de dinen... on bnend une
heure pounr mangen poun pouvoir pantir un peu avant Le s04ir.
Quand on a g4ini de mangern, on discute un peu et on.aetbun—
ne travaillen. Le s0in @& 5 h on nous raméne prées des né-
fectoines ol on a des vestiaines, on se change, on nreprend
Le can et LL nous namene au podint ol on L'a pris Le matin. .
Et de L4, chacun hrentre chez fud.

Donc poun prendre Le car vous prenez ceitte fourgonnette 7

On La prend quatre fois parn jour.

Ca fait quatrne 4o0is. dix minutes. Parlez-mod un peu des:
horaines ?

Le matin, moi fe me L2ve a 5 h. A 5 h 1/2 je m'en vais et
Le can pant a4 6 h d'en bas, ou & 6 h 1/4, Le car ou £Le
camion.

12 vous fpaut combien de temps poun afllen nejoindre Le ca-
mion ?

Mol, comme j'y vais & pied... des fois mon §iLs me prend
mais disons que je vais & pied, L£ me faut disons 20 mn.
C'lest a L'entrnée de L'autoroute.

C'est un car, ou... ?

C'est un carn oul. Enfin, c'est des fourgons aménagés avec
des sieges. C'est bien. C'est bien madls sirement que ce
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sernalt mieux un petit can. Ceux qud vont & L'atelien, a
Vitholles ont un carn. I1Ls sont mieux £a dedans. le car
est chauffé. Tandis que nous, L€ n'est pas chauggé notre
doungon. Ca gait nien, on est bien habiflés

Alons, vous partez a4 quelle heune du point de... ?

On part a 6 h 1/4 pourn commencer & 7 h.

Vous mettez 3/4 d'heune ?

Des §04is, on met presque une heunre. §a dépend de ce qu'on
trouve sun La houte. Madis 84 on arrdve en retard, Le pa-
thon ne peut ndien dine parce que, nous fe s0ir, £'heunre
qu'on arndve, L& vient pas La vodin.

1L annive que c¢a empilte surnfe temps de travail et ¢a ne vous
est pas déduit ? '

Non pance que quand on fait des rZunions avec fe patron,
on Lui a fait signen un papien que du point de dépant
a L'arndivée, i£ faut tant. SL L& fauf plus, c'est pas de
notre faute pudsque ce qui se produit Le matin, peut se
produine Le s0in. IL ne peut ni nous enfeven, ndi nous en
demanden pance que nous sommes arndivis plus tanrd.

A5 h vous teaminez Le travail ?

A5 h on finit Le travadil.

A quelle heune vous neprnenez Le carn 7

A5 hb5. Et on anndive d nothe coin Le s0irn verns Les 6 h 10,
6 h 1/4. Vous voyez qu'on perd dija.

Si vous nemontez & pied, vous nentrnez a quelfe heure ?

6 h1/2, ¥ h -1/4.
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S{ votrne {485 vous prend, vous nrentrez un peu plus 2ot 7

Voifad. Puisqu'il travadllle avec mod, en ce moment, je vadis
avec Ludl fLe matin et Le s04in au point de nalliement mads
on est pas toujouns ensembfle.

Et vous n'avez pas de voiturne ?

Si, f'en adi une, mais j'ai pas Le penmis, c'est ma femme.

Elle vous sent @ quod votre vodture ?

ELLe sent juste pourn Le dimanche, poun emmener Les petits
phomenen.

Et vous ne vous en servez pas pour aller a votre travadll 7

Non.

Comment ¢a se passe pendant Les trajets ?

Le matin, on est un peu ensuqués, on dort jusqu'a L'arndvie.

Vous arndvez a dormin ?

Non, on ne dort pas madis... voilld... des fois, quand L{L y
a un match de L£'0.M., tout Le monde parle de £'0.M., quand
i y a un exploit en quelque chose, toute Le monde en dis-
cute. Le temps passe.

Combien Etes-vous dans Le fourgon ?

On est 24 pance qu'il y a 24 places dans Le foungon. S4L

on est 75, il faut qu'ils en mettent un autre. EL ¢a ne
change pas si on est moins. Souvent on est moins pance
qu'il y en a toufours qui sont un peu malades mais souvent
on est 10 ou 12. Tout Le Long de £a noute on prend des
coflégues, et chaque gans qui monite naconte La sienne fus-
qu'a ce qu'on arndive La-bas.
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Le s04n, comment ¢a se passe ?

Le s0in, c'easat une bonne ambiance, parce que fe soin, on
est pas endormis. On negarde La route pour vodirn 4'48 y a
pas trop de voditures devant et on se Langudt d'arnrndiven
chez nous.

Vous avez des nelations amicales ?

Qui, on est vraiment des bonnes équipes, que des amis.

Vous &tes depudis assez Longtemps ensemble 7

Oui, <€ y a des garns... ¢a fadit 25 ans qu'on travaille en-
semble. On connait La famille et tout. Surtout que chaque
année on fait des sornties. Le comité d'entrepnrnise, dont
je fais parntie, onganise des sontles, on fadlt des concouhrs
de boules, on fait un anbre de Noél ol tous L2a parents
sont Anvités. On axandive & tous se connailtre, & etre des
amis, c'est une grande famille.

Dans La jounnée, a quef moment vous vous sentez Le plus
patigué ?

Moi, c'est fe s04in que je sudls plus fatigué. Vens Les qua-
trne heurnes on dit "oh, c'est pas encone L'heune ?" On ne-
ganrde pas notre montre. 1L y a Les sindnes qud vous disent
quand c'est L'heune. Vous avez pas. besoin de vous cassern
La téte poun savoin quand c'est £'heure ou pas £'heune.

Quand c'est find, AL y a une sLrnlne qui sonne ?

Voild, une sin2ne vous dit de vous annétern, i€ y en a une

qud dit que vous devez commencenr.

Tout Le témpA ?

Oud. Nous on ne fait pas trop attention & ¢a, mads €'heune...
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Le coup de baxrnre, ¢a vous arndive d'en avoir 7

Pas toufouns, mais des 4o0is, vens Les quatre heures, on
a Le coup de banrnre.

Qu'est -ce que vous faites dans ce cas La ?

Dans ces cas £a, on s'arnete de travaillen. On peut Le

gfaine.

Done vous arniétez ?

Oudl, on s'arnéte et puds on neprend. On s'araéte 10 mn.
On blague un peu. On dit que c'est Les femmes, madls nous
on blague aussi. On discute Le coup et La journie est

gindie.

Vous arndvez Le so0in et que faltes-vous ?

Quand on arnive on se décrnasse. On est obligé.

Vous 2tes obligés de vous Laven tous Les jouns 7

Oui, on est obligé. Parce que dans Les fours, faut vodr
ce que vous prenez. Et on prend une douche et 2'heure du
souper aradve.

A ce moment-£a, comment vous vous sentez ? Quels sont Les
jouns dans La semaine o vous 2tes plus fatigué que
d'autres ?

Mol, je crnods que je sudis fatigué tous Les s04ns.

A pantin de quefle heune vous avez envie de vous couchern ?

Maintenant, avec La télLévisdion, on peut plus se couchenr.
On negand La télévisdion et apnis on va se couchen.

Vous La negardez tous Les soins 7

Tous Les s04ins.
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Jusqu'a quelle heune 7

OQuand (L y a un §ilm, on negarde jusqu'a La fin. Quand il
n'y a pas de §4€&m on blague un peu chez nous et on va se
couchen.

Ca fait quelle heure a peu prés ?

A 10 heunes.

Et vous avez L'impressdon que vous manquez de sommedl dans
fa journée ?

Oudi. Parnce que vous vous rendez compte, Le matin de 5 h
jusqu'a 10 h Le so0in. Apr2s on est fatigué.

Est-ce qu'il y a une diffénence dans votre journée quand
vous 4aites d'autrnes chantiens 7

Ah c'est parnedil, que vous thavadillez a Vitrnolles, & Dijon
ou & Lyon, ou Nantes. Si vous &tes en déplacement et que
vous allez a L'hotel, c'est plus teanible, vous n'emmenez
pas votre famille... en plus que vous étes fatigué, quand
vous arndvez, vous 2tes tout seul, on est malheureux, com-
me fe L'ai toufouns falt modi. Des que f'al pu mener ma
femme et mes enpants, je Les ad menés,mais quand LL£s vont
a L'école ou qu'ils font des études, on ne peut pas Les
menen ; alons, vous etes tout seul. Vous attendez £'heune
du soupen, quand aanive L'heurne du soupen, avant Le sou-
per, vous prenez L'ap@nitif, d'habitude j'en bois pas et
apnriés fe suds malade. Méme que f'en bois qu'un, ¢a me
suffit. Je sudis malade.

Done, pour vous maintenant, c'est un avantage ?

Ah oui. Méme qu'en déplacement fe gagne plus. C'est mieux
de nesten chez nous, que d'allfer dans une autre négion.
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Panlez moi de votre vie d vous. Comment ¢a s'est déroulé ?

Ma vie s'est pas mal déroulle. A pant qu'ellfe a mal débu-

té... Parce que moi quand j'étais jeune, f'ai eu un grave

accident de travail. Je devadis avoin,en 56, 21 ans, ah

non f'avais 25 ans. J'étais surn un Echafaudage. IL a cassé
et fe suis tombé de 15 m. J'ai de fLa chance d'étre £La.

Je suds nesté Longtemps entre fLes hopitaux pour me remet-

trhe. Mais a part ¢a ma vie est bdien. ELLe s'est bien onrga-
nisée.

Racontez mod, vos parents, qu'est-ce qu'ils faisaient ?

Mon pére était employé de tramway a La R.A.T.V.M.

Toute sa vie ?

Oui. 1L est a La nethadite, L a 78 ans. 1L a travaillé
toute sa vie, comme moi fe travaillerai toute ma vie
comme tuyauteunr.

Votre méene ne travadillait pas.?

Non. ELLe est décédée. En aoldt cette année.

Vous avez toujourns habité Marseille ?

Oud.

Avec vos parents ?

Non, mes parents sont conses.

Comment ¢a 4'est passi ?

Eh bien, comme L& n'y avait pas de travailf L&-bas, mon
pere est venu en France, a Mansedille poun travaiflen. 1
est venu sur Le continent comme on dit. Et aprés, AL nous
a eu nous. On etadlt trnodis gargons. Trods gréres. On en a
perdu un qui avait 18 ans. ET on est nestésdeux frénes,
mon pere et ma méne.
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Et vothe frere qu'est-ce qu'il 4ait ?

Oh malheuneux, fLudi, £ travaille a Toulouse, & L'aironaval.

Qu'est-ce qu'il fait comme thavail ?

Oh Lui, c'est quelqu'un...

I¢ est devenu quelqu'un et vous-meme ?

Modi fe suds pas arnivé.

Pounrquodi ?

Parce que fes Eétudes ¢a rentrnadit pas et pudis L& y avadit
La guerne. Quand on était en train d'apprendre. ..

" Alons, votne frlre est plus jeune ?

Non, 4L est plus vieux. Quand on étaditen train d'appren-
dre, La sinéne sonnait et on parntailt en courant dans Les
abais. Quand on revenait, c'était La grosse nigolade,
autrne qu'apprendrne. Mais des fodis, on apprenait. On appre-
nait sun Le tas.

Vous etes sonti de L'école a4 quel dge ?

Non, je sudis quand meme allé a L'école jusqu'd 18 ans.

Vous avez quelque chose... ?

J'ad mon C.A.P. de, d'ajusteur mais ¢a ne m'a famadis senvd
puisque je ne trouvais pas de travail dans L'ajustage et
alons fe sudis allé comme manoceuvre £a od je travaille et
La j'ai appris mon métdien.

Vous avez commencé comme manoeuvre ?

Oud.
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Comment ¢a A'est passé, combien de temps ¢a a duni ?

Ca a duné un moment. Je suds nesté manceuvie blen un an.

On devient tuyauteur, on devient soudeun...

Et c'est LA que vous avez eu cet accident. Vous étiez

quoi gquand vous avez eu votre dccident ?

La, je 4aisais Le tuyauteun. On travaillait dans des 4Aim-
meubles. On s'occupait des eaux usées, L'alimentation en
eau, Le chaugfage. On faisait La tuyautendie dans Les Lm-
meubles. Quand j'étadis sun L'échafaudage, 4£ a cassé et
je sudis tombé.

Pendant combien de temps ¢a a trainé votre... ?

fa a duné plus d'un an, peut-étre méme deux. Que f'étadis
bien malade. Et aprés, quand j'adi €té guérdi de ca, pres-
que guéni, j'ai Eté bien embété pance que j'ad euune compli-
cation pulmonaine. J'adi E1é bien malade £a et j'ai EtE
passen pres d'un an dans un sanatordium. Ca ¢a a &té Les
années nodinres de ma vde.

Apnés vous avez travaillé dans La méme entrneprise 7 EZ
vous étiez soudeun déjfa.

Oudi, dans La méme entrepnise madls f'ail reprnis a mi-temps
pendant presque un an.

Done, ¢a vous a fait quatre ans en tout 7 .

Eh oudi. Et ¢a a &té vhraiment Les années nodines, parce que

flavais trhois enfants qui €tadient jeunes et fe gagnadis pas
beaucoup a La sécunité sociale. Ga a &té trés dun. Ma fem-
me faisait des ménages, elle bricofait un peu pour pouvoin
Yy arndver. Et pudis, j'al nepris Le travail et petit a pe-

tit... mais fe ne fais pas de gros thravaux... Maintenant,

mon travail, fe Le fais.
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A quef moment vous avez eu La qualification de soudeun ?

Aprnes que vous avez rephdis ?

Oud, en 59-60.

Vous avez pu 2tre soudeun ?

Poun étre soudeur 4L faut y étrne agréé. 1L y a des aggrié-
gations de soudeuns. Tous Les six mois, on passe des es-
dais. Pantout, on passe un essad.

Vous Le nepassez encorne cet essad ?

Si on change d'endroit, oud. S4 fe vadis demain a Lyon comme

¢a arndive, on nous passe une agréigation de soudeunr.

Méme 84 c'est L'entreprnise... ?

Ah oud, tout Le temps. Toute La vie, L€ y a des agriégations
de soudeun. '

Vous étes mandié depudis combien d'années ?

Ca fait 25 ans.

Vous avez combien d'enfants ?

4 : un 4483 qudi a 25 ans, une f4illLe de 23 ans, une de 20
et puds un accdident, cefle-L£a, elle a 6 ans. C'est mon
baton de vieiflesse.

Comment ¢a 4'east passé poun Les enfants ? A part fadinre
Les ménages, votre femme n'avait jamadis travailllé ?

Non. Pendant que f'étais malade, {iL a fallu qu'elle fasse
des ménages...

Et qui est-ce qudi gandadit Les enfants ?

Pendant que Les enfants étadent a L'école... elle...
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Au point de vue de £'habitation, vous havitez 4Lcd depuds

quand ?

Ca fait pas Longtemps. 1L y a deux ans que j'habite dans
un appantement. Avant on habitait dans un grand appante-
ment parce que j'avais mes quatre enfants et fLes trnois se
sont marniés alforns, qu'est-ce que j'allais en gaine de ma

grande madison ?

Vous étiez od ?

PLus Loin. Dans Le méme quantien.

A quelle Epoque vous vous Etes installés ?

Dans notre appartement, 10 ans. Madis avant celud-£a od on
a habité 10 ans, on habitait dans un autre, avant que f'ai
des enfants, avec ma {emme, on habitait dans un autre plus
petit-encore. A mesune que j'ai des enfants, j'ai pais des
appantements plus grands.

Et Le Lieu de L'appantement vous L'avez choisd en fonction
de quodi ?

De mon travaif. 12 y a L'autoroute et ici c'est L'endrnodit
Le mieux placé pance que vous allez sun Les quadis, a Ben-
ne, a Mantigues, n'importe old, c'est de La qu'on prend.

Vous avez chodisd en consdidération de votre Lieu de thavail

Oui, f'ai toujouns caleculé g¢a. ¢a valait mieux un endrnodit

ol £'on pouvait allen a& son travail sans trop de fradls.

Si vous pouviez vous installen & Vitnolles preés du chantien ?

Ah non, nous on a nos habitudes, notre famille. On a nos
engants qud sont marniés ici. On a tout Licdi, comment on
§ait ?
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Vous préférez nesten sun Mawsedille ?

Oud. D'adlleurs, tous. Quand on a été sun lLa zone de Vi-
tholles, 425 ont fait des H.L.M. oad 425 nous ont proposé
d'allen habiten pour moins chexn et pensonne n'est aflé.
Ceux qui sont allés, ce sont ceux qui venaient de Nantes,
de Rennes, de Pandis. 125 n'avaient pas de maison. Qu'4iLs
habitent a Manseille ou d& Vitnolles. Pance que ceux qudi
viennent du Nond, une fodis qu'ils sont {ci, 4L5 ne par-
tent plus. 145 ont vu notre soledil et c'est find.

Et vous qud connaissez Marnseille, vous préférnez rnesten 7

12 n'y a pas de comparaison. De ville, de Marnseifle, de

La négion, des Bouches-du-Rhone, méme des Alpes jusqu'a
Nice. Mais, d2s qu'on dépasse Avignon, on peut plus habi-
ten. Ma femme est alléie & Touns et efle est tombée malade. .
J'ad trhavailflé deux ans et jf'aurads pu nesten encone plus
Longtemps madis ma femme est tombée mafade. On a E1é obldi-
gés de netournen dans notre pays. 1L faut 2trhe né dans ces
pays pour arrndven a viviae. Ceux qudi vdLennent ne hepantent
plus. Celudi qud vient poun travaillen six modis dans fLe
midi, c'est pas vrail. T2 neste toute sa vdie.

Concennant f£e budget, combien vous gagnez ?

210.000

Ca c'est Le safaine. EX qu'est-ce qu'4il s'gjoute au safai-
ne ?

Le déplacement.

Combien vous avez ?

En ce moment on a 3.000 F. pan joun travadlllé. Quand on est .
en déplacement adlfleurs, vous avez 6 ou 7.000 F. de dépla-
cement madis c'est tous Les journs, méme Le dimanche, méme
Les jouns de féte. Tandis qu'dicdi, c'est seulement Les
jouns trhavailliés.
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OQu'est-ce qu'il y a en plus ? Des primes d'anclenneté ?

Oudi des primes d'ancienneté. On a 1 % par an a partirn du
P |

len Janvien 76. D'adifleuns c¢a vient de sortin. A fLa dexn-
nidre néunion qu'on.a eu avec Le patron... a partin du
len Janvien 1976, on a, au bout de trhois annies d'ancien-
neté, on a 3 % et pudls aprés, 1 pan année d'ancdlennetd
fusqu'a 15 ans. Vous pouvez travaillen jusqu'a 15 années,
c'est paredl.

Vous, vous avez 15 % ?

Jud.

Est-ce que vous avez d'autres primes ?

Oui on a un 132me mois. On a 85 % du salaine. Mais L'année

prochaine, on aura Le 13&éme mois complet madis on £'a fait
pan &tapes panrce que Le patron ne voulait pas. Chaque fois
3

on grnignotait. Maintenant, cette annie on va touchen 85 %
de salairne, de 210.000 F.

Vous Le touchez en deux fodis ?

Non. en une fois. Seufement, aux congés, on touche 15 %
du congé d'été et i&s nous Les enlivent & La fin de £'an-
née sun Les §5 % qu'ils nous donnent.

Vous prenez quel mois de congé ?

Un modis. Juillet ou Aodt, ¢a dépend.

Qu'est-ce que vous faites en général 7

On va campen. On prend La tente. Depudis qu'ils 2taient

jeunes. Tous savent campen. On campe & St. Aygulf, & Can-
nes, au bond de men.

Vous nestez combien de temps ?

Tout Le temps. On en a eu une petdite, une moyenne, une
trnes grande.
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Vous ne pensez pas acheten une caravane 7

Non, on est bien dans La tente. Et pudis d'abord, fLa cara-
vane c'est trnop chen.

Vous avez L'habitude de La tente ?

Voila, toutes Les années on va camper.

Qu'est-ce que vous faites Les week-end ?

On va un peu & La campagne. Maintenant, Les engants sont
grands, on sont ensemble. On joue aux boules. PLus mainte-
nant parce que on nous Les a volées. T4 ont ouvent fLa
vodtune et (€5 ont volé quatre pairnes de boules. On joue
aux boufes, on joue aux cantes et La journée passe. On
s'amuse et pudls on nrentre.

Vous Lisez un peu ?

De temps en temps.

Qu'est-ce que vous Lisez ?

Tout ce qud me tombe sous La main je Le £is. Si ¢a ne me
plait pas, fe m'anndte. Je Ris aventune, policdien...
maintenant, je Linais pas cing policiens d'un coup. Je
248 un Livre d'aventure, un Livre sunr Les pays nodirs, ¢a
me plait.

Vous Les achetez ?

Ah non. On a tous La bibLiothéque chez nous. C'est moi Le
nesponsable de La bibLiothZque. Le comité d'entreprise a

La bibliothéque. On a 800 Livres. J'ad de quoi Line et Les
autres aussi. Avec 50 centimes on peut Line Le Livhe qu'on
veut. Méme 5'4iL faut donnen 1,00 F, vous avez deux Livnes.



2=}

)

12

12

el

- 345 -

Comment ¢a vous est venu, £'idée de fa bibliothéque ?

C'est moi qui al eu £'idée parce que j'adl pensé que fes
ouviiens ne fLisaient pas assez. 1€ y a beaucoup de £ivres
de syndicats dans ma bibfiothéque. Je Les necommande &
tout £e monde parce que je sudis syndicaliste depuis Long-
temps d'ailleurs. Et {L y a de tout. 1€ y a de tous Les
goats.

Comment ¢a se passe & La bibliothique ?

J'ad 20 heunres pan modls pour m'en occuper. Je vadis a Vi-
thotlles deux fois pan semaine. J'adl d'autnes camarades &
Vitrnolles qud gfont partie du syndicat et du comité d'entre-
paise. On Leun Laisse Les clLés et 5'4iLs ont besoin de don-
nen un Livne d quelqu'un, c'est eux qui 4'en occupent. ILs
manquent un telf prend tel Livre, sunr Les rnegdistres que
f'ai faits.

Poun nevenin aux salainres, sur quelle base horaine vous
étes payé 7

On a mille cent soixante francs de £'heune.

Poun quelle qualification 7

C'est La plus haute. 1L y a 2'0.S. 1, £'0.S8. 2, 0.P. 2,
0.P. 3, 0.P. 35 et apnés on arnndive a4 chef d'équipe. 1L y a
lTen Echelon, 22me &chelon et puis 4L y a Le contre-maitnre.

Parntez-moi du chef d'équipe. Vous pounriez étrne... ?

Ah oudl. Chef d'équipe, c'est un ouvrien qu'on choisit sun
Le tas. 1L est Ld quand on en a besodin.

Et vous pourrniez etre chef d'équipe 7

Oui. On me £'a proposé. On m'a demandé d'étre nesponsable
a Vitrnolles. Mais modi, a VitrnollLes, fe ne peux pas resten.
Deuxiémement, dans Le contexte actuel, je me vois mal chef

d'équipe.
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Poun quetlle nadison ?

Poun £a na<son que quand je passe dans ta nue, fe veux pas-
sen avec La téte haute. Je veux pas qu'on dise "celfudi-fa
c'est un fumien”. Je n'ad pas besoin de vous en panlen.
Quand Le chef d'équipe Aera juste £a poun faire fe travadl
et pas un gande-chiourme, mo4i jé senad

Pountant Le votre sur Le chantien...

Mais c'eat pas paneil sur Le chantien, mod, ce qu'on vou-

Lait c'est me ganden @ L'atelien.

On vous £'a proposé uniquement pour 2tre a& L'atelien ?

124 m'aunraient bouclé La-bas dedans et puds...

Je crois qu'on peut panfen des conflits dans L'entreprdise, -
de travail. Vous avez &t& délégué syndical ?

Oui. Mais j'ad pas &té délégué syndical. Je sudis défégud
de comité d'entnepnise mais pas délégué du syndicat c'est
pas paneil. Le délégué asyndical on Le nomme pas. Les délé-
gués nomment Le délégué syndical qud Lud s'occupe d'allen
de £'U.L. & chez nous.

Comment vous etes-vous occupé comme ¢ca... ?

En 68, quand {L y a eu. les gnrneves,... on avaitl pas Les
syndicats, on avait rnien et Le patron faisait ce qu'il
voulait. Si ¢ca nous pladisait ¢a allait, sinon, én nous
mettadit dehons. Heureusement qu'on était des bons ocuvniens

et qu'on nous a toufouns gardés. Parnce qu'@ ce moment £a,
il y en a qui ont passé... vous &tiez pas bons, allez a
La nue ! Vous plaisdiez pas, vous aviez une téte qudi neve-
nait pas, a La rue ! Alons, en 68 quand {2 y a eu Les
grandes gnréves, on a foamé un syndicat, on a formé un co-

mité d'entreprnise. Quand on L'a formé, on ne connaissadlt
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aden puisque on n'en avait jamadls eu, on est allé a fLa
C.G.T. qu{ nous a bien addé et on est {ien d'etre Le syn-
dicat de La C.G.T.. A 98,1 %, toute L'entreprise fait
pantie nien que de La C.G.T.. 1€ existe pas autre chose
que €a C.G.T.

Comment vous avez été éflu ?

Mod ¢a me disadit adien et puis on me disait "tol tu es fLe
plus ancdien et cd et La" et j'ad fait Le défégui et j'ad
pads un peu de Aénieux parce que autrement Le patron pait
comme L€ veut.

Comment, quelles qualitéis doit avoirn un délégué 7

12 dodit étrne séndeux et pudis ca doit étne quelqu'un d qud
on doit nden neprochen. S{ on a quelque chose & vous ne-
prochen quand vous étes délégu?, c'est embetant. Mais 34
vous etes un bon ouvrien, quelqu'un de noamal, qu'on a
rien & vous neprochen, vous étes un bon délégul. Apres,
vous apprenez. Je prends La Vie Ouuvnilre toutes Les semad-
nes, fe vads aux nréundions de L'U.L., aux réunions syndica-
Les poun apprendre. On apprend toujounrs pance qu'on en
sait jamais assez. Depuds, toutes Les années je me présen-
te et toutes Les annies j'ad 90 % des vodix.

Et ¢a vous plait ?

Des fods, ¢a me plailt pas trnop madis... paree qu'ifs sont
jamais contents nd d'un cété, nd de L'autre... mais ¢a
fait ndien, pourvu que modi je sois content.

Et vos nevendications, c'est pourquodi ?

Poun La netralte a 60 ans, poun fLes augmentations de salai-
ne, pour £'augmentation du taux au comité d'entreprdise et
quatne fois pan an on a une baganre avec Le patron poun
Les augmentations. Paxrce que, Lf faut Cui dire que s'4LL
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ne nous donne pas £'augmentation, on va faire gréve. Des
foLs, on en a fait des Longues... et pudis apaés, {€s nous
donnent ce qu'on demande. Deandilrement, on a demandé 5 %
d'augmentation poun arndiven au gameux coefficient dont
238 parlent dans Les journaux et {iL ne veut pas nous Les
donnen. 1£ a dit que... 4{f nous Le donnernait en deux fo04is.
Une augmentation en décembnre et une en fanvier. 1€ n'y a
pas de nadison... Nous on doit avoin toufours ¢ % en plus
de ce que donne £'U.I.M.M. et Les indices de La C.G.T.,
alons, 4L doit nous donnen en un paiement. Lundi, Li€s ont
une néunion pour L'augmentation. 1£ faudra qu'if nous £La
donne.

Et vous n'avez pas d'autres choses a dire concernant Le
déplacement par exemple. 12 y a des revendications a ce
niveau 2a ?

Quand, pan exemple, il y a un déplacement a Strasbourg,
Le patrnon fait appelern un tel, un tef et if demande 5'iLs

veulent y allen. Le bonhomme Lui demande : "combien vous
nous donnez de déplacement ?" Le patnon dit : 50, 55 F.
Le bonhomme va voin Le syndicat et dit : "moi, avec 50 F

j'arnndive pas a vivre". Nous on va voir Le patron poun Ludi
dine qu'avec 50 F pernsonne n'ina La-bas. Mais 4L y en a
toujourns un ou deux... {L y en a toujours. Et puis, aphrés
{L nous demande combien on demande nous. A force de batail-
Len... On Lud dit que 5'4iL ne donne pas ce qu'on veut, AL
a qu'a allern Lui, Le faine... parnce que c'est comme g¢a
qu'il faut fadine... S'iL veut pas nous Le donnen, if y

va Ludi. Denndiérement, £i£s vouladient nous envoyer sur des
barges au nond de £'Ecosse. La, vous travaillez 12 heunes
par joun, 15 jouns 12 heures par jour et pudls apris, vous
avez 8 founs de congés chez vous. A La maison. 1L y a un
avion qudi vous raméne. Mais Les 8 jounrs comptent quand
vous etes a La maison. Apnes on vous heprend et vous al-
Lez encone travadillen 15 journs 12 heunes parn joun.
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12 y en a qui L'on fait ?

C'est-d-dine, c'est pas nous qui £'avons eu, c'est une

" autne entnepnise. IL en a panfé taop vite. Autrement,

i'y atlais. C'étadit intinressant.

fa ne vous faisait pas peun de pantin 15 jouns 7

Oh non, fe tnavail ne me fait pas peun. Non, j'y sernadis
allé pour voir. Poun voin comment c'est. Et puds au tra-
vail, on ne dodit pas tuen des gens quand méme.

Vous n'aurdiez pas vu beaucoup £'Ecosse ?

Ah, je comprends. Vous savez, vous arrdivez en avdion, un
hydravion vous méne d& La banrge et vous voyez que dalle.
C'est des fonages en mer. C'est une autre entreprise qudi
£'a eu... parce qu'eux aussi ont des batailles @& menen
pour avoir des travaux. 125 nous disent que c'est de notne
faute qu'ils ne peuvent pas avoin de travail parnce qu'ils

nous paient trop.

Alons que CLes autnes entreprdlses...

L'entreprise est dix fois plus belle et plus prospére qu'il
y a dix ans mais c¢ca, L{£s Le voient pas.

Mais £a concunrence est d'autant plus ghrande.?

OQui. Nous on travaille et c'est d eux d se débrouillen &
trouven du travaif. Faut que nous on travaille.

Vous travaillez combien de founs pan -semaine ?

Cing jouns. 1€ n'y a pas 84 Longtemps que ¢a. Avant, on
travaillait 60, 65 heunes par semaine. C'est d'avant 6§
que je vous parle. On travaillait 6 jouns par semaine.
Dans fLes s4ix founs, vous pouviez faire 40 heures ou alonrns
60 heunes. C'est Le pathon qud &tait seul juge. 12 disait:
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vous afllez travaillen s4ix founs et vous allez fairne 40,

45, 50 heunres. Jusqu'@ 65 heunes on 4faisadlt ! On n'avadit
jamais nden & dirne. Ceux & qud ¢a pladisait pas, (€3 &tadlent
mal vus et quand {f y avait un coup de balai, on Les ba-
Layait. -

EX alons maintenant ?

Maintenant, on Le fait nespecten, nous, Le syndicat, c'est
nous qui fadlsond nrespecter La Loi, ce n'est plus fLe patron.
On fait 43 heunes et on est payé 45 parce qu'il y a deux
heunres poun Le temps d’allen sun Le travadil. Ceux qud font
des heunes supplémentadnes, L gaut que Le patron nous don-
ne La Liste avant de Lud faine fadine des heunres et qu'4l
envodie Le double & L'inspecteun du travail. L'inspecteur
du travail doit Lui donnern L'autonisation de Ludi faine
faine des heunres. Avant (L était La aussd mais Le patron

faisait ce qu'4il vouladit.

Maintenant vous pouvez faire nespecten La Lod ?

Maintenant on La fait nespecten et je pense que dans La
France entiZre on devrait faire ¢a. Parce que plus on aunra
Le Loisin d'étne chez nous, plus on sera bien dans nos §a-
milles. Avant, un type qui fait 65 heunres pan semadine,
qu'est-ce qui Lud neste chez Ludi ? Déja nous, avec Les

5 jouns qu'on travaille, on a pas beaucoup. Deux jours &
La maison, c'est bien et on compte arniven aux 40 heunes
nous, Le plus vite possible... et meme modins. Sans pendre
de salaine.

Et votre Loyen ?

La maison est & nous. Petdit a petit, on £'a achetéde. 12
nous reste trois ans a payer, aprés, c'est & nous.
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Est-ce que vous avez d'autnes crédits ?

Oui, des meubles de La salle a mangen. Oud paxnce que fes
autnes meubles sont tous a La poubelfle. Maintenant que
Les enfants sont tous grands... on a changé La salle a

mangen.

Et vous pensez que votre denndiéne f4i8Le elle a de La
chance ? C'est mieux pour efle ?

Ah oudl. Beaucoup. On a plus de temps poun s'occupen de
notre f4i€Le que ce qu'on avait pounr s'occupen des £thodis

autres, qu'on avadit avant.

Quant aux nésultats scolaines, ¢a change quelque chose ?

Oui, elle apprend mieux. Ceux de cette génération ont plus
de chance que Les autres. 1£s5 ont plus de facifités. Leuns .
parents ayant plus de Loisins, i€s ont plus de temps de

s'occupen de Leurs enfants. A L'école (L5 apprennent mieux.

Vous vous occupez plus d'elle ?

Que des autrnes, ¢a sdrement. On en avadlt trnodis d'un coup
mais elfe, elle est toute seule. ET pudis on a plus de Loi-
A4ins poun s'occupen des engants. Avant quand vous arndviez
et que vous aviez fadit 10 heunes de travail dans La foun-
née... sans comptern fe transpont en camionnette, en can...
vous aviez pas meme Le temps de mangen que vous alliez
vous couchen ! Caleculez. 1L nous faut une heune Le matin
et Le s04n, ¢a fait deux heunes, vous arndiviez abautd
completement.






CONCLUSION






Au terme de notre‘recherche, la multiplication et
1'élargissement des déplacements domicile-travail n'apparais-
sent plus seulement comme le symptdme le plus visible des pro-
cessus de métropolisation qui affectent l'espace régional mar-
seillais mais aussi comme un révélateur du caractére multidi-

mensionnel de ces processus.

L'analyse des pratiques de déplacement domicile-
travail de la classe ouvriére implique, ici, la prise en comp-
te de la totalité du champ social : depuis le niveau le plus
général, celui de la réorganisation des tissus industriels et
urbains liée & 1l'implantation monopoliste et & l'intervention
de i'Etat jusqu'au niveau le plus fin, celui de l'intériorisa-
tion de ces processus par les individus en termesde modes de
vie, sans oublier le rdle des politiques d'entreprises dans
la mise en place de conditions particuliéres de mobilisation

et d'exploitation de la force travail.

L'apparente diversité de ces niveaux renvoie en fait
4 un mécanisme unique, déterminant pour expliquer la formation
des aires métropolitaine : 1l'élargissement de la contradiction
entre développement et socialisation des forces productives et
les formes de profit et d'accumulation monopoliste. L'approfon-
dissement de cette contradiction constitue la trame de la plu-
part des processus étudiés ici : l'implantation monopoliste et
1l'intervention de 1'Etat dans la réorganisation des tissus ur-
bains correspondent & la baisse tendancielle du taux de profit
a 1l'échelle sociale, l'injection massive de caﬁital dévalorisé,
la restructuration du potentiel industriel local par dispari-
tion ou par la dépendance du secteur monopoliste. Les politi-
ques d'entreprises dans la mise en place de conditions parti-
culiéres de mobilisation et d'exploitation de la force de
travail traduisent les disparités de situation de ces entre-
prises face & un gisement de main-d'ceuvre. L'é&tude de 1l'ap-

profondissement de cette contradiction nous parait également
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déterminante pour rendre compte de phénoménes qui structurent
les modes de vie : la qualification et la déqualification, la
stabilité et la fixation professionnelle et résidentielle des
travailleurs, la capacité organisationnelle des différentes
strates de la classe ouvriére, la famille ouvriére dans les
divers types de rapports qu'elle entretient avec les formes
collectives de consommation (r8le des politigues d'entreprise
mais aussi du milieu urbain). En tant que force productive, le
travailleur subit dans sa vie quotidienne, dans le travail mais
aussi hors travail, les effets de 1'&largissement de la con-
tradiction entre la socialisation des forces productives et
les formes de l'accumulation monopoliste.

A chacun de ces niveaux, l'étude de l'articulation
entre production et consommation, entre les conditions d'accu-
mulation du capital et les conditions de reproduction de la
force de travail par rapport a3 l'usage qu'en a le capital,
entre les besoins en mains—-d'oeuvre des firmes et les carac-
téristiques des gisements de main-d'oeuvre, entre la vie au
travail et la vie hors travail s'est averg; trés opératoire

pour la saisie du phénoméne de déplacement.

Il nous semble que si le transport peut acquérir
une pertinence sociologique c'est au travers d'un certain nom-
bre de questions qu'elle peut apparaitre : question sur le
réle de la densité de l'espace sur le développement de nouvel-
les formes de division sociale du travail, densité de 1l'espace
c'est-3-dire non seulement son occupation effective mais &ga-
lement l'articulation espace-temps que pré suppose l'organi-
sation des transports. '

Question du déplacement & l'intérieur d'un espace
mais aussi entre les "moments" de la vie quotidienne, le temps

de transport, le trajet marque-t-il ou non une rupture entre
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deux champs, celui de la production et celui de la consommation
ou, au contraire,l'élargissement des temps de déplacement ne
manifeste-t-il pas 1l'unité contradictoire de ces deux champs
avec l'apparition d'un processus unique au niveau des prati-

ques : la paupérisation par le temps ?

Enfin le nouveau découpage de 1l'emploi du temps
du travailleur ne révéle-t-il pas les décalages entre les
changements sociaux qui déterminent de nouvelles conditions
générales de la production;de nouvelles formes de division
du travail, une socialisation des forces productives et la
mutation de cette force productive spécifique qu'est le tra-
vailleur ? L' emploi du temps n'est-il pas susceptible de
révéler, comme la biographie, le développement de la contra-
diction force productive-rapports de production au niveau de

1'individu concret ?

Affirmer comme nous l'avons fait tout au long de
cette étude 1l'unité de la production et de la consommation ne
signifie pas que nous identifions ces deux termes mais que
nous souhaitons saisir leur unité comme la dialectique de deux
moments au sein d'une totalité. Si nous avons plus insisté sur
1'unité que sur la différence c'est qu'il s'agissait, pour
nous, de comprendre les articulations de deux sphéres d'acti-
vités que les formes spécialisées de la sociologie avaient
tendance & produire de maniére disjointe (sociologie du tra-
vail, sociologie urbaine). D'oll le choix d'une grille d'ob-
servation, & partir des zones industrielles et des entreprises,
qui privilégie 1'unité de la production et de la consommation

aux dépens de leurs facteurs de différenciation.

Il convient cependant de noter que si l'aire métro-
politaine peut-é&tre caractérisée par l'apparition de nouvelles

formes de division sociale du travail et de nouvelles formes
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d'éxploitation élargies au dela des limites de 1l'usine, ces
processus ne peuvent se comprendre sans une double référence
aux nécessités du profit monopoliste d'une part et & des in-
terventions étatiques qui sont le produit de contradictions
de classe d'autre part. On ne peut lier totalement exigences
du profit monopoliste dans la formation des aires métropoli-
taines et mise en place, essentiellement par l'Etat, de con-
ditions générales de reproduction de la force de travail, les
isoler est profondément faux, les identifier serait mécanique.
La véritable question théorique est'donc celle de leur néces-
saire articulation. L'étude des pratiques renvoit a la méme
question : autonomiser l'usage que le capital a de la force
de travail par rapport aux conditions de production et de re-
production de cette force de travail serait une démarche er-
ronée. Mais supposer qu'il existe un lien de causalité simple
entre usage de la force de travail, mode de vie et mode d'hé-
gémonie é&vacue de multiples dimensions de la réalité sociale
et revient 3 produire ce discours répétitif et clos sur lui-

méme qui est souvent prété aux marxistes.

Si 1l'on postulait ce lien de causalifé simple, cela
reviendrait en fait &8 gommer toutes les manifestations de la
contradiction entre forces productives et rapports de produc-
tion au niveau des pratiques : si les formes de qualification,
les conditions de reproduction de la force de travail dépen-
daient de la seule "volonté" du capital, on ne comprendrait
pas pourquoi, a la limite, 1'individu concret vit sa vie quo-
tidienne comme un décalage permanent entre besoins et moyens
de satisfaire ces besoins, pourquoi, toujours a la limite,
les travailleurs organisent collectivement et mé&me inaividuel—

lement la résistance a4 ce capital.

La production et la consommation s'organisent au
travers de multiples réseaux de relations sociales, 3 partir
d'institutions, d'organisations spécifiques ; si l'usage que

le capital a de la force de travail et 1l'exploitation comman-
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dent 1'unité profonde de ces réseaux, celle-ci n'exclut pas
la diversité des rapports sociaux. C'est essentiellement a

partir de deux appareils hégémoniques, 1'Etat et la famille,
que s'organisent les différences entre production et consom-

mation et la diversité des systémes relationnels.

L'intervention de 1'Etat dans la consommation (éco-
les, collectivités locales, etc...) doit &tre analysée a la
fois comme organisation d'une soumission et comme produit de
luttes sociales. Les appareils hégémoniques parce qu'ils sont
des enjeux et que leurs interventions reflétent toujours un
certain état du rapport de forces sociales médiatisent néces-
sairement l'usage que le capital a des forces de travail. Méme
si 1l'on considére uniquement l'aspect "soumission" des inter-
ventions étatiques on s'apergoit, et c'est 13 un apport majeur
des recherches de FOQUCAULT, DELEUZE et de leurs "disciples",
que le mécanisme d'assujettissement est tout autant répression
que production de désir, que le pouvoir a une alchimie spéci-
fique, garante de son efficacité au niveau des individus con-
crets, au travers duquel il transforme les "exigences" du ca-
pital. Mais ces recherches sur le "pouvoir" nous semblent
précisément souffrir d'une dichotomie instituée entre produc-
tion et consommation, elles négligent trop souvent le rdle
fondamental de 1l'exploitation, de l'usage que le capital a de
la force de travail dans les modes d'hégémonie.

Tout en apportant une critique souvent légitime des
aspects mécanistes de certaines analyses marxistes, ces re-
cherches aboutissent parfois, avec le recours aux concepts
généraux de pouvoir et de désir, 3 une caractérisation de
1'Etat et des rapports sociaux en termes de domination diffu-
se et non en termes de classes sociales et d'exploitation.

En ce sens, cette problématique rejoint la conception durkhei-

mienne des institutions, qui évacue elle aussi la question de
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l'origine du pouvoir au profit d'une analyse des mécanismes
de régulation -ou de déréglement anomique- qui s'organisent
autour des institutions en place. Son originalité se réduit
au renvoi 3@ une ontologie du désir comme essence humaine

préalable 3 toute forme d'existence concréte.

Il nous semble que c'est parce que la plupart des
recherches de ce courant -nous pensons principalement aux tra-
vaux du C.E.R.F.I.- se sont d'une part situées dans une appro-
che psychanalytique des pratiques et d'autre part centrées
sur la sphére des pratiques de reproduction de la force de
travail (santé, éducation, équipements collectifs) qu'elles
ont abouti 3 cette conception de la domination comme phéno-
méne diffus et du pouvoir comme essence des rapports sociaux.
Le petit thavailleur infatigable (1) témoigne bien 3 la fois
de la portée de ces recherches et de leurs limites dans la
mesure ol 1l'étude de la soumission du travailleur & travers
une forme d'urbanisation, le coron, prend le pas sur l'analyse
de l'usage patronal de cette soumission -et en particulier sur
l'analyse de la production de la plus-value relative. Décrit
dans ses effets, le rapport d'exploitation ne fait 1l'objet
que d'une critique moralisatrice. Mais une recherche de ce
type fait par ailleurs clairement apparaitre les insuffisances
d'une démarche comme la ndtre, que n&us avons pourtant voulue
la plus globale possible : les filiéres de reproduction de la
force de travail ne peut &tre étudiées de maniére satisfaisan-
te dans une recherche dont le plan d'observation est fondé sur
un échantillon d'entreprises et concerne les usagers que le
capital a de la force de travail. Il conviendrait de mener
conjointement une analyse partant des conditions générales de
reproduction de la force de travail, des &quipements collec-
tifs et des appareils hégémoniques qui s'y constituent pour
pouvoir mieux saisir ensuite l'articulation entre production

et consommation .

(1) L. MURARD, P. ZYLBERMAN, le petit travailleur injatigable ou Le prolé-
taine négénéné. Rechenches, n® 75, Novembre 17976, 792 pages.
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Cette carence a été ressentie trés nettement dans
notre analyse du travailleur de métier. Nous avons constaté
que ce qui caractérisait ce type de travailleurs, outre la
qualification, la coopération dans le travail et l'insertion
dans les organisations de classe, c'é&tait un rapport d'indé-
pendance relative vis-3-vis de son entreprise. Le lien é&troit
entretenu avec le milieu urbain est-il & 1l'crigine de cette
indépendance (par le biais des organisations de classe telles
qu'elles se structurent au plan de la localité et par le biais
de la diversification régionale des marchés du travail) ou
bien est-il une des manifestations de cette indépendance -ou
encore est-il 3 la fois 1'élément producteur et le produit de
cette indépendance ? Pas de réponse a cette question sans une
étude des filiéres de consommation constitutives du milieu
urbain. Notre recherche -13 n'était pas son objet central-

n'a pu 8tre suffisamment développée dans cette direction.

Nous n'avons pas eu non plus l'ambition de dévelop-
per une théorie générale des rapports entre combinaisons pro-
‘ductives, systémes de transport de personnes et systémes ré-
sidentiels. Les entreprises industrielles font appel a des
bassins de main-d'oeuvre en méme temps qu'elles constituent
ces bassins, de méme qu'elles utilisent des systémes de trans-
port qui leur préexistent et qu'elles contribuent au dévelop-
pement de ces systémes. Ces rapports entre sphére de la produc-
tion et sphére de la consommation, nous avons tenté de les
analyser dans des conjonctures déterminées : ayant choisi 4!
effectuer des observations en profondeur sur un petit nombre
de cas, nous n'avons pas eu la possibilité de multiplier les
situations étudiées de maniére 3 isoler les rdles respectifs
des types de production, des systémes de transport et des
systémes résidentiels dans la formation des modes de vie ou-
vriers. Certains de nos résultats peuvent donc &tre diffici-
lement généralisables parce que trop marqués par les caracté-

res conjoncturels de notre enquéte.
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Ces résultats sont, nous l'avons vu, de trois ordres:
ils concernent la connaissance des processus de formation des
aires métropolitaines d'une part, celle des politiques de
main-d'oeuvre des entreprises industrielles d'autres part, et
enfin l'analyse des modes de vie ouvriers.

Dans le contexte de la formation de l'aire métropo-
litaine marseillaise, 1l'intervention publique dans le dévelop-
pement des syst@mes de transport de personnes entre aggloméra-
tions a pris la forme quasi exclusive d'investissements routiers
et autoroutiers. Il est probable que cette primauté est d'abord
3 mettre en rapport avec les besoins en matiére de transport
routier de marchandises, mais les phé&noménes de trahsport de
marchandises ne figurant pas dans le champ de notre étude,
nous ne prenons donc la dynamique d'ensemble de la mise en
place des systémes de transport de la région de Marseille et
de Fos, nous sommes cependant en mesure de caractériser la
logique partielle qui régit l'organisation du transport des
personnes dans cette région : l'implantation successive, dans
les zones d'urbanisation diffuse du pourtour de 1l'Etang de
Berre, de forteresses industrielles de la pétrochimie, de 1!
aéronautique, de la sidérurgie a donné lieu 3 la formation
d'espaces résidentiels assimilables & des corons dispersés
desservis par des réseaux de ramassage par autocar. Le dévelop-
pement conjoint du ramassage scolaire a encore affaibli les
possibilités d'essor de lignes de transport public de voyageurs,
qu'elles soient routiéres ou en site propre..En cela la région
étudiée s'est conformée & une tendance généralé, puisque de 1967
a4 1973 sur 47 réseaux principaux de transports publics urbains
totalisant 90 % du trafic de voyageurs dans les agglomérations
de province en France, le nombre de voyageurs transportés a
diminué de 12,5 % pendant sur la longueur des lignes progres-
sait dg 18,2 %, alors que de 1969 & 1974 le nombre d'enfants
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transportés par circuits spéciaux a progressé de 31,7 % (1).

pans ce contexte, le développement du réseau routier,
la hausse des charges fonciéres dans des agglomérations en
croissance rapide et la difficulté grandissante pour les sala-
riés a trouver un emploi ont provoqué au cours des derniéres
années un élargissement de la longueur moyenne des déplace-
ments domicile~travail qui n'a pu étre mesuré dans sa globa-
1lité mais dont deux aspects ont &té cernés avec la comparaison
entre la zone industrielle de Fos (figure C, p. 38) et les zo-
nes d'industrialisation antérieure du voisinage de 1'Etang de
Berre (figures Aet B, p. 37) d'une part, et avec l'analyse des
desserrements d'entreprises industrielles de Marseille vers
Vitrolles (chapitre V) d'autre part.

La mise en place par les employeurs de conditions
particuliéres de mobilisation de la main-d'oeuvre est le pro-
duit du rapport qui s'établit 3 un moment donné entre d'une
part Les besoins en main-d'oeuvie des entreprises, et d'autre
part les caracténistiques des bassins de main-d'oeuvre. De
plus la capacité des firmes & néalisen Leunrs besodins inter-

vient dans ce rapport.

Dans l'aire métropolitaine marseillaise la différen-
ciation des systémes de transport des travailleurs apparait
liée directement au type d'établissement. Les grands é&tablis-
sements industriels situés en dehors des agglomérations sont
au centre de réseaux de ramassage en é&toile. Dans ces espaces
de type monopoliste simple ou monopoliste d'Etat les condi-
tions particuliéres de mobilisation de la main-d'oeuvre pré-

dominent

(1) Ces données sont {ssues du 132me nappornt de La Commission des Compies
des Thansponts de £a Nation (Les trhansponts en France, 1974, INSEE-SAET,
1976, pp. 31-32). La négnession obsenvée de 7967 a 1973 semble avoin
cesst vens 1973-1974 mais on demewre Loin d'un s{mple retour au niveau
de trafic d'4il y a une dizaine d'années.
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Environ la moitié& des salariés (et la majorité des
ouvriers) des grands é&tablissements sont transportés par car
de l'employeur 3 leur lieu de travail. Si 1l'éloignement domi-
cile-travail est nettement plus faible dans les espaces de
type monopoliste simple, le taux des salariés transportés de

cette fagon y est important (1).

Ce lien peut paraitre direct entre systéme de trans-
port et type de rapports social capital-travail ne n'est aucu-
nement : en effet le recours au travail posté dans 1la zone de
1'Etang de Berre (2) joue un grand rdle dans la généralisation
des politiques de ramassage : mais le lien travail posté-ra-
massage n'est pas immédiat : interviennent également le rapport
domicile-travail, le type de qualification nécessaire qui im-
pose un cloisonnement des marchés de main-d'oeuvre, etc.
l'absence de grands établissements 3 main-d'oeuvra banale ou
3 horaires de jour dans cette zone simplifie la situation.

En ce qui concerne la pratique du ramassage par
1'employeur pour de nombreuses P.M.E. de Vitrolles desservies
de Marseille, on peut dire que les caractéristiques de taille,
de propriété financiére, d'horaires de la main-d'oeuvre ne
permettent pas de rendre compte de l'origine de cette politi-
que chez ces entreprises. Ce qui apparait cette fois c'est un
nouveau lien direct entre qualification, proximité ou &loigne-
ment domicile-travail et pratique de déplacement ; on assiste
3 une polarisation trés forte des salariés en deux groupes
(dans notre étude : le travailleur de métier, le travailleur
marginalisé).

(1) Selon 2'enquéte de La MIAFEB effectuée en 1975 [déja citée) ce taux
était de 39,7 % pour Les salaniés des grands établissements du canal
de caronte et de 49,8 % pourn ceux de La Z.1.P. de Fos.

{2} Recourns exceptionnel dans Les Etablissements industrniels marnseillais.
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C'est une conjoncture fLocale caractérisée par une
configuration originale d'un pble d'emploi (la zone industriel-
le) vis-3-vis de bassins spécifiques de main-d'oeuvre qui dé-
termine la relation observable qualification-pratique de dé-
placement (vaste marché urbain pour la main-d'oeuvre qualifiée,
marché local proche pour la main-d'oeuvre banale)). Mais dans
d'autres conjonctures spécifiques, le lien qualification-pra-
tique de déplacement pourra é&tre inverse (1), tout dépendant
une fois encore du mode de relation qui s'é&tablit entre les

besoins des firmes et les réservoirs de main-d'oeuvre.

L'extension du marché de main-d'oeuvre bénéficie
incontestablement d'abord aux grandes firmes qui sont en me-
sure d'offrir 3 la main-d'oceuvre locale des salaires, des
avantages sociaux sans commune mesure avec les autres entre-
prises de la région. Ces'grandes firmes ont de ce fait la
possibilité de procéder a un véritable "é&crémage" de la main-
d'oeuvre qualifiée. En revanche, les entreprises de taille
petite et moyenne qui emploient de la main-d'oeuvre qualifiée
subissent une .concurrence dans le recrutement de ce type de
main-d'oeuvre. Notre enqué&te est intervenue dans une périocde
de crise de l'emploi qui ne nous a sans doute pas permis

de mesurer toute l'ampleur de cette concurrence.

Au contraire un des effets de cette crise de 1l'emploi
et de la désindustrialisation de Marseille a été que les P.M.E.
qui sont localisées a Vitrolles ont en quelque sorte bénéficié
(bénéfice tout relatif puisqu'elles n'ont pas été épargnées
par les cessations d'activités) du prolongement et de 1l'aggra-
vation de la crise qui frappe les industries marseillaises,

ainsi que de l'arrét des programmes d'extension des grandes

(1) Comme c'est Le cas dans Le textile & Roubaix et Tourcoing ot £a main-
d'oeuvre qualifile est founnie par £'agglomération, La non— qualifile
par Le bassin minien.
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entreprises du pourtour de l'Etang de Berre gui a limité 1'hé-
morragie de leur main-d'oeuvre qualifiée. Mais malgré cette
récession marseillaise et cette stagnation autour de 1'Etang
de Berre, les P.M.E. qui emploient une main-d'oeuvre qualifiée
ont 40 mettre en place des circuits de ramassage vers Marseil-
le qui reste le plus important réservoir de main-d'oeuvre qua-
lifiée de la ré&gion. L'important Turn-Over que connaissent

les entreprises de ce type a Vitrolles témoigne de leur dif-
ficulté & fixer une main-d'oceuvre qui, a partir du moment ol

l'entreprise se desserre, cherche du travail a Marseille.

En cas d'amélioration de la situation générale de
l'emploi, ces entreprises auraient a transformer profondément
leurs politiques de main-d'oceuvre pour ne pas perdre leur ca-
pacité de mobilisation de la force de travail. Plus générale-
ment, les politiques de main-d'oeuvre des P.M.E. telles que
celles que nous avons observées 8 Vitrolles, de méme que cel-
les de la plupart des sous~traitants des grandes firmes telles
que la SOLMER, sont extrémement sensibles aux phénomé&nes de
conjoncture. On pourrait dire qu'elles se définissent struc-
turellement par leur position & la marge -3 la marge par la fra-
gilité de leur situation sur les marchés, notamment sur les
marchés de main-d'oeuvre .

Face 3 ces marchés, leur situation optimale est
celle de la proximité d'un gisement de main-d'oeuvre dans
lesquel elles peuvent puiser de maniére permanente. -Ces en-
treprises ne sont pas en mesure de structurer un gisement de
main-d'oeuvre, elles ne peuvent qu'utiliser ceux qui existent
déja. La précarité de la situation qu'elles offrent 3 leur
personnel explique pour une part cette incapacité. Cette pré-
carité est renforcée par l'absence de politique sociale que
ménent ces entreprises. C'est dans ce double contexte, celui
de la fragilité de l'entreprise et celui des avantages qu'el-
le offre au salarié qu'il convient de poser la question de
la signification du
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ramassage. Alors que pour les travailleurs de la grande firme
sidérurgique, le ramassage est un des éléments de la stabili-
té au méme titre que d'autres aspects de la politique sociale
de l'entreprise, pour le travailleur qualifié d'une P.M.E. de
Vitrolles, il s'agit d'une solution d'attente.

Chez les ouvriers que nous avons interviewés, les
pratiques de déplacement ne sont jamais saisies isolément mais
sont inscrites dans des systémes plus vastes dans lesquels vie
de travail et vie hors travail s'articulent en des modes de
vie dont nous avons tenté la caractérisation dans trois cas,
le mode de vie de l'ouvrier fordien, celui de l'ouvrier mar-
ginalisé, celui de l'ouvrier de métier. Cette inscription dans
des systémes de pratiques est multiforme. Nous l'avons appré-
hendée, au travers notamment de notre étude du discours des
ouvriers interviewés, en analysant, tout d'abord, le transport
comme un €lément de renforcement ou d'atténuation de la dépen-
dance du salarié vis-a-vis de son employeur -c'est-a-dire en
analysant le transport du point de vue du marché de la force

de travail-.

Pour les ouvriers"fordiens" de la grande entreprise
sidérurgique SOLMER, les modalités d'organisation des déplace-
ments domicile-travail ne sont pas susceptibles de jouer un
rdle sensible dans le renforcement ou l'affaiblissement du
cloisonnement du marché de la main-d'oeuvre qui caractérise
cette firme. La fixation des salariés dans leur entreprise
est de toute maniére trés forte, elle résulte éQant tout de
la nature des qualifications requises dans ce type de produc-
tion et est produite par une politigue en matiére de salaires,
de logement, de formation, de consommation collective -et en
matiére de transport, mais il ne s'agit 13 que d'une piéce
dans un jeu beaucoup plus vaste-. Les travailleurs de ce type
sont insérés dans un étroit rapport famille-usine qui n'est

guére modifié selon qu'ils habitent prés ou loin de leur lieu
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de travail, selon qu'ils utilisent ou non les lignes d'auto-
cars mis en place par l'entreprise. Par suite, chez eux, les
revendications en matiére de transport, lorsqu'elles apparais-
sent, ne sont pas évoquées en rapport avec la question de 1'
enserrement des travailleurs dans un systéme qui subordonne
étroitement 1l'ensemble de leur vie aux besoins de la produc-
tion. Cela ne veut pas dire que les directions des firmes
soient indifférentes 3 la localisation de leurs salariés : d'une
part, elles s'efforcent d'éviter que la longueur des déplace-
ments dépasse un seuil au-deld duquel les revendications des
salariés en matiére de paiement du temps de transport et de
diminution du temps de travail se feraient par trop pressan-
tes. C'est ainsi que les lignes de cars de la SOLMER ne des-
servent pas Aix-en-Provence alors méme que le nombre d'utili-
sateurs de la ligne serait suffisant., D'autre part, elles s'
efforcent d'emp&cher aussi bien la formation de corons dans les-
quels leurs salariés rassemblés trouveraient au plan de la
localité de résidence des facilités d'organisation qu'ils n'
ont pas dans l'usine que l'insertion de leurs travailleurs
dans des agglomérations constituant déja un milieu politique-
ment et syndicalement organisé. La disposition idéale est cel-
le d'un coron largement dispersé -du moins pour la main-d'oeu-
vre ouvriére ou d'encadrement intermédiaire car pour
les ingénieurs et cadres on admet que la productivité d'une
grande agglomération est 3 la fois nécessaire 3 la reproduc-
tion d'une force de travail trés complexe et inoffensive puis-
que ces catégories sont tenues pour de silires alliées des direc-
tions. La politique de ramassage est,avec la politique de loge-
ment, un des instruments dont les firmes peuvent jouer pour
faire en sorte que la distribution résidentielle de leurs sa-

lariés tende & se conformer & leurs voeux.

Chez les ouvriers de métier, une subdivision s'im-
pose entre ceux dont le lieu de travail est fixe et ceux qui
opérent sur des chantiers. Pour ceux dont le lieu de travail

est fixe, et dont la qualification est transférable, la pos-
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sibilité de changer d'emploi (sans connalitre de déqualifica-
tion trop sensible et sans avoir a bouleverser toute une vie
de famille par un changement de résidence) est une arme déci-
sive face au patronat dans les négociations sur les salaires

et sur les conditions de travail.

Une bonne insertion résidentielle dans un milieu
urbain, qui seul offre la possibilité d'échapper & la dépen-
dance vis-a-vis d'un employeur donné, permet au travailleur
d'échapper a des marchés de main-d'oeuvre protégés qui se-
raient les chasses gardées de tel ou tel employeur. C'est
ainsi que, nous l'avons vu, les ouvriers marseillais dont
l'entreprise a été transférée a Vitrolles n'envisagent jamais
de quitter Marseille pour aller habiter plus prés de leur lieu
de travail -tandis que les ouvriers embauchés & Vitrolles en
provenance d'une autre région s'installeront le plus souvent
4 proximité de leur usine puisque la recherche de bonnes con-
ditions de déplacement n'entre pas pour eux en contradiction
avec la sauvegarde d'une bonne insertion urbaine. La formation
d'une région métropolitaine signifie pour les ouvriers de ce
type un allongement de la durée moyenne des déplacements domi-
cile-travail du fait de la restructuration de 1l'espace indus-
triel et urbain, cet allongement étant souvent préféré & un
changement de domicile en raison de la valeur particuliére
que prend l'insertion urbaine, non seulement en tant gue con-
dition de l'accés 3 un ensemble de moyens collectifs de con-
sommation, mais surtout en tant que condition de l'accés aux
filiéres d'embauche (accés qui passe souvent par les relations

familiales ou les relations de voisinage).

Chez les ouvriers de métier travaillant sur des
chantiers, la focalisation sur la vie familiale et sur la vie
de localité est encore plus marquée, et des déplacements de
grande amplitude pourront &tre envisagés pour que puisse étre

maintenus une vie familiale et des réseaux de relations ins-
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crits dans une localité déterminée et difficiles & reconsti-
tuer ailleurs ; la localisation des chantiers et les condi-
tions de déplacement prennent, dans l'ensemble des conditions
de travail, une importance particuliére qui se refléte dans

la part des primes de déplacement dans le salaire. La dépen-
dance du salarié vis-a-vis de son employeur peut prendre ici
la forme d'une vulnérabilité face a des modulations du niveau
des primes et des conditions de transport par lesquelles 1l'em-

ployeur peut imposer le départ "volontaire" du salarié.

Pour les ouvriers marginalisés enfin, l'espace de
la région métropolitaine prend un tout autre sens que pour
les autres catégories de travailleurs : les mémes distances
sont plus longues pour celui qui dispose d'un deux roues gque
pour celui qui dispose d'une voiture, pour celui qui les par-
court dans une camionnette que pour celui qui les parcourt
dans un autocar. A la différence de ce qui a pu étre observé
dans d'autres régions métropolitaines ou dans des régions ru-
rales, les employeurs utilisateurs de main-d‘'oeuvre banale,
dans la région marseillaise, n'éprouvent pas le besoin d'orga-
niser de ramassage a longue distance, les disponibilités loca-

les immédiates étant partout suffisantes.

Pour le travailleur marginalisé habitant dans les
agglomérations moyennes ou petites de cette aire métropolitai-
ne (mais sa situation ne serait peut-&tre pas trés différente
s'il habitait l'agglomération marseillaise que nous n'avons
pas analysée dans le cadre de cette étude), 1l'horizon géogra-
phique des emplois auxquels il peut avoir accés est trés limi-
té, et la diversité qualitative des emplois accessibles l'est
davantage encore (emplois payés au salaire minimum dans des
supermarchés pourdes é&tablissements industriels du type de
ceux que nous avons décrits). Il est significatif a cet égard
que la zone industrielle de Vitrolles, zone d'emploi a domi-

nante de main-d'oeuvre banale, corresponde a des zones de
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résidence (les agglomérations de Vitrolles et de Marignane)
dans lequelles s'est constitué massivement, en dehors des
secteurs a forte charge fonciére de Marseille et d‘'Aix, un
habitat 3 bon marché. La dépendance vis-a-vis des quelques
employeurs locaux va de pair avec une paupérisation qui s'
exerce par le biais des carences de cette zone résidentielle
en moyens collectifs de consommation (et notamment en moyens
de transport publics, dont les travailleurs marginalisés pour-
raient &tre les principaux bénéficiaires). Des agglomérations
comme celles de Vitrolles et Marignane, méme si elles rassem-
blent une population assez nombreuse ne fonctionn ent pas,
pour ces travailleurs marginalisés (il en va différemment des
autrés salariés, pour lesquels ces communes sont réellement
intégrées & l'aire métropolitaine), comme des zones urbaines
offrant une diversité gualitative d'emplois mais plutdt com-
me-une sorte d'aire de stockage couplée a8 la zone industriel-
le proche et hébergeant une population largement surnuméraire

par rapport aux emplois que compte cette zone.

La mise en place de systémes de transport des tra-
vailleurs lors du développement d'une région métropolitaine
renvoie donc 3@ des logiques plurales : le ramassage organisé
par les employeurs, que nous avons plus particuliérement ana-
lysé, prend des significations trés différentes selon qu'il
permet a des petites et moyennes entreprises de se tailler
une place sur des marchés de main-d'oeuvre ol elles sont con-
frontées 3 de nombreux concurrents, ou selon qu'il s'inscrit
dans la politique de fixation de la main-d'oeuvre de grandes
firmes sidérurgiques ou pétrochimiques. De m&me pour les sa-
lariés, les déplécements constituent des enjeux trés diffé-
rents selon qu'ils sont 3 la base, comme chez 1l'ouvrier de
chantier, du calcul d'une partie importante du salaire, ou
qu'ils apparaissent comme la condition la moins défavorable
au maintien du statu quo dans les pratiques familiales et

urbaines.
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Une caractéristique générale du ramassage par l'em-
ployeur est qu'il facilite 1'émergence de la revendication du
paiement du temps de transport ; mais il faut aussitdt souli-
gner qu'il ne saurait déterminer directement cette émergence,
celle-ci étant essentiellement fonction du développement des
organisations revendicatives des salariés tel qu'il résulte
de l'histoire d'une entreprise, d'une localité, d'une forma-
tion sociale. Il est donc apparu tout au long de cette recher-
che que le déplacement domicile~-travail occupait dans 1l'ensem-
ble des pratiques sociales une position fondamentalement con-
tingente, qu'il n'avait pas en lui-méme ae signification uni-
voque et qu'il ne pouvait &tre analysé isolément mais seule-
ment dans son articulation avec ies pratiques de travail, avec
les pratiques revendicatives et avec les pratiques urbaines.



