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La croissance de
I'emploi dans les
transports résulte
d'entrées et sorties
d'actifs trées impor-
tantes

"BILAN SOCIAL"” DANS LES TRANSPORTS :
UNE DYNAMIQUE CONTRASTEE *

Michel BRAIBANT - Florent FAVRE

Pour étudier les conditions de travail dans les transports - emploi, chdmage, ancienneté et
dipidmes, salaires, accidents du travai, .. - on dispose de plusieurs sources statistiques : TEn-
quéte Annuelle d'Entreprise (OEST), lenquéte Emploi et lenquéte sur la structure des
emplois dans les établissements de plus de 20 salariés (INSEE), et des publications diver-
ses (Bilan Social de la SNCF, brochure CCAF, ...). Il existe toutefois une certaine méconnais-
sance des durées réelles de travail pour certaines activités, tel le transport routier de mar-
chandises. L'enquéte emploi de MNSEE, enquéte par sondage auprés des ménages, foumit

des données mais elles sont trop globales et peut-étre sous-estimées.

D'une année a l'autre, l'évolution de la population du secteur des transports
résulte d'entrées et de sorties d'actifs. Ces mouvements comprennent d'une part
les changements entre linactivité - chémage, scolarité, militaires du contin-
gent,... - et lactivité, d'autre part les changements de secteur d'activité. Pour
évaluer cette mobilité démographique, on peut établir un "schéma d'entrées-
sorties" de I'emploi. D'aprés 'enquéte emploi de mars 1989, les entrées d'actifs
dans les transports qui étaient inactifs ou au chémage en mars 1988, sont de
53 000. En outre, sont entrées dans les transports 52 000 personnes en prove-
nance d'autres secteurs, dont 15 000 salariés classés dans un autre secteur
mais dans le méme établissement. Sous I'hypothése que les changements
d'activité d'établissements sont dis a des anomalies statistiques, prés de 90 000
actifs sont entrés dans les transports depuis mars 1988. Les sorties d'actifs sont
au nombre de 90 000, dont 10 000 ayant quitté le secteur sans changer d'entre-
prise, soit 80 000 "sorties hors changements d'activité des établissements”.
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(*) Cet article résume une note présentée & la Commission des Comptes des Transports.
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Les transports : un
taux de mobilité de
I'emploi de 10%

Le taux de mobilité peut alors étre estimé en rapportant la moyenne des entrées
et sorties & la population active salarié de I'enquéte. Ce taux est proche de 10%
en 1989 hors effet des changements d'activité des établissements (1).

Le schéma précédent ne peut malheureusement pas étre établi & partir de
lrenquéte emploi de IINSEE selon un niveau plus fin de nomenclature en
distinguant notamment les transports routiers. Il convient alors de se référer
a d'autres indicateurs pour apprécier la mobilité de 'emploi par sous-secteurs.
S'agissant des jeunes (15-24 ans), leur part est élevée dans les transports
routiers et les activités annexes et auxiliaires. Ceux-ci ont dailleurs vu croitre,
depuis 1985, la part des salariés ayant moins d'un an d'ancienneté (19% dans
le transport routier de marchandises). On peut ainsi estimer a plus de 15% le taux
de mobilité (précédemment défini) dans ce secteur (contre seulement 2% pour
le ferroviaire qui se caractérise de fait par une ancienneté croissante).

Structure des effectifs des transports en 1989 en %.

jeunes effectifs déclarant Ancienneté
15-24 ans | vouloir changer d'emploi <alan >al0ans

1985 1989 1985 1989 1985 1989} 1985 1989
s68 Transport ferroviaire 6,6 1,9 1,0 1,0 1.2 25| 681 72,6
s69 Transport routier 9,5 71 83 6,3 129 152| 370 362
s691  Transport routier de marchandises 88 6,9 . 18,7 29,7
s692  Autres transports routiers 4,9 55 10,8 446
s71 Transport maritime 10,5 2,1 6,2 2,1 9,1 85| 521 56,6
s72 Transport aérien 7.6 6,7 44 49 11,2 108] 503 50,7
s73-4  Act. annexe et auxiliaires 12,3 11,5 73 95 12,3 15,7 39,8 425
131 Total transport 9,1 6.8 5.6 5,6 9,1 12,1 48,0 47,0

source : enquéte emploi de FINSEE - mars 89
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Cette rotation des effectifs du transport routier de marchandisesélevée, accom-
pagne la forte croissance des chauffeurs du secteur. Leur nombre passe de
105 000 en 1977 & 162 000 en 1989 alors que les chauffeurs des entreprises
"hors-transports” (312 000 en 1989) évoluent peu. Cette spécialisation (ou ex-
temalisation), qui peut étre liée a la déréglémentation (licences et tarifs),
provient uniquement de la période "1985 a 1989".

Effectifs de la CSP "chauffeurs” en transport et "hors" transport (en milliers)

== tootes activités

% "hors transports”

man"secteur T.R.M. (NAP s691) et
auxiliaires (NAP s74)"

P+ J 162 #aStransport (hors T.R.M. et
""""""""" auxiliaires)”
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T T T T ' 14 T T T ) g | * estl'matbn 1989
77 79 81 83 85 87 89

(1) Notons que ce taux est proche de celui calculé A partir des mouvements d'entreprises (soit
9000 entreprises créées dans les transports, hors reprises, sur un total de l'ordre de 90 000).
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Un chémage
important en nom-
bre dans le trans-
port routier, et en
pourcentage dans
le maritime.

Nombre de demandeurs

d'emplois des transports
en 1990 (en milllers)

90 évol %
niveau 9082
68 Tr. ferrov. 23 -7.9
69.1 TRM. 51 554
69.2T.RV. 162 564
70 Nav. fluv. 07 418
71 Tr. maritme 29 38
72 Tr. aérien 22 376
73.4 auxilialres 84 817
total 578 S04
Source : mmnisiére du travail

Le salaire moyen

gresse plus vite

des chauffeurs pro- chauffeurs s'établissait, & 6280 francs 1986 1987 1988 1989 1989
cont(e 5860 frapcs pour lensemple des rooors w6 27 33 49 om0
ouvriers. Depuis 1988, le salaire des |owriers 52 27 26 35 5860

que celui des ou-
vriers avec la re-
prise des trafics ...
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S'agissant du chémage, on définit le taux de demande d'emplois, mesuré par
les demandes d'emplois en fin de mois (D.E.F.M.) des actifs qui travaillaient au-
paravant dans les transports rapportées aux effectifs du secteur. En 1990, ces
demandeurs d'emplois étaient au nombre de 57 800 contre 51 800 en 1986 . Le
taux de demandeurs demploi augmente de nouveau en 1930 aprés étre passé
par un minimum en 1989. Ce taux diverge fortement d'un sous-secteur des
transports a lautre: il est maximal pour le transport maritime, 20% en 1930. I est
relativement élevé pour TRM, régressant entre 1986 et 1989 du fait dune forte
progression des effectifs mais augmentant de nouveau en 1990. Les évolutions
du nombre de chémeurs depuis 1982 montrent dailleurs une croissance non
négligeable (+56%). Les demandes d'emplois augmentent fortement chez les
auxiliaires qui comprennent les dockers.

Taux de demande d'emplois dans les transports en % (1)
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S'agissant des salaires, celui des Sakire mensuel (en francs) évolution en %

chauffeurs progresse plus rapidement

que celui de fensemble des OUVNErS.  guenre par dipiéme des effectifs des

transports on1989 en %,

 Le salaire moyen des salariés du trans- Bme o Cup Beo mmnm

port routier de marchandises, était, en Bep dipme)

1989, de 5540 francs, celu! des salaries 0 g forode | 47 87 411 18 207

des autres trapsports routiors de 6180 |gs1 1r.couerdemarch. | 29 62 358 67 462

francs et celui des auxiliaires de 6940 |92 auest.teesres | 46 88 338 74 425

’ ' 872 transport adrien 282 25. 216 88 142

Dans le secteur transport (6650F €N |iyqacamemse | 100 129 275 103 s
moyenne), on trouve les salaires les auxilisires

“plus élevés dans les transports mariti- |  totattransport 74 100 W 81 73

mes et aériens, la ol la part des diplo- | ol %onomiet 167 108 275 77 353

'més est la plus élevée. source - enquét emploi do MINSEE - mars 89




... la route : une

profession assez
dangereuse ou e
risque d‘accident
augmente avec la
reprise des trafics
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Les données sur les accidents du travail sont fournies par la Caisse Nationale
d'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés (C.N.A.M.T.S.) qui a recencé en
1988 13,7 millions de salariés dans ses fichiers. Elle a relevé en 1988, 48 366
accidents avec arrét dans les transports et la manutention, ce qui représentait
un total de 2,15 millions de journées perdues. Alors que le nombre d'accidents
a baissé entre 1982 et 1986, il s'est remis a croitre depuis lors. Le nombre de
déces a progressé en 1987 dans les transports et la manutention pour revenir
a un niveau plus faible en 1988. La reprise de l'activité se note trés nettement
dans l'évolution du nombre des accidents. .

Rapportés aux nombre de salariés, on note une plus grande fréquence des
accidents dans les transports et la manutention que dans l'ensemble des
secteurs. Sur 1112 décés en 1988, 174 appartenaient aux secteurs des trans-
ports et la manutention. Par "risque”, ces industries occupent la seconde
place derriére les BTP. En outre, le transport et la manutention de marchan-
dises, dans lequel est inclue la majeure partie des transports routiers de mar-
chandises, est le sous-secteur des transports ou le nombre de déceés et les
risques d'accidents sont les plus imporants.

En outre, si on regarde la répartition des accidents suivant l'origine de l'accident,
on note qu'en 1988 les véhicules ont été responsables de 3,6% des accidents
avec arrét, de 6,4% du nombre de journées perdues par incapacité temporaire,
de 7,7% des accidents avec incapacité permanente, pour représenter 16% du
nombre des incapacités permanentes. Sur 1112 décés en 1988, 457 avaient
pour origine un véhicule dont 399 un véhicule routier automobile sur roues.

mm ndustries du :
transportetdela |
manuention
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En conclusion, cet article foumit quelques tendances : il apparait que les fortes
croissances de l'emploi et du salaire moyen dans les transports routiers depuis
1987, liées a I'explosion des trafics, s'accompagnent dune croissance tout aussi
nette des risques d'accidents du travail dans ce secteur.

En outre, un schéma des mouvements de I'emploi montre qu'au dela de cette
croissance dans les transports routiers, il existe une forte mobilité, ou le poids
des jeunes et de ceux qui ont moins- d'un an d'ancienneté est élevé, cette
spécificité ayant tendance a se renforcer ces demiéres années. |




