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Le présent rapport est relatif a 1'évolution de la situation
de la main-d'oeuvre des transports terrestres en 1977. Il reprend, en les
actualisant et en les complétant, les documents comsacrés au méme sujet
au titre de l'année 1976 et qui avaient fait l'objet, en avril 1977, d'un

|
" , premier rapport.

Le plan retenu en 1976 a été conservé en 1977, de manidre 2
faciliter l'analyse de 1l'évolution et les comparaisons dans le temps.

Le rapport comprend donc six parties @

1) Les principales dispositions législatives ou conventionnelles

. . intervenues en 1977,
2) La situation de 1'emploi,

3) Les actions de formation professionnelle,

4) Les conditions de travail,

5) Les rémunérations,

6) Lea retraites et régimes de sécurité sociale,

[:]} Principales dispositions législatives ou conventionnelles intervenues em 1977

1.1. Dispositions législativee

- Lol de finances pour 1977 (29-12-1976) portant institution d'un livret

d'épargne ayant pour objet de mettre & la disposition des travailleurs,
‘ salariés de l'artisanat, des ateliers industriels, des chantiers et de
- l'agriculture, les ressources nécessaires 4 la création ou A ltacquisition

‘ d'entreprises artisansales,

- Ce texte s'applique aux travailleurs manuels du secteur des
l transports.En 1977, 110 salariés ont demanddé & ouvrir un tel livret.

Cette loi :

,le 31 décembre 1977

3397

- Loi n® 77-704 du 5 juillet 1977 relative & l'emploi des jeunes.

WS - constitue une incitation & la création d'emplois pour les
5f§f S.A.EF. ngeunes 2 la recherche d'un premier emploi par la prise en charge par 1'Etat
-7 }Jusqu au 30 juin 1978 des cotisations sociales dues par les employeurs au
CDAT .kitre de la rémunération des salariés de moins de 25 ans embauchés avant
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- encourage le recours i l'apprentissage grfce & la prise en

-~ --charge par 1'Etat des cotisations sociales dues par les maftres d'apprentis-

sage au titre des apprentis engagés avant le 31 décembre 1977 et pendant la
durée de leur contrat, dang la limite maximale de 2 ans ;

- favorise l'accueil en entreprises, en stage pratique de jeunes
sans emploi de moins de 25 ans, les stagiaires 8gés de plus de 18 ans
recevant de 1'Etat une rémmération égale & 90 % du S.M.I.C., ceux lgés de
moins de 18 ans 1'indemnité prévue pour les stages de préformation, soit
410 F par mois..Le nombre de jeunes accueillis & ce titre dans les entre-
prises de transport est de l'ordre de 2.500 dont 500 & la S.N.C.F., 1.800
dans les entreprises de transport routier et 150 dans les entreprises de
transport urbain, y compris la R.A.T.P.

~ Loi n® 77-769 du 12 juillet 1977 relative su bilan social de
1'entreprise (décret et arr&té du 8 décembre 1977).

Le bilan social doit rassembler un nombre important d'informa-
tions destinées & favoriser les relations professionnelles dans l'entre~
prise, 11 comporte une deacription des résultets de la politique sociale
menée dans l'entreprise. Il sert de base & l'application des programmes
annuels de l'entreprise en matidre de sécurité, de conditions de travail
et de formation professionnelle.

Le premier bilan que les employeurs devront soumettre pour
avis 4 leur comité d'entreprise et/ou d'établissement sera établis

en 1979 dans les entreprises comptant au moins 750 salariés et leurs
établissements occupant au moins 300 salariés,

en 1982 dans les entreprises occupant au moins 300 salariés.

En raison de la structure des entreprises de transport terrestre,
trés peu nombreuses sont celles concernées par cette obligation nouvelle.
(env1ron 50 entreprises de transport routier et auxiliaires en 1977)

La loi dispose que "des décrets en Conseil d'Etat fixent les
"mesures d'adaptation nécessaires dans les entreprises qui sont tenues de
"constituer un comité d'entreprise ou des organismes de représentation du
"personnel qui en tiennent lieu en vertu soit des dispositions législatives
"ou réglementaires autres que celles du code du Travail, soit de stipula-
"tions conventionnelles.

" Ces décrets sont pris apris avis des organisations syndicales

Yles plus représentatives dans les entreprises intéressées."

Cette disposition concerne la S.N.C.F. et la R.A.T.P., entre~
prises qui l'une comme l'autre fournissent déja & leur personnel, dans
différentes instances, notamment dans leur Conseil d‘*administration, des
informations étendues sur les points visés par la loi,

- Loi n® 78-49 du 19 janvier 1978 relative & la mensuaslisation et &
la procédure conventionnelle. .

Cette loi :

- généralise l'accord nationsl interprofessionnel du 14 décembre 1977
garantissant aux salariés non encore mensualisés les avantages de la
mensualisation : paiement du ch8mage des jours fériés, octroi d'indemni~-
tés de licenciement ou de départ & la retraite, maintien dans certaines
limites de la rémunération én cas de maladie ou accident,

~ détermine les jours de congés accordés pour évinements familiaux.
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~__ Dans les entreprises de transpori terrestre, cette loi ne devrait”

" avoir qu'une portée réduite ; elle est sans objet & 1l'égard de la S.N.C.F. "
et de la R.A.T.P. ; quant aux autres entreprises, les dispositions conven- -
tionnelles existantes et déjh en vigueur ne sont pas trés différentes de

celles incluses dans l'accord du 14 décembre 1977.

- Le réglement socisl communautaire n® 543/69 a fait 1'objet d'ajuste~
ments décidés par le Conseil des Ministres des communautés le 27 octobre
1977.

Aux termes de l'article 12 bis nouveau "il est interdit de
rémunérer, méme par 1l'octroi de primes ou de majorations de salaires, les
membres de 1'équipage en fonction des distances parcourues et/ou du volume
des marchandises transportées & moins que ces rémunérations ne soient pas
de nature & compromettre la sécurité routiére."

Selon 1l'interprétation qu'en a donné l'administration, ce texte
interdit toute rémunération ou prime exclusivement basée sur le kilométrage
parcouru ou le tonnage transporté. Par contre, les primes visant & tenir
conpte des comportements particuliers tels que conduite sans accident,
conduite économique, transport de marchandises sans avarie, semblent pouvoir
8tre assises sur le kilométrage parcouru ocu sur le tonnage transporté,

Les organisations syndicales de salariés estiment que les nouvelles
dispositions devraient entrafner, sur le plan de la convention collective,
une nouvelle définition du contenu de la rémunération globale garantie, les
primes susceptibles d'8tre légalement maintenuss s'ajoutant A& cette dermidre.

Lt'examen de cette question ainsi que la modification éventuelle du
dispositif de plafonnement actuel de l'importance des primes reldve des
partensaires sociaux.

1.2.. Dispositions contractuelles et conventionnelles

Sur ce plan, les discussions ou les négociations ont essentielle~
ment porté sur les questions de salaires. Elles se sont dérouldes dans le
contexte général du programme gouvernemental de lutte contre l'inflation,
des directives et recommandations adressées par le Premier ministre aux
entreprises nationales et au C.N.P.F.

Aucune autre disposition notable n'est intervenue.

Sans doute dans la convention collective des transports routiers et
des activités auxiliaires de transport ont été insérées des mesures nouvelles
relatives & 1'octroi d'indemnités lors du départ 2 la retraite, mais ces
mesures coIncident a peu pris avec celles incluses dans 1l'accord national
interprofessionnel du 14 décembre 1977 sur la mensualisation, étendu par
voie législative & 1'ensemble des entreprises, ainsi qu'il est indiqué
ci-dessus.

On peut noter cependant 1l'ouverture de discussions sur la classi-
fication des emplois du personnel des entreprises de transports routiers.

Situation de 1'emploi

2,1. Globalement les effectifs employés dans les différentes entreprises de
transport sont restés sensiblement de la méme importance. lLa main-
d'oeuvre employée dans les transports terrestres peut donc 8ire évaluée &
655/660.000 personnes: Cette population représente environ 4,5 % de 1la popu~
lation active salaride et 90 % de la main-d'oeuvre totale employée dans la

branche des transports en général, y compris donc les transports aériens et
maritimes. '

La S.N.C.F., poursuivant sa politique de modernisation, a réduit
ses effectifs de 6.000 agents environ (266.900 au lieu de 273.600).
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Le R.A.T.P. stabilise les siens autour de 37.000 agents malgré
des mises en service nouvelles liées au développement du réseau d'autobus
" et & la réalisation du trongon du R.E.R. Auber - Nation, ~ 7 T

L'évolution qui a pu se produire dans les sutres secteurs,

transports routiers, services urbains de province, navigation intérieure,

ne peut pas 8tre quantifiée avec autant de rigueur. On peut penser néan-

moins que le niveau d'activité e permis au moins de maintenir les effec-
tifs & leur niveau antérieur, sauf en ce qui concerne la batellerie.

L'enquéte de conjoncture faite chaque trimestre par le Centre
de productivité des transports en matidre de transports routiers, fait
apparaitre que les difficultés de recrutement sont toujours constatées
par 1/3 des entreprises en raison notamment de 1'insuffisante qualifica-
tion des demandeurs d'emploi. Ces difficultés concernent principalement
le personnel de conduite.

Pour la batellerie, les derniers chiffres connus se rapportent
4 1'annde 1976. Ils confirment la tendance & la diminution des effectifs
constatée les années antérieures. Le nombre des travailleurs indépen-
dants est tombé de 3.557 & 3.358 (-~ 199), celui des salariés de 3.917
4 3.611 (- 306). Globalement la réduction est supérieure & 500 unités
par rapport & une populstion totale concernéde de 7.474 persomnes, soit
7 % environ.

Les données qui précédent ne tiennent pas compte des
personnes employées dans les entreprises qui assurent leurs propres
transports ot dont l'estimation est des plus difficiles & effectuer.

Rappelons cependant qu'ad l'occasion du premier rapport du
Comité social, nous avons pu évaluer & 470.000 personnes la population
totale employée dens les services de iransport des entreprises indus-
trielles et commercisles. )

- Cette population se répartit de la fagon suivante par type
d'emploi : '

18.300 cadres

28.700 agents de maftrise et chefs d'équipe

40.600 employés administratifs
290.000 chasuffeurs ,

12.500 aides=~livreurs

39,400 ouvriers d'entretien

40,000 autres (manutentionnaires, conducteurs d'engins....)

2.2, Les tableaux 1 & 5 annexés au présent rapport correspondent
4 l'actualisation des données fournies 2 1'occasion du rapport
publié en 1977. Pour 1'eesentiel, ils appellent les remarques ci-aprés.

2.2.1. Transports routiers (Tableaux 1, 1 bis et 2)

Le nombre d'entreprises employant un effectif inférieur 2
10 salariés est proportionnellement tris élevé dans le secteur des
transports routiers. On constate méme une légére augmentation par
- rapport- & 1'année -précédente-:-transporta de marchandises 86,8 % contre
85,7 % - transports de voyageurs 71,5 % contre 70,06 %.

Par contre, autre caractéristique du secteur : le nombre
de salariés employés dans les entreprises de plus de 10 salariés est
extrémement élevé - transports de marchandises 76,1 % en 1975 contre
77,2 % en 1974 - transports de voyageurs 91,9 # en 1975 contre 92 % en
1974. ‘
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_Les entreprises sans salariés correspondent & peu prés aux
2/5 du nombre total des éntreprises et sont en asugmentation par rapport
4 1'année dermiére.

A s'én tenir & la simple comparaison des chiffres relatifs
respectivement aux années 1974 et 1975 pour ce qui est du nombre
d'entr§priaes, on constate une augmentation de 2.020 (29.107 contre
27.087).

Pour apprécier plus correctement la situation, il faut
préciser que les créations d'entreprises en 1974 ont été connues trop -
tardivement et n'ont pu &tre prises en compte que dans les résultats
de 1975 qui intdgrent donc les créations de deux années.

Cette observation est également valable pour le tableau n° 2
relatif aux auxiliaires de transports terrestres.

Aussi bien pour les transports routiers que pouf‘les auxi-
liaires de transport, on a fait ressortir emn 1975 le nombre des entre~
prises de plus de 300 salariés qui a paru une donnée intéressante.

2.2.2. S.N.C.F. (Tableau 3)

Les effectifs totaux de 1la S.N.C.F. sont en diminution prati-
quement régulidre, Cette évolution s'est poursuivie depuis 1938, époque
4 laguelle le nombre de cheminots était supérieur & 520.000, et nonobs-
tant une réduction de la durée annuelle du travall et l'accroissement
du trafic.

- La proportion des "roulants" est beaucoup plug faible que dans le
transport routier : 11,2 % dont 8,2 % d'agents de conduite contre 56 %.

- La proportion de la main-d'oeuvre féminine est également faible ;
elle est inférieure & 8 % de 1'effectif total.

- Les diminutions dteffectifs ne résultent pas de licenciements,
les cheminots bénéficiant de la garantie de 1'emploi, mais principale-
ment de départs & la retraite ou de démissions.

Le recrutement n'est pas tari, plus de 10,000 agents par an
contimient & 8tre embauchés.

- Le persomnel "posté" (roulants et agents d'exploitation)
représente environ 30 % des effectifs.

-~ Prés de 60.000 agents sont affectés & la fonction "Equipement”,
autrement dit & l'entretien, 1a meintenance et l'amélioration des voies,
btiments, installations électriques, installations de signalisation
etc... Cette fonction ne se retrouve pas dans les autres modes de

"t{ransport, les collectivités pudbliques assumant la charge directe des
infrastructures utilisdes.

2.2.3. R.A.T.P. (Tableau 4) - ,

Au regard de l'emploi, la situation & la R.A.T.P. se carac-
térise par une stabilité des effectifs totaux : la variation toujours
& la hausse est de 1l'ordre de + 1 % en 4 ans. En réalité cette stabilité




- globale maaque une double évolution en sens contraire :

- des suppléments de personnel liée & 1l'extension du métro, A
l'amélioration de la qualité de service du métro, sux mesures de restruc-
turation du réseau d'autobus de banlieue et de desserte des villes
nouvelles ;

~ des réductions de personnel consécutives aux mesures d'sutomatisa-
tion et de modernisation des installations et des réseaux, ainsi qu'a la
modernisation de la gestion ;

- La proportion des roulants par rapport sux effectifs totaux eat de
30,6 % en 1977, en augmentation lente depuis 4 ans puisqu'en 1974 ce
ourcentage n'était que de 28 %. (Celle des agents soumis & des roulements
?roulants et agents d'exploitation) eat de 45 % des effectifs.;

- La main-d'oeuvre féminine représenie 15 % du persomnel total de la
R.A.T.P., mais il faut noter une diminution en 1977 par rapport & 1976.

2.2.4. FNavigation fluviale {Tableau 5)

Ainsi que ceci a déja été noté ci-dessus, 1ls régression de ce
secteur est générale. Les effectifs employés dans le secteur sont de moins
en moins nombreux, qu'il s'agisse des travailleurs indépendants ou des
salariés, qu'il s’agisse des salariés des transports. publice ou des
salariés des transports privés. Le personnel navigant a €té particulidre-
ment touché. A l'inverse, on peut constater un renforcement non négli-
geable de 1l'effectif du personnel assurant le fonctionnement des voies
navigables (sauf 1'entretien) (agents des T.P.E. 2157 contre 1,922 -
éclusiers auxiliaires 920 contre 899).

2.3. Défaillances d'entreprises (Tableau 6)

Le nombre de défaillances d'entreprises pour 1'ensemble des
activités de 1'économie a presque rejoint en 1977 le haut niveau atteint
en 1975 : 13.842 contre 14.439 : & peine - 4 % en 1977 par rapport & 1975
et + 11,7 % par rapport & 1976. Le secteur des transports et transmissions
a été le moins touché par cette nouvelle poussée des défaillances d'entre-
prises {industrie + 12,1 %, bAtiment et T.P. + 6,9 %, commerce + 13,7 %,
h8tels, cafés, restaurants + 15,2 %, trangports et transmigsions + 4 %).

L'évolution au courant de 1l'année 1977 a été comparable A& celle
de 1'année 1976 : un premier semestre en baisse et un deuxidme semestre en
hausse, la moyenne mensuelle se situant 3 41 (39,5 en 1976).

2. 4. Licenciements pour cause économique (Tableaux 7 et.8)

' Les chiffres afférents i 1'année 1977 comperés & ceux produits
pour 1976 font apparaitre, en valeur absolue, une augmentation sensible
du nombre des licenciements intervenus.
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La moyenne mensuelle s‘'est élevée de 362 & 465 et 1'écart est
plus important encore si 1a comparaison est faite sur la base du deuxieme
semestre de chacune de ces années. 359 en moyenne mensuelle au cours du
deuxidme semestre 1976 et 520 pendant le deuxidme semestre 1977.

. Ces deux chiffres considérés isolément témoigneraient d'une
certaine mauvaise santé économique des entreprises de transport routier.
Mais ils méritent, si 1'on veut disposer d'ume appréciation globale plus
compléte, d'&tre redressés par 1l'évolution de 1'indice brut des effectifs
salariés de ce secteur, tel est 1l'objet du tableau 8 qui n'avait pas été
établi pour 1976. Cet indice -~ base 100 au 31 décembre 1974, se situe
au 30 septembre 1977 & 97,4 pour l'ensemble des activiiés, mais & 103,7
pour les transports terrestres et auxiliaires.

2.5. Ch8mage (Tablesux 9 2 11)

2.5.1. Cette rubrique qui n'intéresse ni la S.N.C.F., ni la R.A.T.P.
est couverte en annexe par trois tableaux tirés des publications faites
par 1'U,N.E.D.I.C. et concerne, par comséquent, les chdmeurs percevant
une allocation de chdmage.

Le tableau n°® 9 fait apparaitre les allocataires en cours &
la date du 30 septembre 1976 et les allocataires radiés au cours des
douze mois précédant cette date.

Si l'on compare ce tableau & celui publié l'an passé, on peut
noter :

Pour toutes activités confondues

- un nombre d'allocataires plus grand en 1976 qu'en 1975 (+ 3,28 %),
alors que dans le secteur des tramsports la situation est inverse, ce qui
marque bien que 1975 a été, pour les transports, une mauvaise année et
qu'une reprise a été constatée en 1976,

- le nombre d'allocataires radiés a été plus élevé,

- la durée moyenne de l'indemnisation du ch8mage s'est accrue.

~ Le tableau n° 10 fait apparaltre, mois par mois, le nombre des
premiers paiements effectués au cours de l'année 1977 en ce qui concerne
les allocations spéciales.

Une comparaison des années 1976 et 1977 marque bien 1'augmenta-
tion du ch8mage indemnisé (sauf, pour les transports ferroviaires hors
S.N.C.F.), le secteur le plus frappé étant celuli des transports routiers
(+ 15 %). La situation cependant est meilleure en 1977 qu'elle n'était en
1975.

Le tableau n® 11 montre 1'évolution en 1977 du nombre de
nouveaux bénéficiaires de l'allocation supplémentaire d'attente qui
compldte 1'allocation spéciale jusqu'd 90 % . du salaire de référence pour. . .- .
les demandeurs d'emploi ayant fait 1'objet de licenciements collectifs
et 8gés de moins de 60 ans.




On peut remarquer que le nombre de bénéficiaires de_l'allocation -
- -gupplémentaire d'attente représente en moyenne 25 % des ch8meurs béné-
ficiaires de 1'allocation spéciale dans chacun des secteurs du transport
considérés.

3

2.5.2. Les documents ainsi fournis doivent &tre rapprochés du nombre
de demandeurs d'emploi qui est évidemment plus élevé que le nombre des
chémeurs secourus.

Les statistiques disponibles permettent de connaftre 1'évolution
du nombre des demandeurs d'emploi A partir de la dernidre activité exercée.
Les chiffres ne sont malheureusement donnds que pour l'ensemble du secteur
"transport".

Le tableau suivant récapitule 1l'évolution pour 1976 et 1977.

Nombre moyen mensuel de demandeurs d'emploi
Période (résultats bruts)
Transport Toutes activités
-1- -2 - colonne 1/2

Moyenne 1975 18.546 839,715 2,20
ler trimestre 1976 23.314 938.235 2,5
2&me " 1976 19.254 . 812.989 2,36
3éme " 1976 - 20.656 955.352 : 2,16
43me " 1976 25,012 1,036.000 2,41
Moyenne 1976 22.059 935.644 2,35
ler trimestre 1977 25.522 1.020.563 2,5
2&nme " 1977 22.889 967.696 2,36
3tme " 1977 25.649 1.175.082 2,18
4dme " 1977 28.336 1.144.890 2,47
Moyenne 1977 25.598 ' 1.077.057 2,37

D'aprés les statistiques relatives & 1la répartition de l'effectif
salarié dans le secteur "transport’ le secteur "transports terrestres" y
compris les auxilisires de transport, représente 67 % du total.

On peut donc considérer qu'en moyenne, et sans tenir compte des
variations trimestrielles, le nombre de demandeurs d'emploi des transports
terrestres qui segitusient mensuellement & environ 16.000 en 1976 est passé
& 18.750 en 1977.

Sans s'attacher outre mesure & la valeur absolue des chiffres, on
peut indiquer que :

= la courbe des demandeurs. d'emplois dans- les transports suit la courbe
générale,

- le nombre des demandeurs d'emplois & augmenté de 16 % en 1977, la situa-
tion la plus dégradée étant celle du quatridme trimestre 1977.
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Le tableau relatif au nombre de ch8meurs secourus_faitwapparaitref~—

-que--le -pourcentage de ch8meurs, par rapport & l'effectif salarié, reste

plus faible dans les transports routiers{qui regroupe les transports de
voyageurs et de marchandises) que dans le groupe des auxiliaires de trans-
port et de la navigation intérieure. Il est également nettement plus
faible que pour la moyenne des activités confondues.

La formation professionnelle,

Les développements qui suivent seront consacrés d'une part a la
formation & la S.N.C.F. et & la R.A.T.P. qui assurent essentiellement une
formation dans le cadre de l'entreprise, d'autre part au transport routier
ol i1 existe, en dehors de 1l'action ponctuelle que ménent évidemment cer-
taines entreprises, deux associations professionnelles dont 1'une, "1l'Asso-
ciation pour le développement de la Formation Professiomnelle dans les
transports", assure la majorité des formations et l'autre "Promotrans" joue
un r8le complémentaire.

Quelques informations seront en outre données en ce qui concerne
la formation dans la navigation fluviale.

3.1o La s;N.c.F.

Les développements consacrés dans le précédent rapport aux
actions de formation professionnelle assurée par la S.N.C.F.restent
valables. Ils ont néanmoins été repris pour en faciliter la lecture en
méme temps qu'ils ont été précisés et complétés. :

3.1.1. Formation des jeunes

by

1°) Les apprentis (1iés & la S.N.C.F. par contrat d'apprentissage)

~ La S.N.C.F. forme environ 750 apprentis par an dans 2 centres d'apprentis- .
sage comprenant 24 annexes., Cette formation dispensée en 2 ans, prépare
essentiellement & des emplois d'ouvriers qualifiés et débouche sur un
C.A.P. permettant d'entrer a4 la S.N.C.F. au niveau 2 (exécution). Le
pourcentage de réussite au C.A.P. est supérieur & 95 %.

~ Au-deld, les meilleurs d'entre eux (environ 70) suivent sur 2 ou 3 ans

des cours de promotion professionnelle de 2¢me degré qui leur donnent une
formation équivalente au baccalsurést; B.T.S. ou D.U.T., et leur permettent
d'accéder "au niveau maftrise". '

- Aprds une dernidre sélection, 15 environ de ces derniers arrivent en 3 ans
de plus au'niveau Ingénieur" et accddent au "piveau Cadre”.

2°) Les éldves, recrutés directement su cadre permanent, regoivent
une formation en 2 ans tout en étant en poste dans les gares (vendeurs de
billets, contr8leurs de trains etc...). Ils entrent, en lére année au ler
niveau de l'exécution, en 2&¢me année au 2¢me niveau de 1'exécution.Ensuite,

 environ 60.% des anciens éldves sont recus & un examen de la filidre gqu'ils

ont choisie (mouvement, direction et encadrement des établissements exploi-
tation, bureaux des gares...), leur donnant accdés au "niveau mattrise".

-Apréi, ils peuvent préparer un concours d'accds au "niveau cadre" (inspec-

teur 6 & 8% d’entre eux le passent avec succes.




- nombre d'éléves : ) ~ ) . el

1975 : 250 dont 45 jeunes filles
1976 : 300 dont 90 jeunes filles
1977 ¢+ 196 dont 56 Jeunes filles.

3°) Les techniciens "exploitation! pn septembre 1977, un
concours & été organisé pour la premiére fois, s'adressant & des candidats
du niveau du baccalauréat, en vue de pourvoir des emplois de maltrise
dans la fonction Transport. 150 techniciens . "exploitation"environ, sont
recrutés ou en cours de recrutement.

4°) Les attachés, jeunes recrutés sur titres, sont classés en
sept groupes sur des niveaux hiérarchiques différents correspondant & leur
niveau scolaire ou universitaire. Ils regoivent une formation adaptée &
leur futur emploi et qui 2 essentiellement pour but de leur permetire :

» d'acquérir les connaissances techniques et professionnelles néces—
saires 4 l'exercice de leurs fonctions,

» de se préparer progressivement % assumer des responsabilités.

La S.N.C.F. recrite environ 1.800 attachés par an.

59) Les embauchés sans qualification sont recrutés dans un

emplol de début, apres avoir satisfait a un examen d'admission comportant
des épreuves simples et si nécessaire 3 un examen psychotechnique. Dés
leur embauchage, ils recoivent des informations générales au cours de

* 1'accueil, Ensuite, ils suivent une formation d'adaptation qui leur donne
les connaissances utiles dans leur nouvel emploi. Puis en cours de carridre
ils bénéficient de formations d'entretien et de perfectionnement de leurs
‘connaissances. Par le bials de la promotion professionnelle et de la
promotion sociale, ils peuvent acquérir une qualification professionnelle
ot un niveau hiérarchique plus élevés.

6°) Les stagiaires, La loi du 5 juillet 1977 étant applicable
4 la S.N.C.F., celle-ci & accueilli, fin 1977 et début 1978, 500 stagiaires
environ, aprés s'8tre assurée que ceux-ci posaédaient bien les aptitudes,
psychologiques notamment, leur permettant éventuellement un embauchage a
la fin de leur stage.

3.1.2. Pormation continue.

1°) Nombre de stagiaires, d'heures de stage et de congés de formation par

catégories d'emploi
Catégories Nombre dtheures de stage ) Nombre de congés

' de formation accordés
1974 1975 1976 1974 1975 1976

Cadres 373.222 404.353 248.753 1 5 1

|+ Agents de maftrise - | -2.662.775 | 2.253.063 |~ 1,282,337 "§ 28 | 34 | 43
- Agents d'exécution 8.351.933 8.236.030 9.182.547 43 46 75( )
: 11(1

11.387.930 10.893.446 10.713.637 B 4 85 130

(1) dont 9 auxiliaires et 2 contractuels.
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effectif . . . .. . __ _

1974 1975 1976
Effectifs S.N.CoFe vaveennn. 286.541 277.121 272.519
Rombre d*heures de stagiaires| 11.387.930 10.893.446 10.713.637
Equivalence en agents/année 6.470 6.304 6.200
Rapport en @ ceevecenencaces 2,25 % - 2,27 % 2,28%
Effectif en formation
Effectif total
3°).Nombre de stagisires par type de stage
1974 1975 1976
Type de stage (l)
had Pl'évention S o8 e SestsrssBON 1:885 2'315 2.048
- Adaptation dont hors entre- 64.464 55.678 53.489
prise LN R A A I A N N : R (64‘)
-~ Promotion dont hors entre- 15.373 16.569 14.659
PriSe veveeervecnonennnas (37) (55) (92)
- Perfectionnement des connais- 118,697 1i8.688 102.431
sances dont hors entreprise (2.93%6) (2.379) (1022)

(1) Les stages de prévention ont pour objet de réduire les risques d'inadapta-~ |
tion des qualifications & 1l'évolution des techniques et de structures des entre-
prises, en préparant les travailleurs menacés de licenciement & une mutation

dtactivité.

Les stages d'adaptation ont pour objet de faciliter 1'accés & un premier
emploi, ou & un nouvel emploi, notamment pour les jeunes pourvus d'un dipléme

professionnel.

Les stages de promotion permettent d'acquérir une qualification plus

élevée,

4°) Cofit de la formation

Fonctionnement des stazes
{organisés dans 1'entreprise)
Rémunérations

(versées aux stagiaires par

1l'entreprise)
Autres dépenses

TOtal sScsesecssesre

Montant des dépenses effectivement consenties
1974 1975 1976

114.120.982 | 135.159.122 128.718.921

- 277.878.439 | 321.068.165 |  363.812.620

12.813.430 9.871.768 10.441.920

404.812.851 466.099.055 502.973.461




3 5°) Part de la masse salariale_consacrée
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& _la _formation professionnelle -  ——

1972

1973

1974

1975

1976 (1)

1977

4,1 %

4,1 %

4,7 %

4,7 %

4,5 %

4,4 %

(1) En 1976, la part de 1'E.D.F. éteit de 4,7 %, celle d'Air France de 7,8%
(y compris les navigants), celle des charbonnages de France de 4,5 %.

3.2. R.A.T.P.

3.2.1. Formation des jeunes

L'Bcole technique de la R.A.T.P. recrute chaque année par concours
90 éléves du niveau de fin de 12 3%me de 1'enseignement secondaire,dans
2 sections @
1a section mécaniciens d'entretien (38 éldves)

la section électromécaniciens {52 éléves).

1°) La l¥re section conduit en 3 ans au C.A.P. de mécanicien d'entre-
tien.

2°) La 2%me section conduit :

~ pour la moitié des éldves au C.A.P. (certificat d'aptitude professionnelle)
d'électromécanicien, en 3 ans,

pour 1l'autre moitié (les 26 meilleurs), au C.A.P. d'électromécanicien,
en 2 ans, et au C.A.P. d'électronicien avec une année supplémentsire
(ces éléves possédent les 2 C.A.P, au bout de 3 ans).

La réussite aux C.A.P, est pratiquement de 100 %.

Les 2/3 des él¥ves de 1'Ecole technique sont apparsntés & des
agents de la Régie.

Sur les 2.500 éléves de 1l'Ecole :
- 57 % sont actuellement dans la catégorie "agents d'exécution",
- 28 % sont actuellement dans la catégorie "agents de maitrise®,

- 15 % sont actuellement dans la catégorie "cadres".
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Nombre d'heures de stage Nombre de congés-
Catégories formation accordés
d'emploi -
1973 1974 1975 1976 | 1973 | 1974 | 1975 | 1976
Cadres 26.917 47.674 46.195 66.419 21 i
Agents de maitrise{ 105.651 155.872 159.058 170.945 307 400
Agents d'exécution| 803.246 898.546 T772.294 }1.042.057 310 384
TOTAL 935.814]1.102.092] 977.547]1.279.421 - - . 638 791
2°) Importance de la formation en fonction de 1'effectif
1973 1974 1975 1976
Effectifs R.A.T.P. 36.579 36,623 36.759 36.951
Nombre d'heures de stagiaires | 945.814 [1.102.092 977.547 }1.279.421
Equivalence en agents/année 521 607 539 704
Rapport en % en formation 1,42 1,66 1,47 1,91
effectifs )
30) Nombre de stagisires par type de stage
Type  de stage 1973 1974 1975 1976
Prévention 1 24 42 518
Adaptation 6.646 3.533 3.092 2.038
?dont hors entreprise) (3) (64) (42) (29)
Promotion T7.627 3.539 1.848 1.624
(dont hors entreprise) (7) (103) (128)
Perfectionnement des connais- | 13.244 15.997 10.320 21.901
sances . :
(dont hors entreprise) (632) (660) (1.168) (1.983)




4°) Cofit de la formation

Montant des dépenges
- effectivement consenties

1973 1974 1975 1976
Fonctionnement des stages
(orgenisés dans l'entreprise)f13.937.062 | 18.407.130 | 22.781.186 {23.022.891
Rémunérations
(versées aux stagiaires par
1'entreprise) 19.53%6.975 | 26.348.148 | 27.342.371{40.122.171
Autres dépenses 479.844 523.770 1.386.1011 3.053.403
~TOTAL 33.953.881 | 45.279.048 | 51.509.658 |66.198.465
Part de la masse salariale consacrée
3 1a formation professionnelle
1972 1973 1974 1975 1976
2,99 % | 2,94 % 3,39%) 3,29% | 3,73 %

3.3. Transports routiers (Tableau 12)

Le dispositif de formation professionnelile progressivement mis en
place dans les transports routiers conjointement par les pouvoirs publics et
les organisations professionnelles semble de nature & couvrir l'ensemble des
besoins & satisfaire.

3.3.1. Au niveau de la formation initisle, ont été créds, & tous les
. niveaux des dipl8mes particuliers au transport.

8) - six universités preparent a des dipl8mes impliquant 1'étude du
transport,

-~ dea départements "transport logistique" d'I.U.T. forment des
techniciens supérieurs titulaires de D.U.T.,

- d'autres écoles dispensent un enseignement supérieur des trangports :
école supérieure des transports (E.S.T. } au sein de 1'école nouvelle
d'organisation économique et sociale (E.N.0.E.S.), H.E.C., E.S.S.E.C.,°
école des praticiens du commerce international (E.P.S.C. I.) ; '

b) certains lycées techniques comportent des sections de préparation au
brevet de technicien "transports" ; '

c),demnombreux,colléges-d!enseignement-techni@ue-(CwE.T1),préparent au —-
brevet d'études professionnelles d'agent du transport ; :

d) de nombreux colldges aussi préparent au C.A.P. de conducteurs routiers.

Ce C.A.P. peut également &tre préparé et obtenu par la voie de l'appren-f
tigsage. :
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e) 4 noter egalement 1'existence d'un C.A.P. de déménageur profes-
~ - .. - - -sionnel et -d'un-—CvA/P. de mécanicien poids lourds ; ‘

f) enfin une école gérée par l'A F.T. prépare & l'emploi d'agent de
maitrise.

3.3.2. Les adultes & la recherche d'un premier emploi, en parti-
culier les candidats-conducteurs de poids lourds, peuvent
recevoir une formation appropriée, soit dans des centres A.F.P.A., so0it
dans le cadre des obligations militaires, dans des centres de préparation
de 1'Armée (Durée des stages : 16 & 19 semaines), soit enfin dans les
centreg A.F.T, 2t Promotrans.

Dans le méme esprit, sont organisés des stages .d'adaptation
rapide au métier de conducteur dits "stages U.P.A." d'une durée de 2 &
6 semaines.

3.3.3. Dans le cadre de la formation continue, sont proposés aux
salariés des entreprises :

- des stages d'adaptation et de perfectionnement des salariés,

.= des stages d'information et de perfectionnement des chefs d'entre-
prises et des cadres dirigeants.

3.3.4. Enfin est assurde la préparation & l'attestation de capacité
4 l'exercice de la profession de transporteur, attestation
qui est requise, sauf en cas de détention de certains dipl8mes, des
personnes désireuses de créer une entreprise de transports de marchan-
dises, de voyageurs ou de location de véhicules industriels,

* *

Le tableau n® 12 retrace les actions conduites et les résultats
obtepus, d'année en année, depuis 1973. Les données recueillies sont
beaucoup plus complétes que celles fournies dans le rapport présenté en
1977.

3.4, Navigation fluviale

3.4.1. -Formation des jeunes et apprentissage

L'Association Nationale pour la Formation et la Promotion
Professionnelle dans la Batellerie (A.N.F.P.P.B.) gire un centre de
formation d'apprentis au Tremblay-sur-Mauldre depuis 1975.

Si le nombre de contrats d'apprentissage enregistrés au départ

~était encourageant, l'assiduité aux stages n'était que de 1'ordre de 30 %

en raison des nombreuses ruptures de contrat avant et en cours de scola-
rité.

La situation s'est améliorée. En 1977, avec 92 contrats en cours
(4 concernant les jeunes filles), on est arrivé A une assiduité - dong
& une confirmation des contrats - de 76 %. Ainsi la formation effective
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a porté sur 17 apprentis en 1974, 26 en 1975 et 34 en 1976: En 1977, la

- —— —formation porte sur 68 apprentis (1lre et 22me années confondues), soit
un doublement de 1'effectif par rapport a 1976.

3.4.2. PFormation continue

Elle est dispensée par 1'Inatitut pour le développement de la
formation continue dans la navigation fluviale (FLUVIA).

Le nombre de stagisires est de 150 par an, uniquement navigants,
de la catégorie "agents d'exécution”.

Les stages (perfectionnement et promotion) durent de 3 & 15 jours.

Les conditions de travail

4.1. Durée du travail (Tableau 1% ~ graphique 13 bis - tableau 14)

La durée moyenne hebdomadaire du travail dans les transports
terrestres et suxiliaires, observée & travers les résultats de l'enquéte
trimestrielle sur 1'activité et les conditions d'emploi de la main-
d'oceuvre du Ministére du Travail - qui ne porte sur aucun établissenent
de moins de 10 salariés - reste trés supérieure i celle que l'on constate
dans l'une quelconque des autres activités, et & la moyenne nationale,
notamment en ce qui concerne les "ouvriers", et particulidrement les
"ouvriers" dans les transports routiers de marchandises (tableau n® 13
et graphique n° 13 bis).

S*'il y a un léger progres & tous les niveasux, les écarts entre
les niveaux se maintiennent & peu prés constants.

Or, d'une part il faut rappeler que sont visés sous la rubrigue
"transports terrestres et auxiliairesg" tous les transports par route, y
compris les transports urbains et les services réguliers de voyageurs
ol la durée du travail est le plus souvent voisine de 40 heures : la
durée moyenne de travail constatdée s'en trouve abaisaéde.

D'autre part, la durée moyenne hebdomadaire du travail des
conducteurs routiers est & 1'évidence encore supérieure & celle observée
(2 travers 1'enquéte trimestrielle du Ministére du Travail) pour les
ouvriers des transports de marchandises puisque sont visés aussi sous la
rubrique "ouvriers'" des personnels sédentaires dont la durée de travail
est plus proche de celle des "employés" que de celle des "roulants”,

En outre, il faut garder en mémoire que la durée du travail est,
pour les personnels roulants, inférieure i la durée de présence &u-tra- -
vail,; compte tenu des "temps & disposition" et "équivalence".
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L'examen du tableau de répartition en pourcentage, par groupe

d*activité, des "ouvriers", selon-la--durée du travail (tableau n°® 14),

" révele qu'au ler avril 1977, une proportion de 35,9 % des "ouvriers" du
transport terrestre avaient une durée de travail de 48 heures ou plus,
trés loin au-deld du pourcentage relevé pour toute autre activité (11,3 %
étant le maximum immédiatement inférieur, pour la "restauration et

1'hébergement”, et 3, 7 % en moyenne nationale).

30,3 % des "ouvriers" des transports terrestres et auxiliaires
avaient une durée de travail de 48 heures ; les pourcentages les plus
élevés dans d'autres activités n'atteignaient pas 8 %, la moyenne nationale
étant 2,8 %.

De méme, les "ouvriers" des transports terrestres et auxiliaires

W

sont les plus nombreux & travailler de 46 heures & moins de 48 heures :
12,6 % (10,7 % dans "réparation et commerce de l'automobile", 3 % en
moyenne nationale),

Ainsi 48,5 % des ouvriers du transport terrestre effectusient
46 heures ou plus de travail, la moyenne nationale étant 6,7 % et aucune
autre activité n'atteignant 17 %.

Les écarts en matidre de durée de travail par rapport aux autres
branches d'activité, restent donc importants, et préoccupanta.

4.2, Contr8le des conditions de travail

Les développements de caractére général consacrés & cette question
dans le précédent rapport ne sont pas & modifier. Une précision est cepen-
dant & apporter en ce qui concerne le renforcement des effectifs des
agents chargéa du contrfle, renforcement augquel il avait été fait sllusion
et qui est expressément prévu dansg le programme d'action prioritaire n® 12
relatif & l'améljoration des conditions de travail inséré dans le VII® Plan.
Le nombre des inspecteurs du travail {transport) a été sugmenté de 2 unités
(68 contre 66) et celui des contrdleurs des transports terrestres de
20 unités .

: L'objectif 1980 est de parvenir & un effectif de 77 inspecteurs
du trava;l_(transport) et de 340 contrdleurs des transporte terrestres.

Un des points les plus discutés concerne les conditions dans
lesquelles est assuré le contrdle des conditions de travail dans les
entreprises de transport routier. Des divergences de vues sérieuses
existent en la matidre entre d'une part les organisations syndicales
de salariés qui considérent le contrdle comme tr®s insuffisant aussi bien
gquant au nombre des opérations de contrble effectuées qu'en raison des
instructions données aux agents au sujet de 1'établissement des proceés-
verbaux, d'autre part les organisations d'employeurs qui, % l'inverse,
jugent le contr8le comme important, voire excessif, et dans un certain
nombre de cag inutilement tracassier. L'administration, prise entre ces
deux courants contraires, s'est efforcée,dans un souci de clarification -
et de précision, de fournir aux deux parties um bilan chiffré aussi exact
que possible, de la situation.

En termes quantitatifs, le contr8le peut s'opérer en chiffres
globaux sur 25.000 entreprise, 150.000 conducteurs, 36 millions de journées
transport {150.00C x 240). Par rapport- i ces -données de base, il est
malaisé de dire trés exactement & quel niveau se situe en pratique le
contrdle et ceci pour plusieurs raisons :

- les contrdles sont opérés soit sur route, soit en entreprise,
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~ sur route ils affectent indistinctement les conducteurs des entre-

prises de transport pour compte propre et.ceux des entreprises—de trans< =

“port pour compte d'autrui. Ils sont réalisés tant8t par les différents
corps de police agissant seuls, tantdt par ces mémes agents assistés des
contr8leurs des transports terrestres et par des inspecteurs du travail
(transport),

- en entreprise, certains contr8les effectués par les inspecteurs
du travail (transport) ne portent pas sur .les temps de travail et de
conduite mais sur d'autres aspects de la réglementation sociale : licen-
ciements, hygiéne et sécurité, salaires, conflits collectifs etc ...

Malgré ces difficultés et 1l'imperfection du recueil de données
statistiques de grande précision, les indications ci-aprés doivent pouvoir
&tre considérées comme correspondant & un reflet correct de la situation,
s'agissant exclusivement du transport pour compte d'autrui et étant observé
que les procds-verbaux établis par la gendarmerie n'ont pas été pris en
considération en raison de leur caractdre trop global (68.000 infractions
relevées).

&) nombre d'entreprises contrdlées

1976 1977
- par prélévement de disques 2.150 3.800
~ par les inspecteurs du travail . :
et de la main-~d!oceuvre 2.600 2.6OO(ch1ffre
—— —_— _provi-
Total 4.750 6.400 S0iTe)
b) nombre d'équipages contrblés
-~ gsur route : 80.000
- en entreprise : 10.400 17.600
¢) nombre de journées transpoft contrdlées
- sur route : 158.000
- en entreprise 160,000 203,000

d) les infractions constatées font apparaitre une anmélioration modeste
mais emcourageante de la situation ainsi que ceci ressort du tableau
ci-aprés : ‘

Temps de conduite minimum de repos
annee continue | journalier | hebdomadaire {sur 14 jours (moins de 8 h.)
(+ 48 n.) (+ 92 h.)
1976 13,3 19,8 16,7 16,4 26,3
1977 10,3 17,3 11,6 11,4 25,2

e) Le niveau des amendes n'a qu'une signification trés relative en - - -
raison des délais qui s'écoulent entre la constatation des infractions,
1'intervention des décisions de justice et leur comptabilisation. Ils
portent de ce fait sur un nombre de cas limité. Sur 9.400 amendes pronon-
cées, 56,4 % sont inférieures & 100 F., 34,4 % sont comprises entre 101

et 220 E et 9,1 % sont supérieures & 220 F.




4.3. Accidents du travail (Tablesux 15, 15 bis et 16). . _. . _ —

- Les données statistiques annexées qui figurent dans les tableaux
15 et 16 montrent que le nombre d'accidents est beaucoup plus important
dans le secteur des transports routiers qu'a la S.N.C.F. ou & la R.A.T.P..
Ils montrent également un nombre d'accidents supérieur dans le secteur
des transports de marchandises que dans celui des voyageurs.

Les remarques faites 1l'année derniére demeurent valables, mais
on constate une détérioration de la situation particuliérement sensible
dans le domaine des transports de marchandises en ce qui concerne les
accidents du travail mortels qui ont augmenté de 20 %. Par contre, la
situation demeure atable et mBme staméliore en ce qui concerne les acci-
denta mortels pour les transports de voyageurs .

Alors que sont regroupés sous une mnéme rubrique "transports et
manutention", les accidents sont plus nombreux dans le seul secteur
"transport". La comparaison avec le secteur de 1l'industrie, du bBtiment
et des travaux publics qui passe pour un secteur & risques, montre
que dans cette derni®re activité, l'amélioration est constante bien que
la situation soit moins favorable que dans les transports en ce gqui
concerne les asccidents avec arrét de travail et les accidents graves ;
par contre, elle est nettement meilleure sur le plan des accidents
mortels,

Il a paru intéressant, cette année, de faire apparaitre, pour
quelques activités, dans un nouveau tableau (15 bis) les taux de
cotisations d'accidents du travail qui sont fondés sur les risques réels
de chaque branche d'activité,

Ce tableau reprend uniquement la tarification collective. I1 est
rappelé que ce type de cotisations est applicable :

. 8aux nouveaux établissements

. et aux établissements de moins de 20 salariés dans la mesure
o l'entreprise & laquelle ils appartiennent n'occupe pas un
effectif égal ou supérieur a 20 salariés.

Pour les entreprises de plus de 20 salariés, est applicable
soit une tarification mixte (établissement de 20 4 99 salariés), soit
une tarification individuelle (établissement d'au moins 100 salariés).

Ce tableau confirme que dans le secteur des transports les risques
sont plus faibles pour les transports de voyageurs que pour les trans-
ports de marchandises. Il apparalt également que le risque est légtrement
plus faible dans les entreprises de location de véhicules industriels ;
par contre il est plus élevé pour les transports fluviaux.

4.4. Comités d'hygitne et de sécurité (Tableau 17)

Le tableau n® 17 fait apparaftre, en ce qui concerne les Comités
d'hygi®ne et de sécurité, la situation au 31 décembre 1977 pour llen-
semble des établissements (sauf S.N.C.F.) relevant du contr8le de 1'Inspec-
tion du Travail,

Ce tableau a été établi sur la base d'un seuil d'assujettissement
pour les établissements de plus de 300 salariéds.

En effet, aux termes de 1l'article R.231 du Code du Travail, les
entreprises de transport de moins de 300 salariés n'ont pas 1l'obligation
de créer un Comité d'hygidne et de sécurité, dans la mesure ol elles ne
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. . _._-— -cependant que la crédtion d'un comité peut Stre 1mposée dans les entre-
prises ou établissements occupant des effectifs inférieurs lorsque cette
mesure est nécessaire, notamment en raison de la nature des travaux, de
l'agencement ou de 1l'éguipement des locaux.

I1 faut en cutre préciser qu'en l'absence de C.H.S., ce sont les
délégués du personnel qui, conformément & l'article 420-5 - 2&me &linéa
du Code du Travail, ont pour mission de veiller & l'application des
prescriptions législatives et réglementaires concernant la sécurité du
travail. A noter, & cet égard, qu'en 1975, les établissements assujettis
a4 la loi sur les délégués du personnel, c'est-2-dire occupant habituelle-
ment plus de 10 salariés, étaient au nombre de 5.955 et que 1l'institution
était en place dans 2.050 d'entre eux.

4.5. Délégués du personnel - Comités d'entreprise - Sections syndicales

-

4.5.1. Transports routiers -

Les différents éléments d'information chiffrés produits dans le
tableau ci-dessous sont & interpréter en fonction des indications déja
fournies dans la méme forme dans le rapport afférent & l'année 1976. Ils
n'ont pas un caractdre exhaustif du fait notamment que, pour les délégués
du personnel les employeurs ne sont pas tenus de faire parvenir & 1'Ins-
vection du Travall-TranSport les procés-verbaux de scrutin ocu de carence.

Les chiffres 1976 confirment les observations antérieures.
Les entreprises "assugettles" ayant effectivement des délégués du person—
nel ne représentent guére qu'un tiers de l'ensemble. Par rapport aux
obligations légales, la situation est beaucoup plus favorable en matidre
de comités d'entreprise, En 1976, sur 1.130 entreprises assujetties,
1.059 ont constitué ou procédé au renouvellement de tels comités, soit

93’7 %0
1974 1 1975 1976
a) Délégués du personnel
-~ Nombre d'entreprises ou d'éteblissements
388ujettis S EP O LN DIEIRN PSP ISR AN IR 5.711 59955 6-068
~ Nombre d'entreprises ou d'établissements
ayant des dé1égUés ..ivviinretiirecnnnns 1.822 2.050 2.122
- Nombre de procés-verbaux de carence .... 426 488 363
b) Comités d'entreprise
- Nombre d'entreprises ou d'établissements
assujettis .i.ieverccicnaneaaannn ceenens 1.116 1.128 1.130
- Nombre d'entreprises ou d'établissements \
eyant un comité .....iiieiiiiiinenana, .o 869 916 976
- Nombre de proces-verbaux de carence .... 158 1107' 4 83
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Le tableau n°® 18 rend compte pour la période du ler janvier

- 1970 -au--31- décembre—1976 du-nombre de membres titulaires élus dans les

entreprises ou établissements assujettis ainsi que des résultats obtenus
par les organisations syndicales et les non-syndiqués.
4.5.2. Transports urbaina.
Le tableau n® 19 rend compte du résultat des élections aux
comités d'entreprise pour 18 période du ler janvier 1975 au 31 décembre
1976.

4.5.3., Voies ferrées d'intérét local.

Le tableau n® 20 comporte les mémes résultats, pour la méme
période.

4.5.4. R.A.T.P. (Tableaux 21, 21 a, 21 b, 21 c)

Les élections au comité d'entreprise suront lieu en 1978. En
1977, le personnel a voté pour le conseil de discipline, le comseil de

‘prévoyance et les commissions de classement.

Les résultats des élections de 1974 et de 1976 su comité
d'entreprise font l'objet du tableau 21 ; les résultats aux autres
élections des tableaux 21 a, 21 b, 21 c.

4.5.5. S.N.C.F. {Tableau 22)

Ce tableau qui tient compte des élections profegsionnelles qui
ont eu lieu en février 1978 donne la situation la plus récente de la
représentation syndicale au sein de l'entreprise, ainsi que les varia-
tions constatées depuis 1975.

4.5.6. Sections syndiceles et délégués du personnel.
Les tableaux n°8 23, 24 et 25 rendent respectivement compte :

~ du nombre d'entreprises, par tranche d'effectifs, ayant une ou
plusieurs sections syndicales, .
- du nombre de sections par tendance syndicale,

- du noubre de déléguds par tendance syndicale.

4.6, Mouvement de gréve.

Le tableau n® 26 rend compte du nombre de journées perdues
par fait de gréve,

Le caractére non exhaustif des données recueillies ne permet
pas de faire des commentaires sur ces dernidres, sauf & observer que
1977 est celle qui comporte le nombre le plus élevé de journées perdues.
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1 “Rémunérationa

§ Les données dont on dispose sont trop fragmentaires et trop
hétérogénes pour permettre d'utiles comparaisons.

En effet, si pour certaines entreprises comme la S.N.C.F.
et 1a R.A.T.P. ou la C,I.W.L.T., il s'agit de salaires réels - encore
que les majorations ne soient pas uniformes selon les catégories -
pour les autres entreprises, les salaires effectifs sont moins bien
connus et les salaires conventionnels expriment des minimums qui dans
un certain nombre de cas ou de régions, sont assez sensiblement diffé-~
rents.

Dens XI'impossibilité pratique de consacrer & ce sujet des
développements importants et & 1l'inverse, de le passer entiérement
sous silence, une recherche a été tentée en vue de déterminer une
évolution moyenne des rémunérations depuis le ler janvier 1974, &
partir d'un indice fictif exprimant le niveau des salaires coavention-
nels & cette date. Les résultats obtenus sont mentionnés dans le
tableau ci-aprés qui ne comprend donc aucune donnée sur 1l'évolution
4 la S.N.C.F. et & 1la R.A.T.P.

indice indice indice indice ) -indice
au 1974 au 1975 au 1976 au 1977 au
1/1/74 | (1) 1/1/75 | (1) 1/1/76 | (1) 1/1/17] (1) 1/1/78
‘Navigation intérieure 100 14,83 1114,83 8,35 124,42 11,8 138,33 9,95 152,10
Transports routiers :
- . marchandises 100 | 15 115 14,04 | 131,14 11,03 | 145,60 § 10 160,16
voyageurs 100 | 16,6 |116,6 14,04 | 133 11,03 ] 147,661 10 162,42
Transports urbains 100 | 20,45 .1120,45 } 15,77 | 139,4 13,05 | 157,63 { 10 173,39
Ordures ménagéres 100 | 21,6 }121,6 14,8 139,6 13,1 {157,9 9,08 | 172,23
Téléphériques 100 | 18,85 §118,85 18,18 |§ 140,45 12,2 157,6 9,17 | 172,05
unseﬁble des activités
salaire effectif 100 | 20,2 }120,2 14,8 | 138,1 15,1 |} 159 12,1 | 176,8
' horaire)
‘ " H B
| Indice des prix de . . ‘ -

(1) Majoration intervenue

au cours de l'année en csuse.
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~ 6.1, La main-d'oeuvre ehployée dans les différentes entreprises de
transport n'est pas soumise, du point de vue des retraites, & un
régime unique.

6.1.1. Les agents du cadre permanent de la S.N.C.F. sont affiliés
4 un régime particulier qui leur est propre et qui est issu de la loi
du 21 juillet 1909.

De méme le personnel de la R.A.T.P. reldve d'un régime spéci-
fique, issu de l'ancien statut du persomnnel du METRC refondu dans les
conditions fixées par la loi n® 48-506 du 21 mars 1948.

Ces deux régimes en raison de leur origine et de leur caractére
réglementaires sont exclusivement modifiables par cette voie. Ils
comportent, par rapport au régime général un certain nombre d'avantages
dont le principal est constituéd par 1'anticipation d'dge de départ & la
retraite,

6.1.2. Les salariés des ehtreprises de transports urbains,
suburbains des voies ferréea d'intér8t local sont dane une situation
différente selon la date de leur recrutement :

' -~ salariés recrutés avant le ler octobre 1954 : régime particu-
lier institué par la loi du 22 juillet 1922 medifiée et géré par la
Caisse Autonome Mutuelle de Retraites, Ce régime a été mis en extinction
par le décret-loi du 14 septembre 1954 et il compte moins de 3.700
cotisants alors que sont servies plus de 39.000 pensions directes ou de
reversion ; '

~ salariés recrutés aprés le ler octobre 1954 : régime général
de la sécurité sociale et régime complémentaire institué par le décret
nr® 55-1297 du 3 octobre 1955 et géré par la C.A.R.C.E.P.T.. Le méme
décret étitre I1) a créé au profit du persomnel de conduite de ces entre~
prises (et des entreprises de transports routiers de marchandises et de
voyageurs) un avantage particulier : 1la possibilité d'octroi, sous
certaines conditions, d'une prestation de retraite anticipée, & 1a charge
de 1'Etat et permettant aux bénéficiasires d'obtenir dés 60 ans une pen-
sion égale, en ce qQui concerne son montant, & celle & laquelle ils
pourraient normalement prétendre & 1'8ge de €5 ans.

6.1.3. Les catégories de personnel autres que celles visées ci-
dessus, autrement dit les salariés, qui exercent leur activité dans les
entreprises de transports routiers ou auxilisires de transports terres-
tres, de navigation intérieure ou de remontées mécaniques ou de restau-
ration ferroviaire, sont affilides au régime général de la sécurité
sociale.

6.1.4. Les artisans relévent de régimes distincts groupés au sein
d'un organisme de coordination et compensation dénomé ORGANIC qui réunit
toutes les caisses gérant les différents régimes des travailleurs indé-

-pendants du commerce et de 1'industrie. Ces caisses administrent leur
régime de fagon autonome avec un conseil d'administration composé de
représentants de la profession sous la tutelle générale du Ministére du
Travail.




retraites, le présent rapport ne peut pas tendre & 1l'exhaustivité. |
Les données statistiques fournies au titre de ce rapport figurent dans le
tableau n°® 27 et portent sur le nombre des bénéficiaires, le rapport w
nombre de retraités sur actifs cotisants, le montant des pensions servies
et les taux des cotisations,

6.3. Les évolutions constatées en 1977 dans les différents.. régines
de retraite dont reléve la main-d'oceuvre emplcoyée dans les entre-
prises de transport terrestre ont été des plus limitdes.

Le régime spécial de la S.N.C.F. n'a pas été modifié.

Des études ont été entreprises au niveau interministériel sur |
un certain nombre de points de poritée réduite, la principale étant relativei
4 1institution éventuelle d'un régime de retraite complémentaire & appli-
quer aux agents quittant l'entreprise sans avoir droit & pension. La déeci- |
sion & intervenir concernerait, mutatis mutandis, le personnel de la |
R.A.T.P. se trouvant dans cette situation.

Le régime spécial de cette derniire entreprise a domnné lieu &
quelques adaptations mineures touchant :

- l'extension au personnel de la Régie du bénéfice des eméliorations
apportées au Code des pensions civiles et militaires en matidre de rever-
sion sur les veufs et leaz orphelins, ‘

-~ l'octroi dfune pension proportionnelle & jouissence immédiate aux
femmes-agents comptant au moins 15 années de services effectifs, mére
d'un enfant vivant de plus d'un an et atteint d'une invalidité égale ou
supérieure & 80 %.

Enfin, le Conseil d'Administration a proposé 3 la demsnde
des sutorités de tutelle une modification destinée & tenir compte des
dispositions de la loi n® 75-617 du 11 juillet 1975 portant réforme du
divorce.

Le Conseil d'Administration de la C.A.M.R., qui 8 été renouvelé
en 1977, a été également invité & tenir compte de ces dispositions.

-Les salariés qui exercent leur activité dans les entreprises
de transports routiers ou auxiliaires de transports terrestres ont
bénéficié de 1'évolution intervenue dang le régime général de sécurité
sociale et le régime de retraite complémentaire institué par le décret
n° 55-1297 du 30 octobre 1955 dont ils reldvent et qui est coordonné,
comme les régimes similaires des autres professions par 1'A.R.R.C.O.

Le nombre de bénéficieires de la prestation de retraite antici~
pée qui permet aux conducteurs de cars ou de camions d'une charge utile
supérieure & 7 tonnes ou de tracteurs d'une puissance égale & 16 CV,
d'obtenir d&s 60 ans une pension d'un montant égal & celle & laquelle
ils aurasient pu normalement prétendre & 65 ans, & pour la premidre fois
diminué de 6 unités, de juillet 1976 au 30 juin 1977.

Cette évolution parait résulter de l'incidence combinée

- d'une part, de la réforme de l'invalidité du régime général de la
sécurité sociale intervenue & la suite de la loi du 31 décembre 1971 qui

a eu pour conséquence principale d'assouplir les conditions imposées en
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~ vue de bénéficier, pour raison d'usure prématurée de-1'organisme, d*une ~ -
pension d'invalidité avant 60 ans et, & partir de cet fige, d'une pension
de veillesge au taux normalement acquis & 65 ans ;

- d'autre part, des mesures permettant aux anciens prisonniers,
déportés et anciens cowbattants de bvénéficier également d®une pension
de vieillesase du régime général de la sécurité sociale au ts8ux normale=~
ment acquis & 65 ans, loraqu'ils justifient de 37,5 ans d'assurance
entre 60 et 65 ans selon la duréde de captivité et des services militaires
en temps de guerre (loi du 21.11.73 - décret du 23.1.74 modifié par
décret du 31.12.74) ; :

- enfin, des mesures prises en matiére de retraite en faveur des
travailleurs manuels qui se sont traduites, pour les personnecle de
conduite des véhicules de transports terrestres d'un poids total
autorisé en charge supérieur & 12 tonmnes, par l'cbtention & 60 ans d'une
pension du régime général au taux normalement acquis h 6% ans.

Une telle évolution devrait se confirmer au cours des
prochaines années,

6.4. Garantie de ressources.

L'accord nationsl signé le 13 juin 1977 entre le C.N.P.F. et
les Confédérationa syndicales représentatives a étendu, au profit des
salariés démissionneires de leur emploi aprés 1l'@ge de 60 ans, les
modalités de garantic de ressources (70 % du salaire brut + antérieur),
qui avaient été mises en place dés 1972 en faveur des salariés licenciés
de leur emploi & partir du méme fge.

Dang le secteur des transports, la conclusion de cet accord
appelle les principales observations suivantes :

- tout d'abord il ne s'applique pas de droit sux agents non perma-
nents en fonction & la R.A.T.P. et 3 1a S.N.C.F. qui ne sont pas compris
dans le champ d'application fixé pour 1'assurance chdmage par l'article
L 351-11 du Code du Travail. Des études sont en cours au sujet des
conditions dans lesquelles une extension des dispositions de cet accord
pourrait &tre envisagée en faveur des personnels visés ci-dessus. I1 est
difficile de préjuger la décision qui pourra &tre prise & cet égard;

- en second lieu se pose un probléme qui n'eat d'ailleurs pas
spécifique su secteur des trensports, mais qui concerne divers person~
nels appartenant & ce secteur : il s'agit du sort fait aux salariés
qui, & un titre quelconque, bénéficient & 60 ane d'une pension vieillesse
du régime général su taux applicable & 65 ans et qui, de ce falt, se
trouvent exclus du bénéfice de la garantie de ressources alors que
celle-ci pourrait se révéler dans certains cae plus avantageuse pour
fux.,
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TABLTAUX AWNZXTS5 AU RAPPORT
SITUATION D3 LA IAIN D'O3UVAE DANS

135S ENTRTPRISSS Di} TRANSPORTS TERESTRIES
ANNEE 1977

"
- ZFfectifs - Transports routiers - 1975
-~ 1873-1974
Effactifs - Auxiliaires de transports terrestres
dfifectifs - S N.C.F, ’
Effectifs - R.A.T.P.
Effectifs 4 Wav1vat10n fluviale
Défaillances d'entreprises (transoorts terrestres)
ILicenciements pour cause économique (transports routiers)
Indices bruts des effectifs salariés selon le groupe d'activités
Nombre de chémeurs allocataires 1975
Bénéficiaires des allocations spéciales de chbmage 1877
Allocations supplémentaires d'attente de chdmage 1977 -
FPormation professionnelle dans les transports routiers
Durée hebdomadaire du travail dans les transports routiers

bis - Durdée hebdomadaire du travaeil dans les transports routiers

Répartition en pourcentage dans chaque groupe d'activité du
personnel "Ouvrizrs® selon la durée du travail

Accidents du travail transports routiers-

bis - Taux de cotisations "Accidents du travail® pour divers

secteurs

Accidents du travail 3.N.C.F. - 2.A.T.P.

Comités d'hygiéne et de sécurité dans les transports
Zlections aux Comités d'entreprise transports routiers
Elections aux Comités d'entreprise transports urbains

- Représentations syndicales & la R.A.T.P.

- Représentations syndicales & la 5.N.C.F.

Nombre de sections syndicales d'entreprises

Nombre de sections par tendance syndicale

Nombre de délégués par tendance syndicale

Nombre de journées perdues par faits de gréve
Eléments statistiques sur les régimes de retraites.

Elections aux Comités d'entreprise voies ferrées d'intérét local
Tableaux n°® 21 & :
21 ¢

26




Transports routiers - Bffectifs (Source SAEF)
Prance Métropolitaine (non compris auxiliaires de trahaport)

H

C.S.2.T. 20 - ®ableau no 1

NHombre d'entraprises

Catégories Type de Enseadble salariés
d'entreprises ‘trassport 1975 + non Salariés Salariés Salariés roulants
Hombrs gfg: - Nombre . 4 Bombre % Nombre ?g‘
: Total 28,229 243.454 217.8%0 145.158
Toutes entreprises ‘Marchandises 25.445 179.162 156.04% 103.079
Voyageurs "2.784 64.292 61.787 42.079
Entreprises sans Harchandises 9.949 45,0 10.301 17,5
larié Yo 8 6 808 19,
salariés yageur 94 3{19 21?
Entreprises de moins®
10 galariés (y coagr%s Barchandises 22,095 86,8 58.848 32,8 37.288 23,9 31.605 30,7
celles sans salarids Voyageurs 1.991 72éf 7.184 11,1 4.975 ?. 4.541 10,8
| . . () | 2
Entreprises de Msrchandises 2.940 11,6 62.397 | 34,8 61,208 39,2 40.996 39,8
10 4 50 salariéa Voyageurs 614 22,1 13.558 21 .1 13.249 21,4 10.291 24,5
(2) (2) 2y
. Marchandises 410 1,6 (2) 57.917 | 32,3 57.547 36,9 30.478 29,6
Entreprises de Voyageurs 179 6,4 (2) 43.570 | 67,8 43,563 70,5 27.247 64,8
plus de 50 salariée dont urbains 47 49,1 (3) 18,613 96,5 18.613 96,7 11,704 96,0
interurbains 132 4,9 (4) 24.957 | 55,4 24.950 | 58,7 15.543 52,0
Entreprises de plus Harchandices T 0,3 27.695 15,5 27.466 17,6 13,187 12,8
de 200 salariés Voyageurs 59 2(.2 31.532 (6} 4(% 0 31.5%2 51,0 19.169 45,6
Entreprises de plus Marchandises 32 0,1 18,201 10,2 18.200 1,7 8.55% 8,%
de 300 salariés Voyageurs 35 1,3 26.347(6)| 41,0 26.347 4&22.)5' 15,768 37,5

{1) Pourcentage des entreprises (ou de 1l'effectif des entreprises) de moins de 10 sslariés pour chaque secteur de tramsport
(2) Pourcentege de l'ensemble. des entreprises (ou de l'effectif des emtreprises) de chaqus secteur de transport

23) Pourceiatage de 1'ensemble des entreprises (ou de 1‘*@ffectif des entreprises) de trangport:urbain.
4) Pourcentage de l'ensemble des entreprises (ou de l'effectif des entreprises) de transport interurbain.
{5) Pourcentage de 1'ensemble des roulants des entreprises de chaque secteur de transport i

(s)
(€)

v N

3

dont 1€.141 dans les transports urdbains et 15.591 dans les transports interurbains
dont 14,087 dans les transports urbains et 12,260 dans les trensports interurbsins

>200 salariés,

-} >3D00 selariés.

K

3]
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C.S.T.T. 29 - Tableau 1 bis

' - Transports routiers - Rffectifs - (Scurce S.A.B.]1.) = Prance métropolitaine
non coapris auriliaires de trenaport

[} s ) t
: ] Honbre d‘entreprices ] Bffectifs
' 1 i
Catégorics 3 Type do [} 1973 1 1974 1 [ ]
' 3 t rgrape ! Y répar ! m:'::: ;‘::l::“' ' Selariée ' Salarids roulants
4'entrezrisos ’ transports ! osabre ! “:” T pogbre | u::° [ ride 1 H
t ' + s ' . “,‘n 1973 ) 1974 i 1973 ' 1974 T 1973 T 1974
' ' ' s ' 1 oombre % v momdbre's % 1 nosbre 7 £ 4 nomdbre s F ¢ sombre s+ % 1 mowbre 1 £
i z 3 g 3 $ i " ' 5 i [ 3 i 1 s z
[} 3 ] ] [} 1 3 3 ’ ) 1 s ' s 3 1 [}
Total 27.2%32 264251 . B .
Tostes ! aarchantises £ 25t ! Fixok 82380 Piacee! gy oT3Sme g s 2
entreprises ¢ Yorageure . 2.68% . N 2.529 . N 57.11% . . 59.032 . 54,729 . s 56.795 4 s 36.781 s . 38,137 .
i i : L 1 i BN t i 3 i i 3 i A 'y i
Sutreprises ! msrchandices Pogast laee P oeeer a3t ) 9909 e ' guz00 ! 16,60 ! s ! ! ' ' !
vass nalaride 1 voyageurs . 6537325 ' ssoimo0 ) T meliez ) el gm! : : : : : : :
H % 3 (‘) ] * Ty ] h) ) ' (,S [ 1 [ ] 1 ] ' t
1 t H g ] ? 3 ] ] 1 ] 4 3 ] 4 3 1
- I 3 % t 1 I 5 ! ! L 3 3 i 3 55 3 3 ‘
H ] t t ' t 4 s t ] ) t ! ' 1 (5) s [} 5
5:':‘3"::'1’::.‘:: 20428 | archasdioes v 2113 ¢ 86,0, 20.329 ; 85,7 ¢ 59.964 ; 32,4 s 55.999 ¢ 3,0 g 38.519 y 24,0 ¢ 36.207 ; 22,8 ; 32.519, 31,04 30.462 1 29,8
{y cospris celles ] ' ] H ' t H 1 ' | s ' t 1 t 1 t
axa salarids) 1 voysgours 1 2.007 ¢ 74,7 bO1.TI2 3 70,06 1 T.342 1 12,9 1 6.46T 4 11,001 ST s 9,5 4.559 ¢ 8,01 4.566 , 12,4, 4.095 ; 10,6
3 ) t ' s (2} 1 (2) t s (2) r {2) s 1 (2) : ' t
Ry k2 ¥ L4 < L 3 L 4 ¥ L L3 T . R4 ¥ T ¥ L
Eatreprises de 10 t marchandises v 3.003 12,2 t 2.97T 12,5 1 61,933 ¢ $ 63,337 ¢t 35,1 ¢ 60,728 ¢ 37,9 t 61.701 : 38,9 5 40.932 1 38,9+ 41.520 1 40 .
& 50 sslariés 1 voysgeurs [ 524 1 19,6 H 585 1 23,1 1 11.807 1 20,7 s IR v 20,6 8 11.598 1 21,1 ¢ X2,457 3 22 ¢ B8.802 ¢ 23,9 8,777 v 25,2
1 ' + (@Y 1 ' 1 (2) 1 ' (2’ ' y (2) s 1+ (2) ' 1 %
LY LS R 3 ’ ¥ + . L Ll L3 L T L] L) v L) v
1 marchandises ' 1 1,8 (2;. 416 ¢ 1,8 (2)1 61.148 1 33,6 fa; 1 60.862 1 35,81 61.015 1 38,1 1 £0.829 s 38,3 ¢ 31,589 t W,1 : ¥.400 ¢ 23,7
Bntreprises do t voyageurs i 3 134 1+ 5,7 {2} 172 1+ 6,8 (2)1 37.966 1 66,4 (2) 1 39,793 1+ 67,4 3 37.960 1 6£9,4 1 39.783°3 70,0 1 23.413 v 63,7 5 24.865 ¢ €4,2
plua de SO aslarids dont ursains ' 59 & 20,2 ésgx 46 1 53,5 (3)y 21.138 1 89.2 (3{ 1 18,049 ¢t 95,5 ¢ 21.158 1 09,2 ¢+ 18.049 t 95,3 2 12,959 1 67,6 ¢+ 1.159 ;. 9,1
’ interurbains 95 1+ 4,0 (4)s 126 17 5,1 (4)1 16,808 5 50,3 (4) ¢ 21,744 v 54,2 1 16.808 1 50,3 1 21.744 2 54,2 3 10,444 : 47,5 1 13,706 3 51,0
H 4 H 1 4 1§ ) H ] [ 4 4 13 3 4 1] ] H 3
- L] 1 ¥ 3 L) L L3 B ¥ Ll L) ) * LY * N 2 £
d "’;P"‘:" , ©archandises ¢ 6 03 ! 70) 03 ! 2887 1157 T 29.828 | 16,6 | 28,663 | 17,9} 29.6826 | 18,8 1 13301 12,7 1 13322 NI N
2&9‘:;&;‘3 ‘ voyageurs : 54 : 1,9 : 86 ' 2,2 ' 21,643 ' 48,4 X 28.88% s 4559 ' 27,643 ' 50,5 ' 28.88% : 50,9 . 16.842 N 45, N 17.785% : 45,9
' ' s (2): L 1 (2) ' t h) , (8) (2 1 -1 (2) t s t 3 3 s
i 2 Y 1 : 1 : 1 1 i 3 1 1 1 1 5 P

{1) Pourcontage des emtroprises (ou de 1‘effoctif des estraprises) de moins de 10 eslarids pour chaque type de trassport.
(2) Pourceatsgs de 1'encenble des ontreprises {ou de l'effoctif dea entreprises) do chaque typo de transport.

(3) Pourcentage de 1'anseazble dee cotreprises (ou de 1'effectif deo onireprises) do trocsports urbaiss.

(4} Pourcontage de 1'ezsondle des entreprises (ou ds 1'effectif dos entreprises) de trsnsports intorurbuins,

(5) Pouvcestage de l'ensenble des roulants des entroprises do ahsgus typs de trapepert.
{6) don% 15,967 dana les trenaports urdeins et 12.918 dans les trensports interurtains,




- Auxiliaires de

transports terrestres (effectifs) - -
(source S.A.B.F.) '

D.2.7.

293

RFFECTIPS
Catégories d'entreprisee Eombre d'entreprises. Prnoomble (salariés -
et non salairés) Salariés dont roulants

1975
Entreprises de moins de 10 salariés 255 40,4 % 1.601 2,4 % 1.491 2,2 ¢ 159 1,6 %
Entreprises de 10 A 50 salariés 338 38,5 % 8.832 13,3 % 8.800 1,3 % 1.515 15,1 %
Entreprises de plus de 50 salariés 185 21,1 % | s6.121 84,3% | s56.118 84,5 % 8.366 83,3 &
(dont entreprises de plus do 200 sa= 1 (62) (7.1 %) | (43.725) (65,7 %) | (43.725) (65,7 %) | (5.512) (54,9 %)
(dont entreprises de plus toraen | 8 (3,9 %) | (36.548) (54,9 %) | (36.548) (54,9 %) | (4.0m) (50,5 %)

Total gépéral 878 £6.554 66.409 10.040
1974
Entreprises de moins de 10 salarids 328 39,2 % 1.406 2,1 & 1.291 2,0 % 156 1,5 %
Entreprises de 10 & 50 salariés 310 37,1 % 7.801 12,0 % 7.742 1,9 % 1.503 14,6 %
Entreprises de plus de 50 salsrids 198 23,7 % | 56.299 85,9 % 56.204 86,1 % 8.603 83,8 %
(dont entreprises do plus oty ™ | (59) (6,6 %) | (42.796) (65:3 %) | (42.796) (65,5 %) | (5.781) (56,3 %)

Total général 836 65.506 65.327 10.262
973 ,
Entreprises de moins de 10 salariés 466 46,9 % 1.742 2,7% 1.552 2,4 % 149 1,5 €
Entreprises de 10 A 50 salarids 337 33,9 % 8.409 13,0 % 8.340 13,0 % 1.553 15,4 %
Entreprises de plus de S50 sslariés 190 19,2 % 54.329 84,3 % 54326 84,6 % 8.359 83,1 %
(dont entreprises de plus de 200 sa- | (53) (5,3 %) | (40.582) (62,9 %) }(40.582) (63,2 #) | (5.242) (52,1 %)

lariés) | N
Potal général 993 64.480 64.218 10,061
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¢.S.7.7, 20 tableau n° 3

- Bvolution des effectif - S.§.C.F. ~
{Souree : S.N.C.F.)

Au 31 décembre do 1'année 1 : : ¥
considérée : 914 : 1975 : 1976 : 1977
5 H H :
Cadre permanent : : : : !
a4 partir du ler octobre 1976 :
3tme colldge - Cadres non compris Hors Statut : 11 o7 11 264 11 453 i 11 740
22me collige - Maftrise (1) : 46 554 ; 47 ©o8 : 40 160 : 39l 739
ter colldge - Bxécution ‘ 212 80& : 205 288 ;208 951 . 203 811
Auxiliaires et contractuels {2) 14 715 : 12 080 e 10 439 : 8 970
: : : , s
Apprentis : 1 437 : 1 481 : 1 8§16 ' 1 535
. H . v 3
TGrAL TP AP OGN S ENHNOGE O RSB : 286 541 : 277 ‘ 21 : 272 S‘ 9 : 265 795
~ dont Roulants : ; 3 : :
- Agenis de conduite : 21 951 : 21 788 : 21 748 f 21 678
-~ hAgents de train 3 8 1{4 : 8 027 : g 112 : 8 094
Sédentaires : : :
- Service continu : 252 351 : 243 711 : 239 455 ;233110
- Service disccatinu : 2 664 : 2 101 : 1 688 s 1 377
- dont Main d'osuvre féminine : 23 855 : 23 016 : 21 515 T 20 858
Admission au cadre : 17 463 : 10 082 13 445 . 1t 880
Sortis des cadres Y 14 961 : 16 624 : 16 744 : 16 896
dont : - départ & 1la retraite 8 50C . 11 217 : 11 287 : 11 Bi8
- déces . : 988 . 1 014 : 960 : 847
- démission : 4 409 N 31 082 : 3 282 : 2 870
- autres cas - ‘ : 1 064 C1 3N : 1 215 : 1 361

(1) & partir d'octodbre 1976, le 2¥me colldge (ex-maitrise) ne comprend plus certains grades ex-Ni transposés sur le nivesu 4§ -
ter colldge (ex-exécution)
(2) pas de statistiques concernsnt le personnel camtractuel.

' . 1




Bvolution des effectifs & la R.A.T.P.
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C.S.7.T. 29

. ‘Tableau n° 4
(Source R.A.7.P.)
= =3 = = = y S e BT = = = - v T e 2 &
Effectifs au 3! décembre 1974 1975 1976 1977
Cadre permanent
- Cadres nmon compris hors statut 2 350 2 447 2 568 2 663
-~ Maitrise 5 759 5 894 6 036 6 034
~ Exécution 28 008 27 980 27 915 27 951
Auxiliaires 412 359 355 348
Contractuels 94 79 77 73
(Apprentis) Eléves de 1'Ecole technique (260) 266 266 (265)
- TOTAL 36 623 36 759 36 951 37 069
dont ~ Roulants
- Agents de conduite - autobus (machi~ 7 837 7 964 8 273 8 426
- Agents de conduite ~ train- nistes 2 42} 2 698 2 812 2 944
- Agentsd'’accompagnement des trsins 2 036 1 790 1 537 1 161
- Sédentaires :
- Services coutinus ) 24 329 24 307 24 329 24.538
-~ Services discontinus ) .
dont - Main-d'oeuvre féminine 5 623 5 516 5 498 S 406
Admission au cadre . 1 322 1 523 1 619 1 680
Sortie des cadres
dont -~ départ 3 la retraite 673 629 707 851
- décés 107 96 103 85
- démission 316 267 262 231
- agutres cas 212 311 370 387
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. no
BAVIGATION FLUVIALE “( EFFECTIFS) A c e v, £.S.T.T. 29 .. . _Tableau mn® 9
(Source : 0.5.E.)

) 1972 1973 ! 1974 ; 1975 P 1976
a) Transporteurs publics et privés : : : : 3
tr&milleurs indépendantBDQIOQolhlQ-tonvl‘nnntvcnpuooonﬂvcoui : 3836 H 384'7 H 3 52’ 4 3 550 ; 3;358
s&lariéec'aonuooouc-u'.-QDOODc-nao-on-Qvetnonauopﬁounq-o--cs. : 4 621 H 4 222 : 4 353 H 3 9%7 H 3 6’1
dont ; Palariés des traneportours publics....eeesseessaesnees : 3121 ¢ 2722 2463 ° 24% 5 2252
salariés dee transporteurs privés....esscenosscscoscss | . 1500 ©  (a) 1500 f 1 890 ; 1 486 f 1 359
perscnnel de 18 traction Sur Derge....eciosvesccccesarsrsnses & (1) 47 50 _ 50 49 : 47
personnel administratif et technique des Cies de navigation.. : (aY 1560 2+ (a)1 380 : (a)vr200 : (a1 200 : 't 200
personnel des buresux d'affrdtement.....evverrrvcrcovsorancns 133 131 . ¢ 13% % 125 ¢ 12%
TOTAL 8crvvevnns , 10 197 9630 9 630 , 8841 g 3t
b) Permonnel ssgursnt le oment des voies \ : :
navigebles (sauf 1'entretien ] ' . . . . :
conductesurs des T.P.E. (spécialité : vnies navigsblss, porte H : H :
maritimes, mécanioiens, S100triciens)..cveeseccavecroarvanace I 358 35 418 : 404 : 404
. agents des T.P.E, (apécialité : voies navigables, ports g : H H :
uritiaes)vollolocoo0'.0’.005‘00!0'0"-’...-p.htnocﬂle'ti50.0 H ‘ 837 : :‘ 8‘9 : ‘ w’ H 1 922 : 2 137
écluaiera auxiliaims.“u...-n-....un.n.....o..u........ i. _&47 : 2&0 : 905 : 899 i 920
TOTAL Deoencrones § 3142 @ 3114 2 3 204 3 225 t 3 461
: $ H t :
TOTAL 8 4+ bovesoo ¢ 13 339 12 744 12 461 1 12 066 : 11 802
' H : : : en 5 ans, on 3
H H ] ¢t note une bajs-
t 3 s t se de 15,22 %
: i 2 :

e aam e LI e e e e Yemaoms e e . TR R et e S e

{a) estimation.

{1) personmel pris em compte par 1'0.¥.K. depuis la supprssaioa de la traction sur berge.
Remplacé par les tousurs : asgents faisent passer los dateaux dsns les souterrains.

Remarques - D'aprdes le rencensement de la population de mars 1975, les personnes (hommes, femmes et enfants) habitant
hadituellement sur les batesux de rividre sont au nombre de 12.500 . (Ils étaient 16.944 en 1968).
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C.3.T.T. 29 Tablesau n® &

ST CTEZURS ARYED J F 1 A HEd J A 3 0] N D TOTAL
] i
Transports 1975 6147 1541205415955 ]49 201481 50 52 610
publies 1976 42136 |31 139p2133(37)135122134 52 36 430
routiers 1977 40173 401 37TREISS 134 138({17T1341) 45 40 423
Transperts 1975 (LI ) 4 0 0 10 J0 10 10 0 ¢ ¢ 1
ferroviaires et 1976 0 o] ¢ C 010 iC 101G 310 0 0 0
urbaing 1977 > 1¢ S J1t g togjcjo to 6 o 0 4
Transports 1975 c {0 o 10 oo jo fo o to 0 0 0
navigaetion 1976 1 ¢ C {0 © 10 YG 10 10O 10 ¢ C 1
intérieure 1977 ¢ G O ¢ 4] C 0 0 0 o 2 2
Auxiliaires 197% 4 6 4 0 2 5 5 5 4 1 4 6 47
de 1976 61z 4 11 R IS5 15 15 12 13 2 5 37
transport 1977 712 113 2 13417 13 (2 2 4 5 51
Secteur Total 1975 91 1 53 6C 1 28 E? 65 160G 1S54} 32150 54 60 6€4
Transport et 1976 45139 135141 54139142141 1241371 54 43 474
Transmissions 1977 51138 153142301391 42145(11913 51 48 493
Bvolutior. des défajllances :
A} - en valeur absolus '
|

Secteur 1973 1974 1975 1976 1977

Transports publics routiers ) 66? 433 423

Transports ferroviaires et urbains 6

Navigation intérieure 373 (2) 464 (2) 0 l 2

Auxilimiree de transport 47 37 51

(1) Par défaillences d'entreprises, 11 faut entendre tous cas ayant domné lieu

& intervention des tribunaux de commerce : ré
de biens, concordate (sans doubles comptes).

(2)

glement judiciaire, liquidation

L'I.K.8.E.E. regroupe "Tramsports et Transmiseions” sous 1a méme rubrique.

En fait les "Transports™ représentent la quasi-intégralité des défaillances

ot le transport routier, & lui seul, 90 % du total.




B - Evolution en pourcentage 3-
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20
C.8.2.%. 29 - Pableey n® € (suite)

1974/1973 1975/1974 1976/1975 | ‘197 /76
Tranaports et transmissions +31,3% +30,1 % -25,8% + 4%
Ensemble des activités + 31,4 % + 16,3 % -14,1 % + 11,7%
L ]
$. 224
&

L'année 1973 qui sert de base aux comparsisons constitue une
mauvaise année de référence. Fn effet, les défaillances y ont été sensiblement
moina nombreuses que cellea cobservées les années antérieures, lea niveau moyen
étant de 400/450, Compte tenu de cotte remarque ¢ )

- 1974 apparaft comme une annde A peine supérieure A la moyénne, 1975
comme mAuvaipe, et on retrouve en 1976 le niveau moyen antérisur
ce niveau se majintient en 1977 aanf en ce gui concerne le gecteur -

des auxilieires de transport

- les variations en pourcentage d'nne année sur l‘autre, dans les denx ’
sens, sont beauooup plus accuaéas que dans les autres secteurs

d'aﬂtivité.-

I1 semble anfin que les défaillances se aoient surtout prodnitea _
dans les entreprises moyennes.




S L £.8,7.7, - Tableau n° 7
LICENCIBHENTS POUR CAUSE ECONOMIQUE . . .
TRANSPORTS ROUTIERS (Voyageurs + marchandises) Source : i:“g::tlgfod“ Travail ot de
ET ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRARSPORT n dleuvrs
ER FORCTIOF DE LA TAILLE DES EWTREPRISES
.= Annéde 1977 -~
Effectifs Fombre de licemciements Nombre de licenciements % de e] % de"e"par
totaux Trangports routiers Auxiliaires de transport Total par rapport &
des général | rapport | 1l'effectif
établis. Entreprises de Entreprises de 2 b de l'en~-
concernds - Total :Total gemble des
{ TR+ Aux ) 1 4 10 | 11449 {504300 | + de 1 & 10 | 11449 [50a300 | + de entrep.de
‘Hois _1Balariés salar.}aalar. | 300 sal. salariés | galar. [salariés| 300 sal. la branche
d'activité
consi%érée
. 1 .
(a) () (c) (a) (e) (£) %g)
Japv., | 4.643 92 200 26 13 331 13 18 13 3 47 378 8,14 0,14
Pévr. 3.315 117 ag 170 - 385 12 44 25 - 81 466 14,05 - 0,18
- Mars 4,034 128 166 36 - 330 16 65 12 1 94 426 10,56 0,16
“Afril 4,183 93 157 (5] 1 324 15 19 38 - 72 396 3,46 0,15
‘Hai 4.478 119 176 28 1 324 10 42 38 1 91 415 9,26 C,15
~Juin 4.192 146 109 35 2 292 20 44 - 32 2 96 388 9,25 0,14
 Jail. 1.739 81 101 6 - 188 21 23 8 - 52 240 13,80 0,09
ﬁAcﬁt - 5.165% 96 115 308 - £19 9 43 11 123 186 705 13,64 0,26
" Sept. '} 6.002 134 146 89 5 374 37 54 51 - 142 516 8,59 0,19
‘Qet. 4.360 202 150 93 14 459 40 73 106 - 219 678 15,55 0,25
. “Hovw. 3.128 129 162 31 1 323 35 45 10 - g0 413 13,20 0,15
Dée. .| 5.126 228 218 49 1 496 14 26 34 - 74 570 11,11 0,21
l‘ﬁotanx 50.365 1.56% 1.798 944 38 4.345 242 496 378 130 1.244 51339 11,10 2,11
(.%) 3,91 2,55 1,78 | 0,15 17,2 5,9 1,98 0,37
3 .

éz) 264,000 salariés
2) gont 33 représentants du personnel ou déléguds syndicaux soit 0,59 %. En ce qui concerne la répartition emtre transports de mar-

chandises et tramsporta de voyageurs, bien que les dispositifs atatistigues ne%permettent pag de faire cette diﬂtinstion, on peut
pour les voysgeurs.

(3) Pourcentage de licenciés dans chaque groupe d'entreprises par rapport & 1l'effectif total des salariés du groupe.

par recoupements estimer gue les licenciementa se répertissent & raison de 90

N

»
-

pour les marchandises et 10

_




~ €£.5,7.7. 29 - Tableau n® 8

;”I;dieea brﬁts des effectifs salariés selon le groupe d'activités - 36
- {base 100 au 31 décemdre 1974 (1) -
1974 1975 1976 1977
n ) 30 30 ‘ 3t 31 30 30 31 3t 30 30
décembre| mars Juin Sthemh34 décerbre] nars Juin septembry ddcembrs| mars Juin saptembre
S.K.C.P. 100 a9,3 98,5 98,4 26,7 g5.9 95,8 96,2 95 94,2 94,1 94,3
R.A«T.P. 100 100, 4 100,3 100,5 101 102,3 101,8 101,73 101,6 101,8 10t 101,6
. _ .

Transports Terres 100 99,2 09,4 98,9 99,2 99,5 101,2 102,2 103,2 102,9 | 103,8 103,7
tres et auxiliaires
Poutes activités -
réunies 100 99,1 99. 98,2 97,5 97,6 98,5 98,4 97,9 97,7 97.9 97,4

(1) Souree : Enquéte sur l'activité et les conditione d'emploi de la main-d’ceuvre (enquBte trimestrielle du Minietre du Travail).




~ Nomdre de chbmeurs allocataires (source U.K.E.D.I.C.) -

T LT T T

1976

C.S.T.T. 29

¥

‘Pablean n°9

Transports ferroviaires
(ron compris S.N.C,PF.)

Transporta routiers,
urbains, et par conduite

Navigation intérieura

Auxiliaireu.de trang-

- port et agences de voyage

Enaemble toutes acti-
vités confonduan

RBffectifs salariés

Allocataires en cours

Allocataires radiés

durée'moyenne de

e S

R e ]
-~

38

e

Py

L

(4,573 (5,42)

an 31/12/76 au 30/09/76 entre le 1/10/75 et le chbmage en jours
30/09/76
.| P Total B 4 Total B P Total
2,860 701 sser] oes | 36 122 96 a1 | 43 268,8
: (2 | (5,13) | (3,40)
224,032)  pasnyf pAg.sas | 3457 935 4,402 7.451 1.589 | 9.040 190,5
{1954) (398'}} (197?}
2.568 72zl 3.3 147 04 52 195 108 303 236
{5,72) | (11,13} ] (5,97) : :
9r.660) 3m.rerfragieas | 2anas | orizer [3.367 | 3759 1,964 | 5,715 219,8
(2,26) | {3,47) | (2,59)
8.897.085 1 snn. 71300, w0 243,633 [2va,425 | a58.059 [430.471 | 304.201 734,672 1200, 1




- Bénéficiaires des sllocations spéciales de chlmage 1977 -
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.C.8.T7.7. 29

3¢

Tableaun n°10

Fombre de premiers paiements effectués au cours de 1'annde 1977
(allocations spéeiales)

Transports ferrovisires

Trancports routiers

Ravigation intérieure

Auxiliaire de transport

(hgra S.H.C.®,) urbaina et par conduite et Agences de voyage
B F Totsl " F Total R ? Total 1 F Total
Janvisr 1 3 14 71 20 263 60 A1 101 383 228 611
Féerize 4y 5 15 70 121 351 14 3% 69 460 229 689
Hars 5 & 26 ap 186 1,100 32 25 57 493 214 707
teril g 3 12 711 134 845 20 14 36 373 158 531
Fai 11 7 15 665 124 220 20 13 33 356 162 518
Juin 6 7 2% 725 14 275 23 12 35 365 189 554
- Juillet 3 2 11 BT 127 714 15 .9 24 268 142 410
hoGt 5 11 £ 570 164 el O 23 53 305 201 . 506
Septembre 5 7 4 621 120 155 29 15 44 270 203 473
Qctcbre 7 4 th 200 aeg 15 8 27 228 223 551
Kovambre ‘@ 6 14 105 1.019 26 16 42 420 . 286 706
Décombre 3 i1 1 501 e 1.159° 41 72 63 460 322 - 782
TOTAL 1977 150 74 154 8,050 7.018 10,827 347 273 580 4,487 2.557 | 7.038
r ’ % : . : — .
TOTAL 1976 144 75 219 7.721 1.832 9.553 288 227 515 4.117 2.506 6.603
1977 "
1977 - ] ]
1976 1% + 13% +.12,6% +6,6%
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. GOS.T.T'O 29

~ Allocation supplémentaire d'attente de chbmage

; <)
(source U.N.E.D.I.C.) 2ableau Pl 59

. Allocations supplémenteires d'attente (A.S.A.} (1)
_ Nombra de miers paiaements qffectpéq,gu cours de 1'année 1977

il T
.

'f‘-“ranaports fbrroviairaa Trensports routiers, urbains,| Navigation - Auzilisires de transport ot
(hora S.N.Q,F.) " ~ ot par conduite Intérioure | Agoencesde voyage

{

B ] 7 |potar . | F | Totel H | P |[Tote} 'H - 2N Total

: | 20 | &:) 4:] 12] e0: | 53 143,
151 | as 157 12:0 15 |erfiosi | e ] ey
1 269 5 10] 104 | 54 158;
163 a6 9 | 10 | 93 v | 2
we | 39 2 sl 86 | s1 .| w7
| 58 | 227 10 8. | 6 |
149 s ) e 62 | 40 -102
175 - o foen | el 94 | 55 . | . 149
ann | do 21| 68 | s0 . | i ve
35 | | 55, | i
228 5 6] 8 | st | 12
| 409 2 | 107 56 1| 161

-Janvier 2
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TRANSPORTS ROUTIERS - FORMATION PROFESSIONNFLLE

Cc.5.7.T. 29

. - Tablean n°12 Lo
(Source - Service du travail et de la main d'oeuvre)
1973 1974 1975 1978 1977
COXNDUCTEURS ROUTIERS
. Formation initiale
- jeunes en apprentissage nombre ¢'éléves - 58 60
nombre de regus - - - 12
en C. E. T. nembre d'é@tablissements 32 33 36 38
' nombre de sections 39 43 47 55
nombre 4'éléves I 932 ©2 127 2 531 2 672
nombre de regus 448 514 552 644
- adultes nombre d'&tablissements 8 9 9 12
nombre de sections 27 28 28 38
nombre de stagiaires 669 1068 1 108 1 242
nombre de requs 600 925 986 ! 064
nombre total de regus 1 048 1 439 1 538 1 720 |
. Formation Continue
~ Stages U.P.A. nombre de stages 8] 133 109 172
nombre de stagiaires 919 1723 1 292 2 186
nombre de journées 18 153 34 183 29 235 49 673
- Permis Cl nombre de stages - -- 21 105
nombre de participants - -~ 191 1 165
-~ Stages de perfectionnement nombre de stages 246 373 579 St4
: nombre de stagiaires 2 614 3 157 5 022 4 239
nombre de journées 12 951 15 126 23 793 20 Q035
. Formation en entreprise
nombre de moniteurs 66 73 124 :
capacité de formation 2 000 3 500 6 000 6 600
o . ° . a . . B Y] "’ ’ -
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1

r

2.
TRANSPORTS ROUTIERS - FORMATION PROFESSIONNELLE
' Tableau n®12
suite
1973 1974 1975 1976 1977
DEMENAGEURS T T T T
. Formation initiale apprentissage nombre d'éléves -~ - -- 10
nombre de regus -- - - -
. Perfectionnement nombre de stages 32 27 23 26
nombre de stagiaires 374 272 214 2642
nombre de journées I 398 I 126 876 920 .
EMPLOYES DE BUREAU- B.E.P.
nombre de centres 23 25 26 25 é
nombre de sections 23 25 26 25 i
nombre d'éléves 1 032 1 163 1 234 101 i
nombre de regus 123 298 306 340
E. T. A. M. . :
. Initiation nombre de stages 5 26 23 45 :
nombre de stagiaires 59 519 464 339
nombre de journédes 615 2 362
. Promotion/Perfectionnement nombre de stages 70 88 - 122 160
nombre de stagiaires 741 911 1 148 333
nombre de journées 3 030 4 108 330 744
B T. T .
nombre d'inscrits 128 165 199 209
nombre de candidats - 24 42 31
nombre de regus - 16 28 27
D . T .
nombre de candidats - - 43 90
nombre de regus -- - - 38 79
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' Tableau n°12
TRANSPORTS ROUTIERS - FORMATION PROFESSIONNELLE (suite)
1973 1974 1975 1976 1977
CHEFS DE P.M.E.
nombre de sections 19 36 51 29
nombre de sessionnaires 266 391 509 265
nombre de journées 1 153 1 876 1 425 1 176
CADRES DIRIGEANTS \
nombre de sessions 103 . 1107
nombre de sessionnaires 1 657 2 062 1 524 1 008
nombre de journées 6 354 7 530 5 373 T4 945
ATTESTATION DE CAPACITE
candidats A.F.T. 2 488 2 813, 2 740 2 169
Promotrans 416 516 376
Libre§
regus AT, T. 1 739 1 924 1 921 1 360
Promotrans 227 312 22%
Libres




DUREE HEBDOMADAIRE MOYEHEE DU TRAVAIL
DAHRS LES TRANSPORTS ROUFIERS

A

(Source : Ministire du Travail)
‘foutes |Treamoports | Toutes frensporta § Toutes 9funapcrts~ Toutaawmw’ffansportéf
jactivités|terrestres jactivités { Yprrestres | sctivitds terrestres. | activités|terrestres
ot ' et { et ~ et
enxiliaires aurxiliaires suxilisires{ suxiliaire
ler: jenvier 1§75 " fer &vril 1975 . | ief'zﬁfllet 1975 | 1er octobre 1975 _
Ouvri 42,8 45,0 42,7 44,9 42,8 44,6 42,6 47,1
Employdd 41,4 42,2 41,3 41,2 » 41,2 43,0

40,3

ler jmavisr 1976

fer avril 1976

ter juillet 1976

ier octobre 1976

| Guvri
- Empfloﬁ

42,3
41,1

46,7
42,7

46,4
42,8

42,6

46,4
42,5

45,9
42,6

42,4
41,0

ler janvier 1977

ler avril 1877

ter juillet 1977

ier octobre 1977
|

Emploﬁg% 40,9 42,3 40,9 42 .4 40,9 42,2 40,8 42,1
' DUREEE HEEDOMADATRE MOYENNE DU TRAVAIL
DANS LES TRANSPORTS ROUTIERS DE HARCHANDISES
(Source : Ministdre du Travail)
lér:oetsjﬁ.li 1ef jﬁnv.77 ter avril 77 ler jusl. 77 | ler cct. 1977
Ouvriers 46,9 46,6 46,3 46,0 46,0
* Employés 43,0 42,8 42,9 42,4 42,4




" Ouwri
‘ Employ

.

CoSOTofo @ - Tablew 13

Ll

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENHE DU TRAVAIL
DAES LES TRANSPORTS ROUTIERS
Ministére du Fravail)

(Source :

‘Toutes |Zremsportis

{activités terrestres‘
ot

auxilizires

Poutes
activités

Transports | Toutes

‘ferrestres { activitésl terrestres.
et ! et

suxiliaires

Pranoports

Toutes -~
activités

anziliairﬁw‘

19 fmmsports
terrestres
‘ et

auxiliaire

Ter’ janvier:197%

Ter &avril 1975 ;ATS',ief Juillet 1975 |

1er octopre 1975

42,8
41,4

45,0
42,2

42,7
41,3

44,9
' 40,3

42,8

44,6
41,2 "

42,6
41,2

47,1

ler jeaavier 1976

fer avril 1976

ler juillet 1976

ler octobre 1976

Oavri
Emplo

42,3

46,7
42,7

46,4
42,8

42,6
41,1

46,4
42,5

. 41,0

42,4 45,9

42,6

Ter janiier 1977

ter avril 1977

ler juillet 1977

ler octobre 1977

45,3

45,3 .

Duvrd 81,9 | 45,9 42,0 5 41,9 45,3 41,8
Employ 40,9 42,3 40,9 42,4 40,9 42,2 40,8 42,1
DUREEE HEEDOMADAIRE MOYENNE DU TRAVAIL
DANS LES TRANSPORTS ROUTIERS DE MARCHANDISES
(Source : Hiniatdre du Travail
ler. oet.76 | ler 33n§.77 ter avril 77 fer juil. 77 | 1er oet. 1977
Ouvriers ‘46,9 46,6 46,3 46,0 46,0
.~ Employés 43,0 42,8 42,9 42,4 42,4
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DURE% HEBDOMADAIRE HOYERWE DU TRAVAIL
DANS LES TRANSPORTS ROUTIERS ET AUXILIAIRES DE TRANSPORTS
(Statistiques du Ministére du Travail)

Cus

c.5.7.7. 29

Zableau n°13 bis

Quvriers Employés
48 48 1 48
47 47 { 47
46 46 46
45 45 B 45
44 e 44 _ . 44
B A ) : 4 ,
IO { 43 N o : - § 43
Nlllee~o | \\ e T
L S T [N N - E P Y . ks P
B e N\ : / :
A1 I 41 “_,_,,_,_._;.__.\.r\f.:.*'f'fl_‘fjff,"-"----:«-orw—-"'.- e e e e e, 41
', A o 3 40 o " - d < i -t H 1 40
1.10.74 1.10.75 1.10.76 1.10.77  1.10.74 1.10.75 1.10.76 “1.10, 77
—— Transports routiers et auxiliaires
oo Transports routiers de marchandises
hall Rl Al ok 2] Toutes aetiﬁtés-




REPARTITION E? POURCENTAGE DARS CHAQUE GROUPE D'ACTIVITE
DU PERSONHEL “QUVRIERSY SEIOE LA DUREE DU TRAVAIL

AU ler AVRIL 1977 (1)

(Ministdre du Travail)

LS

C.5.7.7. 29 - Pableau n®14

buréee fl-3ena | | vacon | aenaf a6naf 52h Total
hebdonedaire [ .- de 40h & - de - de, - ga § et + 48h et +
du trevail ) 44h 46h 48h
Prengports terrestires 4 . : .
et auxiliaires 4543 0 0,6 541 77 28,3 12,6 0,6 3519_
I
Réparstion eticommercs o
de 1'automobile 43,7 0,1 553 41,7 36,6 10,7 - 5,6
Bétiment 43 99 0|3 9 98 ‘ 22 94 61 ,2 4 ,4 - 1 ‘,9
,?cgal toutes activités] 42,0 || 3,3 35,3 | 31,8 22,9 3,0 § 0,2 3,7
2 : , :
(1) Les renseignsments en ler avril 1977 aont, en ce gui concerne la répartition, lez plus récents actuellement disponibles.

(2) Hon compris oombustibles minéreux solides, E.D.P., S.H.C.F., R.A.2.P.

I3
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£.s.T,7T,

29 Tableau n° 15

Statistiques financidres des accidents du travail
I dustrxgs des trausports et de la manutention

Total du secteur
Voyageurs (y compris
trensports urbains
¥archandises (y com=~
Eris location et

(
(
dont route g
{ (commissionnaires)

Accidents avec arr@ts de travail

Total du secteur
mranspor*s de voyageurs
Transperts de marchandises

Accidents graves

‘ Total du secteur
Transports de voysgeurs
Transports de marchandises

Accxdents mortels

Total dv sacteur
Transports de voyageurs
Transports de marchsndises

Transports fluviaux
Effectif salarié
Accidents gyvec arrét
Accidents graves
Accidents nmortels

Ensemble transporis +
manutention

Accidents avec arrét
Accidents graves
Accidents mortels

Ersemble industries du b8timent
et des travaux publics
Accidents avec arr8t

Accidents graves

Accidents nmortels

Lt

“"(Source C.N.A.K. Yy
TABLEAU RECAPITULATIF
1974 1975 1976
effectif 4 effectif : effectif| % :
effectif effectif affectif
236.872 239,092 241 .663
48,819 48,585 49.9686 |
1740750 ’750.1/ ’77.610
25.7911 10,88 25.02G 10,46 25.514 10,55
L2.705F 5,54 2.541 5,23 2.67¢ 5,35
21.827F 12,49 21.461 12,23 21.596 ,15
3.485 1,47 3.429 1,43 3.494 1,44
30¢; 0,61 329 0,67 346 » €9
3.007F 1,72 2.918 1,66 2.985 1,68
172 G,072 185G 0,066 191 0,079
13} 0,016 g 0,018 8 0,016
155 0,08& 143 0,084 172 | ©,096
4.418 4.473 4.200
523} 11,83 392 &,7¢ 395 9,40
99] 2,24 77 1,72 51 1,21
7H 0 C,158 7 0,156 4 0,085
“0C.372 493,477 505060
16,72 10,43 10,21
1,44 1,40 1,38
0,049 C¢,045 0,052
1.629.592 1,776,652 1743.621
16,51 16,73 15,50
1,91 1,97 1,99

_ Le secteur pris en considération comprend les cheming de fer d'intér8t général
© et d'intérét local, les transports urbains et routiers de voyageurs, les entreprises de

" locatior de véhicules industriels et d'autocars, les transports routiers essociéds, les

. transports routiers de marchandises, les transports fluviesux de pasaageys et merchandiges
" les commissionnaires de transports routiera, les commissionnaires, agences de transports

_ fluviaux,

courtiers de fret pour la navigation fluviale ainsi que les remontées mécaniques.




1 ' | L8

’ R —_ i ——— — = - Jp— -— e ———

. COQ;?ATIOHS‘”ACOIDEETS DU TRAVAIL® - TAUX COLLECTIFS
(Bn % des salaires dens la limite du moximum soumis a cotisation) (1)

197¢ 1977 1976 1975
| % % % %
- 1 - fransports

- fransports routiers associés 4,7 4,6 541 4,8
’” (véhicules spéeialisds) _

- i marchandises T+9 1,9 8,1 7,8
- " voyegeurs | 3,5 3,5 3,6 3,4
- location de véhicules imdustriels 75 77 7,6 7.4
. - transports fluvisux marchendises 8,5 8,6 8,7 8,1
- commissionnsires de tramsportes routiers 3 3 2,8 2,6
1 - 8.5.C.P. (persomnel auxiliaire) 2,9 2,7 2,5 2,5
-~ voies ferrées d'intdr8t local 3,6 3,5 3,6 3,4
- manutention geres ferroviaires 9,4 9,5 10,3 10,3
- ® ports fluviaux 12,4 12,4 12,1 11,9

2 - Autres secteurs :
- construction métallique 1 14,3 13,6 12 13,9
~ terrassement 9,5 95 9,5 9,2
- préparation et livraison de béton prét _ :
4 1'emploi 10,6 10,6 10,3 9,8
. = installation électrique ‘ 5,2 592 5,2 4,9
~ entreprise générale de bitiment 10,6 10,6 10,3 9,8
i - eonstruction de vénicules utiiitaires 353 . 3,4 35 3;4
. ~ fonderie | | 5,3 | 5,5 5,5 5,4
- grosse forge . 6,6 6,4 6 6,1

(1) Temx applicables eux entreprises de moins de 20 salarids - Ce tsux sert également am
! caloul d'une partie des cotisations dues pour les établissemente de 20 & 99 salarids.

1 -




Acoidents év travsil consolidés - -

¢.3.2.2. 29 ~ Fablean n%16

,437

" ._;5'3.90-?"' - ‘
' (source 5.5.0.F.) E
Yy . 4 L » " o P ..F
1673 1974 1975 1976
EBffcetif L ‘
crire 283.702 286,541 277.121 272.519
Accjdontas avec ?rrét 10.730 , 11.015 10.55T 10.881
tmans I.P.P. % de 1'effsctif : 3,78 : 3,84 ' 3,81 3,99
Accidents avec I.P.P. H. - 1,102 1,143 1.083 . 884
: 6 47 52
Aceidents mortels 2 . 35 > . . :
% . 0,02 0,02 0,02 0,019
. 11.887 t12. 11.68 11.817
Total accidents ( =. SR 2.223 7 :
censolidés (% 4,19 4,27 4,21 4,33
B.A.2.P~ Statistiques Rpcoidents du travail® - (scurco R.A.T.P.)
Bl A% Bt g - g By - Eog ol Y- 200 - BN -n-as»a-u-n-s-n-a-m-s— Bl ALy 2 g B2 g Eig g R b= R -n-n-n-w-na-cun-a‘n-u- R R e e O e G e 3 e 0D (e IR 32 e
Effactif Accidents Accidents
Année - moyen annusl aver arrédt mortels (1)
1973 37 452 2 577 1 6,88 %
1974 36 668 2 567 3 7,00 %
4975 36 ass 2 515 3 6,83 %
1976 - 36.939 2,411 0 6,52 %
1977 . 37.134 2.250 1 6,06 %
R BB A e BeE ~R A E B ln | BB A BB AR ~UwBele | " BrArEnlird Bl rBelele | *GrRedeRelefdeleBehiedo | cfrBadeBadefeG= 5=

(1) Accidents avec arr8t rapportés & 1'effectif moyen amnuel.
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€,8.7T.T, 29 - Tableau n°17

COMITES D'HYGIENE ET DB SECURITE
Situation au 3% décembre 1977 pour l'ensemble des établissements
relevant du contrBle de 1'Inapection du travail (Transports)
f (sauf S.N.C.F.)

Inspection Générale du Travail

‘Source @
Fombre Hombre de C.RH.S.
. d'établissements dang les dans leas T
' A
Branches d'activité assuiettis établissements | établisaementa g
(15 ssgujettis | non assujettis ﬁ
VOIERS FERRERS D'INTERET LOCAL 1 7 16 23
TRAKSPCRTS URBAINS 18 17 22 xQ
PERIPHRRIQUES - - 4 4
R.A.T.PI ) 1 ? had ’
WAGORS~LITS ) 7 7 - 7
RESTAURATION FERROVIAIRE - - - -
TRANSPORTS ROUTIFERS BT AUXILAIRES 39 38 322 360
: ~ DE TRANSPORTS
ORDURES MEKAGERES 7 . 6 12 133
TRANSPORTS AERIEES ’ % ] 2 6
COMPAGNIE AIR-FRANCE 11 1Y - 11
BASES ABRIERE®BS 3 3 1 4
' HAKUTENTICN S.K.C.F, 12 g 6 15
PDUR,LE'COHPQQ BASES AERIENNES 1 ] - i
TE DE
ENTREPRISES S.N.C.F. | 4 '3 3. 6
PRIVEE BASES AERIENNES 6 ‘5 2. 7
tyavaillant
| dans 1'en- ) TRAFSPORTS . '
ceinte de ) ‘URBAINS _ - v
AUTOROUTES 7 T- 2 9
DIVERS , 1 b I 2 3
TOTAUX 123 e 396 515
eﬁigu 31 déceﬂbre 1976 135; ' .;19'¥:; " 386 505

" 1) sur la base d'un senil d'assujettissemeﬁf §oﬁr leé'établ£§$eﬁents de plus de 300 calariés.




"

" RESULTATS DES sx.acrmns AUX cmrms n'mm TORISE
"pANS LB SECTEUR DES TRANSPORTS POUTIERS BT DES ACTIVITES AUXILIATRES
. DU mm:smar

PERIODE DU_1.1.1970 AU 31.12.1976

C.S.T.T. 29 Tableau n°18

!

1°) Nombre de membres titulaires élus dans les entreprises ou &tabligsements assujettis:
: : PERIODES (1) N
: TG 147470 € QU 11471 : QU 141472 148 121473 10U 11474 1du 1.1.75
: tau 31.12.71:au 31.12.72:au 31.12.73:au 31.12.74:au 31.12.75:0u 31.12.76 :
. -8 t 3 B [ s '
" 1a) Nombre d'entreprises oui : s 3 : ' 4
1 d'établissements : H H : t H
: - assujettis sessveasese : 678 : 751 ; 853 : 547 : 837 : 858
$ = dans lesquels des élec-: 13 H H 3 : .
3 tions ont eu lieu se4. ¢ 454 582 620 633 701 & 119
'b) Nombre de sitges de dé-] i : : : : ’
; légués titulaires ¢ s s : N s
t -8 pourvvoir eseascocsen I 1 954 H 2 356 T2 2 634 t 2 699 H 2 942 H 3 040
! : - POUTVUSE sscsscesanescse : 1 908 : 2 289 : 2 544 : 2 627 : 2 8%0 : 2974
H T 1 3 t 1 3 :
3 3 i : 0 3 3
%2") Résultats cbtenus par les Organisations syndicales et les "“Hon syndiqués® :
‘pertopES (1) _“_wf
Organisations du 111970 ] du 1.1.1571 du 1ala 197" Gu 1.1.1973 du T+1.1574, au 1,}.7%
syndicales 2u_31.12.1971}au 31212.1572]au 31.12.1973]an 31.12.1974}au 31,12.12;% jey 31.12.76
Sidges; Voix . . M . . . D
CE s v s vAs @)V vy 3@ vV

' : g ' 1 ) i ¢ T T i

C, G. T, 23,855 29,62§ 22,98 28,33¢ 23,47: 28,824 20,97: 27,184 22,25; 28.5'/‘1 24,52 } 31,21
. s . ; £

CE-R S XN 4,5 6,83} 3,93} a4} 4,09 5,22} 3,58 4,62] 3,5, 4,80] 437 595
Q. Foe Do To 7,50z 10,90¢ 8,96: 12,27§ 9,63: 12,65§ 9,63:; 12,023 9,45: 12,20 9,11 : 12,57
€. F. T. C. 0,31, 0,441 0,57° 0,68] 0,79° 1,01} 0,72} 1,04} 0,55] 0,64] 0,84 0,43
¢. 6. C. 2,36 2,62] 2,101 2,27] 2,12 2,60] 2.25: 2,67] 2,08: 2,58] 2,65 1 2,80
Co Fo Ty 3, 09’ 3,52 3.01: 3,52 3,03': 3,321 3,03. 4,03 2,16f 3,207 0,70 0,81
8. G, 5, 1. 5 83: 1,53] 1,75: 1,48] o . 0,33 o0,15: 0,13 0,03: o002 ~ ! =

u . P, T . _ts ..17 : _e ‘.139‘ _l ..' 5: ‘: _t : -i ’ 0'34: 0'4
AUTONOMES (C.A.T.) 1 10, 1,327 0,60, 0,88] 0,79, 1,11 0,23, 0,30] 0,27, 0,20; 0,27; O,

F. ¥, C. R. 11,58: 12,11{ 11,88: 11,89 12,15: 12,04{ 10,58: 11,58{ 10,60 10,,,2 10,965 10,15
U. R. C. P. 2,10; 2,07] 2,58, 2,45} 3,42 2,84] 4,23] 3,84] 4,50, 4,62 N P38
SYNDICATS DIVERS 1,%4: 1,91 2,32: 3,080 1,49: 2;55¢{ 2,55: 4,274 3,36: .423 3437 4437

I T S - STtk St il SRR it Sl ol Sl alategud tebpurtvin
RGN SYNDIQUES 39,78: 27,13} 39,32: 28 17{ 38,63: 27,51{ 42,03: 28,34{ 40,97: 27.7?5 39,81 ; 26,53
. 2. .t ISR N S | ] H

(1) Ces périodes couvrent deus enndes consécutives car étmt donné que la durée du mandat
_ des membres du Comité d'entroprise est de deux sms, ohacune d'elles permet de comptabi-

~ liser tout & la fois, lea résultats des élections dues @z renouvellement des comités
constitués ou remouveles & &d dcdd

au cours de la période immédiatement prxr
des dlections dues & la oréation de nouveaux comitéa.

ente et les résultats
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C.S.T.T. 29~Tableau n°19

TRAHSPORTS URBAIKS
Résultats des élections sux Comit&d'entreprise
(Source : Inspection Générale du irevail et de la Main d'Oeuvre)

Période du ler janvier 1975 au 31 décembre 1976

Hombre d'entreprises et d'établissements assujettis ..c.cceeee 50

dontg 25 en 1975
) ' 25 en 1976
Nombre d4‘'entreprises et d'établissements

dens lesquels des élections ont eu lieu ( -~ oréation

wcom de la période considérée.ﬂtﬁliﬁ.ﬁ.‘l.d'.l.ll.’..i.....ﬂ(1) dont
47 repouvelle-~

ments
(1) dont 3 ont procédé su remouvellement de leur Comité
dans un délai inférieur & deux ens.
Hombre de sidéges de déléguée titulaires & pourvolr .cceecnee.. 244
Hombre de zidges de ddlédgués titulaires pouUrvUS .scesescoccenss 244
| Organisations | Nombre de sidges ' % Nombre de voix %
~ syndicales obtenus obtenues
C.G.7. L 148 60,66 8.292 60,53
GOGOT. - FOO. 43 17’62 2.4?0 18’03
c-@.D.T. 23 . 9943 . 10217 . 8’89
c.F-TGCQ ’ - 12 0,09
C.6.C. 9 3,69 313 2,29
c.P-TO 2 0,82 175 1 ’28
CDGQSOI}: - .
AUTOROMES 1 0,40 492 3,59
F.H.C.B. 5 2,05 165 ) 1720
U.R.C.P. 2 0,82 35 0,26
DIVERS T 2,87 , 379 2,76
_NON SYNDIQUES ¥ & 1,64 148 i 1,08
TOTAL ) _ 244 100 . - 13.698 100
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C.3.9.%. 29 «Tableau n°20

VOIES. FERRES. D' IRTERET IOCAL
Résultats des élections aux Comitéds d‘'entreprise

Période du ler Jéﬁyier 1975 au 31 décembre 1976

Nombre d'entreprises et d'détablissements assujetti®d ...cecevee.e 28

10 en 1975
Hombre d'entreprises et d'établissements dont 18 en 1976
dmms lesquels des dleotions ont eu lieu au
cours de la périOde cOnSidérée $580#0D¢N080C000C0G040CETEIOVOISBELEOHS -2-8. .
= ( 3 créations
dontE 25 renouvel~
( lements
Nombre de siéges de délégués titulaires & poOUrvVOLr .ciececiccces 124
ﬁombra ds sidges de délégués titulalred POUrVUY seseccescovcssss 124
Organisatione Hombre de sidges 3 Hombre de voix %
syndicales obtenus obtenues
C.G.%T. 88 70,97 2,109 76,00
coq‘o’fo - FOO. 19 15,32 39‘ 14’09
CQP.DQTO . 1 - 0,80 66 2’38
COF.T‘GO - - 12 0'43
c.GiCO 2 1,62 35 1,26
COF.T‘ - -
COGCSOI' - -
AUTONOMES - -
P.N.C.R. - -
U.R.C.P. - 1 0,80 25 0,90
DIVERS 9 7,26 99 3,57
NON SYNDIQUES 4 3,25 | 38 1,37
TOTAL | 124 1 w0 21 100




.

R.AT.P. -  COMITE D'ENTREPRISE - -

Résultat dos $lections de 1974 et 1976

Pourcentage de voix obtenues par les organisations
syndicales

N = Nombre de. voix obtenues § = Suffrages exp;imée I » Nombre d'inscrits

' B
Organisa- § 1976 |
tions " 1 |
Syndicales | goix obgenues . § Voix obtenues o
i B g K N
I - b4 > -
c.0.2. 12.233 48,4 34,9 & 12.27 48,3 | 34,6
. g . ii
g o
C.6.7.~F.0 5.816 23 16,6 & 5.425 § 21,3 15,3
: | J
_ 8 '.
AUTONOMES 3.098 12,3 8,8 & 3.492 13,7 | 9,8 J
: :
¢.F.T4C. 1,047 4y1 3 & .1.025 4 2,9
, 8
C.F.D.P 2.298 9,1 6,6 2.327 9,2 6,6
| 8
H
DEPENDANTS 613 2,4 | 17 g 594 2,3 | 1,7
(Q.F.T.) ‘ g J
5.6.C. 188 0,7 0,5 § 294 1,2 |
, 8

0,8
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. €.S.9.7. 29 Tableau 21 a

% L —RaloBeB. - ---COESEIL-DE DISCIPLINE
Résultat des 6lection3de 1975 et 1978

1% Pourcentage de voix obtesues par les organications syndicales
¥ = Hombre de voix obtenues 8 = Suffrages exprimés 1 =~ Hombre d'inscrits
]
*  Qrganisa~ 1975 i 1978
tions syndi- " ‘ t
cales % i %
voix obtenues 1 Voixz obtanues
B i E E
8 I f S I
) Tk I .
i C.G.T. 12,311 48,1 35,9 ! 11,086 44,5 32,2
- !
| | i
COT~FG ‘ 5,666 22,2 16,5 ; 5.632 22,6 16,3
. ° ‘ v
X )
AUTONOEES 3,614 14,1 10,5 ; - 4.163 16,7 12,1
. ‘ i '
. f
. S.RDLC 1188 4,6 3,5 l 1.106 4,4 3,2
; ‘ { _
‘ i
| . ‘
- C.P.D.T. 2.217 8,7 6,5 i 2.233 9,0 6,5
| ) v
| - +
" DEPERDANTS . !
o), se2 2,3 1,7 x 703 2,8 2,0
|
Y
© 0.G.C. - - - z - -~ -
| I




c.5.7.7. 20 9ablesu m® 21 b |

Résultat des Slections de 1975 et 1978

s6 |

Pouresntage de voix qbtenues par les orgenisations synédiecales

K = Nombre de voix obtenuee

S = Suffrages exprimés

{ = Nombre 4'inscrits

\

|
T
|

4
]
Organisa- 1975 ! 1978 J
tions syndi=~ : i '
cales Voix obtenuss ; Veix obtenues \
E E ‘ B ]
S 1 r S 1 \
]
E) ;
2467 12.490 47,9 3%:3 11.243 . 44,2 31,6 \
‘ .
2GT=-FO ‘
wlrle 5'699 21 ;8 16,’ : 50625 22.' '5,8 \
, |
- 2
+UTOROMBS 3.695 14,2 10,5 | 4.226 16,6 11,9
: i
' _
C L P.T.C. . ‘4,
¢ 1.150 4,4 3.3 | 1,105 433 3,1
|
_ !
.Pobe?n 20213 897 6’4 ! 20259 8’9 6’3
}
_ !
EPEEDARTS
6.p.1.) 626 2,4 1,8 669 2,6 1,9
; : ]
!
i
ch?- ’57 0.6 0,4 : 340 193 0!9
I
}
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% = Bombre do voix obtenuss

cu.So?.Tu 29

Résultat des éleections de 1975 ot 1977

Pouresntage de voix obtenusa par les organisations syndicales

S = Suffrages exprimés

I = Hombre d'inascrits

51

Pablesu 21 e

¥
. 1975 1 1977
Organisa- +
tions syndi- - { %
eal@a Voixz obtenues : Voix adtenuns -
| i B z E
S I ‘ S I
B
G.GnTo ‘2.‘42 4?[8 3595 ‘ 110‘42 4597 32’4
|
|
CPFO 5.861 23,1 17,1 § 5,809 23,8 16,9
[
A t
\UTOROMES 3,360 13,2 9,8 i 3,601 14,8 10,5
) !
, T
.F.2.C. 129 4,4 3,3 § 1,192 4,6 3,2
| .
) §
F.D.7. 2.384 9,4 To | 2,163 8,9 6,3
!
‘ ;
T 531 2,1 1,5 | 544 2,2 | 1,6
sl ek s {
; i
ac; c - - - ‘ o - -
R |
1




RESULTATS DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES A LA S.N,.C.F.

- ngs e

C.S.7.T. 29
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Tableau no 22

les élections ptofessxonnelles du 2 février 1978 ont donné, par colldge, les résultats suivants (nombre de voix obtenues par
chaque organisation syndicale, pourcentage par rapport aux suffrages valablement exprimés et différemce par rapport aux
résultats de 1975).

56,302 (~ 0,92%)

COG.TQ C.FOD.T' FoOo COFOTOC. FOG'AOAOCO F.MOC. é C'G’Co
i
DéRéguds Andiclels
ler COLLEGE 115 715 42 398 12 578 7 330 5 245
63,142 (- 2,762) ]23,15% (+ 1,90%) | 6,862 (+ 0,73%) 14,002 (+ 0,52%) | 2,86% (- 0,37%) .
e COLLEGE 14 155 7 404 2 007 1 584 11 170 562
138,382 (- 0,88%) {20,07% (+ 1,22%) | 5,447 (= 1,39%) 14,292 (+ 0,01%) 30,28% (+ 0,95%) |1,52% (+ 0,072)
t N
39 COLLEGE | 1 456 1 449 392 672 6 745 805
12,59% (+ 0,528) |12,532 (+ 1,420) | 3,39% (-0,207) (5,81% (+ 0,342) |58,35% (= 0,92%) 16,962 (- 1,52%)
Repaéawtam du pe/uormd dans Les comitis mixtes d’uab&.aaemznt
ter COLLEGE 111 152 42 103 ‘14 835 8 666 5 417
. 61,022 (= 3,79%) |23,11% (+ 2,32%) | B,14% (+ 1,327) |6,762 (+ 6,49%) | 2,97% (=~ 0,34%)
| _
26 COLLEGE 14 111 7 412 1 800 1 394 11 308 505
38,61Z (- 0,40%) |20,28% (+ 1,03%) : 4,92% (- 1,28%) {3,81% (- 0,02%) 30,94% (+ 0,52%) i1,38% (+ 0,09%)
3¢ COLLEGE | 1 468 1 492 417 777 6 448 850
12,827 (- 0,12%) 113,03 (+ 1,712) | 3,64% (- 0,652) [6,78% (+ 0,65%) 7,428 (- 0,67%)
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C.S.7.7. 29  Tshleap n° 23

" I - FOUBRE D'ENTREPRISES, PAR TRANCHE D'EFFECTIFS
AYANT UNE OU PLUSIEURS SECTIGHS STRDICATES

(Qdiztgs entreprises éonfondugs aau.f S.B.G.B‘; et R.A.TeP.)
R (Source 1.6.2.M.0.7.)

BILAN AU 31 MAI 1977

e

Totai des entreprices Intreprises ayant une % des entreprises ayant
asgujetiies ou plusisurs ssctions |une ou plusieurs sections
) ' syndicales ' - gyndicales
Entroprises de 50 & 149 salarids | - = 555 2w ] 55 &
Entreprises de 150 & 299 salarids’ . 166 o S 85 %
Entreprices de 300'd 1 000 salerids | 85 - 80 | 94 5
‘Entreprices de plus de 1 000 sslariés ~ { = . 31 30 97'%
- Toutes entrepriges conforidues‘ R 8T : 545 65 5 (1) (2)

m 1;?@3;5@3 entrepriges somuiecs au contrlle social des gervices dm Hin“istére'dn ?rmil. ce.pourc:éﬁtiag‘e était

: 037 en 1 '

(2) Le taumx de 6,5 % est supéricur 4 tous ceux indiqués dems le bilam dressé em 1975 par le Hinistére @a Travail pour les
- différentes brapches 4%activités relevant de sa tutelle.




IT -~ NOMBRE IE SECTIONS PAR TENDANCE SYNDICALE

C.S.7.7. 29

{Toutes entreprises confondues sauf S.N,C.F et R.AJT.E.)

BILAN AU 39 MATI 1977.

(Sourece 1.6.7.X.0.7.)

Organthations
syndicales

1
'

|CeGaTe

CeCaP=F,0

-

Y
{

C.F.D.T

C.F.T.C

C.G.C

W57/
TP P | Colu§

!

oL

]

UG’GIT

FuN,CuR| UoR.C.P

Aut.
(C.AsT)

SYHE"SY®

Tableau n° 24

lombre de
seoctions
(en chiffres)

336

114

176

28

67

22

|

1

[t g~ bt

123

44

8

42 1 966

Entreprises
de 50 & 149
salariés

162

43

17

55

25

402

Entreprises
de 150 & 299
salariés

87

25

41

1

17

10

13

10

249

Entreprises

salariés

de 300 a 1000!.

60

27

31

17

23

183

Entreprisds
de plus de
1000 salariés

R

27

19

16

12

131

| > »

£O
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€sS:P.T. 29-”~*Tablaau n® 2g

1II - NOMBRE IE DELEGUES PAR TENDANCE SYNDICAIE
. (Toutes entreprises confondues ssnf S.N.C.F. et R.A.T.P.)

- BILAN AU 31 MAT 1977.
(Source I.G.7.K.0.T.)

Organisations
syndicales

CeGoT

CoGoT=F,0

C.P. DT

CeFoT.C

CCGQ c

C.F
UcFeT

o1/

ﬂ

CoGoS,I

UsCeT

FON’ C’R

U.RQC'?

.-synd;k

Aut,

(C.A.T)

Synd.

Divers

TOTAT:

Hombre d-

xtiuse . -
en chiffree)

520

152

246

53

91

30

145

47

12

T2

1 377

Entreprises
de 5C & 149
salariés

274

64

121

28

11

30

10

635

Entreprises
de 150 & 299
salariés

128

37

60

14

21

37

15

11

335

"Entreprises
de 300 A 1000
galarids

T2

31

37

21

v

209

Fotreprises
de pius de
1000 salariés

46

28

25

21

45

198
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C.5.7.7. 29 Tableau n® 26

- Hombre de journées psrdues var faits de grdve

(Souree : Inspection Générsle du Travail et de la
Hain-d'Oeuvre)

O T AU SO 15

le tablean ei-apreés rend compte de la situation dane
les différents secteurs. Les chiffres produits, en dehors
de ceur concernant la S.N.C.P. et la R.A.7.P. peuvent
pécher par omission, dans la mesure oh des mouvements
guraient eu lieu sans 8tre porté & la connaissance de
1' IOT.K.OQTO

1973 1974 1975 1976 1977
¢e<R.A.T.P. 23 078 16 999" 14 404 4Y 000 43 930
T 25 700 10 186 23 932 49 023 42 264
V.F.I.L. 2977 3 664 1 145 1 193 4 382
C.I.R.L.T. 6 587 1 803 5 964 2 685 2 478
) Ordures ménagbdres 5 655 5 167 ’ 7 786 g 159 2 572
Té1éphériques 591 17 275 353
Voies navigables non diapanibiea
S.H.C.F. 326 000 21% 000 161 000 343 000 431 450
Auxilisires de
transports et 27 050 23 776 26 1717 43 448 47 055
. transports routiers '
. TOSTAL"'.“‘.."'.. 4‘7 047

275 186 240 425 489 783 574 484




C.S.T.7. 29

REGIMES DE RETRAITE

I - Nombre de bénéficiaires——— — -

Tableau 27

au 1.1.1976 au 1.1.1977 au 1.1.1978
* Régimes pensions ayants-~ pensions ayants~ pensions ayants-
directes droit directes droit directes droit
S.N.C.F. 256.556 161.704 256.100 160.900 256.100 160.400
R.A.T.P. 24.121 13.685 24.2T7 13.678 24,063 13.861
C.A.M.R. 23.622 12.423 22.908 12.304 22.956 12.068
C.A.R.C.E.P.T.
¢ MTitre I 39.890 14.917 44.087 16.397 47.235 "19.736
Titre II 1.104 60 1.089 72 non disp. |[mnon disp.
4
I1 - Rapport : nombre de retraités (1)/nombre d'actifs cotisants
Régimes 1975 1976 1977 Observations
. S'N‘C.F. 1’52 1054 1955
R.A.T.P. 1,05 1,05 1,05
C.A.M.R. 8,07 8,86 10,14 régime placé en voie
. d'extinction
C.A.R.C.E.P.T, 0,25 0,23 non diep.
I11 - Montsnt des pensions serviegs en 1977
Montant moyen Montant du Nombre de bénéficiaires (3)
» annuel (pensions minimum annuel du minimum
Régimes \ "

. directes) (2) - -
pensions pensions de
directes reversion

S.N.C.F. 27.500 F. 20.880,40 F 50.000 46.500
. RJAT.P. 31.329 F. 21.466 F 2.938 1.746
C A.M.R. 20.100 P, 14.375 F 4.8Q0 3,400

Reglme complémentaire de la CARCEPT (montant moyen annuel) - Titre

I 3.628,60 ¥,
Titre IT 5.700 F.

IV - Taux des cotisations su 1.1,1977

-Régimes

salariés employeurs aut?rltes Btat Observations
concedantes :
k4]
1 S.N.C.F. 6 % 36,50 % - contribution|cotisations assises sur la
d'équilidbre }totalité du salaire (hors
. indemnités)
R.A,T.P, 6 % 7% - d° -
: + dotation complém.
| 1 d'équilibre . .
| oL ALMR. 6% 12,60 % 2% 8% cotisations assises sur la
E | totalité du salaire
?ARQEPT, 3 % 3% - - - abattement de 20 % sur les
D rémunérations pergues
zime général 3,45 % | 7,70 % - - dans la limite d'un plafbnd
i fixé annuellement (4.000 F
‘ par mois au 1.1.1978).

{1) pensions d'aye
(3) minimum entier

nts-droit comprises

- (2) pension directe pour 25 ans de service
ou partiel.




