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L'organisation a modifié ses positions aprés 74 (période
oi elle refusait 1les transfers en commissions). "Les salariés
passaient tous par la SAT pour 1les transferts (obtention de
prét, mise en relation du vendeur et de 1'acheteur) et nous
nous perdions nos adhérents",

-

2) Réduction de la durde du solariat & six mois

Alors qu’elle se bat pour 1le maintien d'une structure
salariale importante, et qu’elle soutient que l’'entrée directe
dans 1le statut d'indépendant (location ou artisanat) est une
des causes d’instabilité permonente des professionnels (pas de
période d’apprentissage suffisante de la profession,
découragement, etc...).

La méme organisation a soutenu la réduction de la période
d'accés G six mois en augmentant les conditions extr&mement
défavorables du statut . de NTA et en particulier de la
location, font que 1les meilleurs se découragent et quittent la
profession dans les deux ans (période préalable avant 85).

I1 est vrai que la CGT Cochers-Chauffeurs du fait méme de
la disparition des grandes structures salariales tend @ voir
diminuer le nombre de ces adhérents salariés, les locataires
eux n'ayant guére tendance ni intérét & se syndiquer. Par
contre, d'anciens salariés devenus artisans ont toujours gardé

leur fidélité 4 leur syndicat d’'origine.

Mais ceux-ci commencent & avoir un certain fge et il faut
renouveler les troupes, d'old le recrutement qu’opére la CGT
auprés des nouveaux artisans ; d’'une part en ne voulant pas
léser 1les artisans par 1le maintien d’'une position de principe
trop rigide (maintien de 1l'opposition au transfert payant),
d’autre part en développant 1les multiples services qui sont

indispensables 4 1l’artisan et qu'il irait chercher ailleurs et
notamment & 1la SAT si il ne les trouvait pas au Syndicat des
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Cochers et Chauffeurs.

Ces divers services sont en premier lieu

- La Fraternelle Automobile de 1longue existence qui est
une compagnie d'Assurance, mais qui depuis 1976 fait aqussi

-

fonction d'organisme de crédit G 1l’'installation.

- La mise en place d'un systéme de prét l'organisation
offrant en 1l'occurence sa garantie & 1l'obtention des préts
pour acquisition de 1'autorisation Prét Bonifié Crédit

Lyonnais et acquisition des véhicules SOCRAM.

- La recherche d'un Organisme Bancaire pouvant accorder
des préts aux adhérents qui décident de faire un transfert est
largement explicitée 1lors du Congrés de 1875 "Rechercher un
organisme bancaire pouvant accorder des préts oux camarades
qui prennent la décision de faire un transfert, tout en
ajoutant que naturellement nous ne changeons pas
d'appréciation sur le fond, 1le transfert c'est 1'achat du
droit au travail, il est contraire & la simple logique, mais
le prét n'est rien d’autre qu’'un service voulu par les
chauffeurs (et puis) c’est un moyen de garder 1les gars au
syndicat"”.

- La créeation en 1986 d’'un Centre de Gestion agréé GETAX -
voir encadré ci-contre extrait du Reveil des Cochers
Chauffeurs (publication mensuelle du syndicat) - renforce la
politique du développement des services mise en place par 1le
syndicat, politique qui, nous 1’'avons vu précédemment, tend &

maintenir les adhérents et en particulier 1les artisans 4
1'intérieur du syndicat.

Peut-on dire pour autant que 1le syndicat des Cochers
Chauffeurs CGT abandonne son r&le revendicatif pour n'étre
plus qu'un prestataire de services 7
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Nous ne 1le pensons pas, le syndicat des Cochers Chauffeurs
a une plateforme de revendications et des positions trés
claires vis 4@ vis du devenir de 1la profession que nous
rappelerons ci-aprés, qu’il défend et proclame 4G toute

-

occasion, en particulier & traovers la presse syndicale.

Un de ces dirigeants a défini ce rdle de combat en ces
termes : "La CGT toxi reste un syndicat de classes et a un
réle & Jjouter dans 1lao mesure ol il y a des travailleurs
exploités par des employeurs qui sont devenus des parasites (a
travers le systéme de 1la 1location), mais il y a aussi
nécessité de défendre les artisans".

En effet 1le syndicat des Cochers et Chauffeurs g depuis
toujours 1lutté pour 1'amélioration des conditions de travail
des chauffeurs (salariés et artisans). Il a par ailleurs
dénoncé 1les positions des aqutorités de tutelle et du patronat
qui sont en grande partie responsables de la crise.

"Les autorités de tutelle sont en principe gardien de la
réglementation mais aqu nom de 1'alibi du libéraglisme, elles
ont laissé 1le patronat tourner puis violer dé&libérément le
contrat collectif du travail puis le statut du taxi. Elles
n’ont pas fait usage : de leur pouvoir d’arbitre pour
contraindre le patronat & maintenir le salaire de base au
nivequ de son montant originel 10 % de la recette. Et surtout,
elles ont su substituer & 1la notion du service au public une
réglementation conforme aux objectifs du Patronat™

{Ordonnances de 1973).

Quant au patronat, sa responsabilité est évidente dans la
crise actuelle. Violation du contrat collectif et du statut du
taxi, prépondérance de 1la notion de profit par rapport G la
notion de service au public, introduction de formes non
conventionnelles de travail (location), démission de ses
responsabilités de chef d'entreprise, etc...
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Il faut noter ici que tant vis & vis des politiques
préfectorales teintées de 1libéralisme et d’'encouragement & la
libre entreprise, que de 1la politique patronale qui tend &
développer 1les formules dites "libérales” 1locations "voulues
par les chauffeurs" oinsi que vis G vis d'un certain nombre de
positions prises @ travers 1le Rapport Rueff Armand, la CGT se
bat pour 1le maintien d'une part de contrdle des conditions
sociales des chauffeurs et d'autre part pour le maintien du
numérus clausus "nombre 1limité des autorisations et donc des
taxis en circulation".

En cette période de crise économique, la liberté de marque
et la multiplication des taxis dans Paris risquerait fort,
contrairement aux allégations des partisans de ces mesures, de
reproduire la situation connue par 1la profession dans les
années 30.

Le syndicat Cochers Chauffeurs voit la profession dans une
mauvaise passe. Pour dépasser cette situation, il réclame 1la
négociation d'une nouvelle convention c¢ollective pour les
salariés avec un salaire &gal & 45 % de la recette dont 10 %
de fixe. La réduction du temps de travail et 10 jours fériéds
par an.

Pour les 1locataires malheureusement les plus nombreux,
1’'établissement d'un contrat type avec fixation de la
redevance location & 75 ¥ par décade, soit 2.400 francs
charges sociales comprises.

I1 réclame de plus pour tous les NTA la libertd du choix
du mode de rémunéraotion (libertd qui nous l'avons vu dans le
chapitre III se restreint de plus en plus avec la
généralisation de la location).

Pour les artisans, 1'indexation des tarifs et 1la
diminution des chearges.
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Défenseur des travailleurs du taxi (artisans et salariés)
la CGT comme les autres organisations a du mol G mobiliser ses
troupes en cette période de crise ol 1le colit des heures de
travail perdues est trés &levé tant pour les NTA que pour les
artisans. Lo mobilisation des chauffeurs pour les
monifestations devient de plus en plus problématique.

Au cours des derniéres années, on notera toutefois les
manifestations de 1986 (février et novembre) pour une
véritable hausse des tarifs, réduction redevance locative et
versement de la détaxe du carburant aux salariés et les
manifestations sur la base du théme de 1l’'insécurité
(manifestation symbolique d’accompagnement des chauffeurs
agressés O leur derniére demeure). Sur ce théme, le syndicat
préconise 1l’omélioration du systéme de sécurité des véhicules,
toutefois, il n'‘a pas tendance 4 développer 1l'idéologie
sécuritaire mise en avant par le syndicat des Artisans, comme
nous le verrons ci-aprés.

Un_autre syndicot dont la base de recrutement a été aussi
les chauffeurs salariés est le Syndicot de l'industrie du taxi
CFTC, dont 1le nombre des adhérents est sensiblement moins
important que celui de 1la CGT ("800 adhérents qui ont une
carte").

Un bref historique

De création nettement plus récente que 1les Cochers et
Chauffeurs, la section taxi CFTC s’'est implantée dans la
période d’'oprés guerre en 1946 dons de grandes compagnies
telles que la SLOTA et la GAT.

En 1947, 1lors de 1la scission FO/CGT, la CFTC a pris 1la
place de FO. Mais elle n'a été représentée aux commissions
paritaires qu'd partir de 1954.
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Entre 1956 et 1958, la CFTC développe son implantation et
en 1964 elle est représentée G 64 $ @ la SGL qui donnera plus
tard lieu @ la création de la Gescop.

La CFTC a connu une croissance de ses adhérents au cours
de la période récente qu’'elle impute essentiellement a la
complication des démarches d’accés a l’artisanat, ou &
1’actionnariat.

Les objectifs du syndicot

Loin d’'avoir une plateforme de revendications aussi
compléte que celle de 1la CGT des Cochers et Chauffeurs dont
elle est assez proche dans ses objectifs, la petite troisiéme
(come elle se définit elle-méme) des organisatsions syndicales
a le méme type de revendications.

- La nécessaire augmentation et indexation des tarifs.

- L'augmentation de la part fixe des salaires.

- La régularisation du statut des locataires @ travers la
mise au point du contrat type et d'une redevance liée G 1la
rentabilité réelle de l’'exercice du chauffeur.

~ Elle fait aussi le méme constat négatif sur 1'&volution
de la profession au cours de ces derniéres années.

"Dégradation constante et dégradation profonde" dlle : & la
dégradation des structures d'activité :

1) Retrait des capitaux des grandes compagnies

2) Disparition progressive des entreprises moyennes

3) A la multiplicotion des petites sociétés

L) Au renchérissement de 1l'accés & 1l'artisanat (25
millions d'anciens francs 85) et au remboursement difficile
des dettes.
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Aux difficultés de l'exercice de la profession

Conditions de <circulation. Activité et revenus en baisse.
Nocivité du statut de locataire. Nombre d'heures trop élevé et
insuffisance de couverture sociale.

La CFTC note aussi 1la dégradation de 1l’esprit de métier,
dégradation dde essentiqllement aux conditions économiques
d’exercice de 1la profession, qui en particulier au niveau des
stations entraine une concurrence sauvage entre les
chauffeurs.

-

Les solutions G ces problémes

Ces solutions sont pour la CFTC de deux types ; mises a
part 1les revendications classiques sus mentionnées, 1la CFTC
voit une solution

- Dans l'accord d'une subvention de la Ville de Paris.

- Dons_la mise en place d'une régie municipale taxis qui
parait improbable dans 1les conditions actuelles (nécessité de
rachat des autorisations impossible tant que 1le groupe G7
reste titulaire de 700 autorisations).

Quant au syndicat 1lui-méme et & son fonctionnement, le
syndicat CFTC a une nette conscience de la dominance de
1l’aspect services sur l'ospect combat et luttes syndicales.

Le passage du nombre de ses adhérents (artisans-
locataires-cooopérateurs) en trois ans de 600 & 800 est di
essentiellement au développement des services offerts : aide
aux formalités fiscales par 1’expert comptable, assurance,
mise en place des préts pour les transferts d'autorisations,
rdle d'intermédiaire pour 1les transferts entre l'offreur et le

demandeur, publication mensuelle d'informations (ronéotée).
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Le représentant de la CFTC explique ainsi le r8le joué par
les syndicats dans les transferts d’autorisations

"le transfert paoyant des numéros, c'est une tolérance, ce
n'est pas l8gal et nous 1les syndicats bien que certains
condamnent idéologiquement ce transfert payant, on est obligé
de faire des préts, puisque 1les banques ne peuvent pas faire
de préts car ce n'est pos légal.

Il y a une garantie pour celui qui achéte ; il dépose
avant 1le transfert un chéque du montant total agu syndicot qui
sera déchiré ou rendu. C'est une garantie”.

Le probléme de 1lutte pour l’obtention de la satisfaction
des revendications reste toutefois d'actualité, mais la CFTC
avoue les difficultés de mobilisation des adhérents,
rencontrées en cette période de crise, et ceci essentiellement
pour deux raisons

1) faible rentabilité de 1l'activitd et difficulté de
consacrer du temps @ des manifestations,

2) Caractére de plus en plus transitoire des
professionnels, forte rotation des chouffeurs.

La derniére grande gréve date de 1968. Les manifestations
récentes (février 86) n'ont pu mobiliser que 500 G 600
personnes, et tout g¢a pour obtenir 2 # d'augmentation.

"Il y a de petites manifestations mais qui ne rapportent
rien. A un moment, on a eu cing jours sans travailler pour
avoir une aqugmentation de tarif, entre autres. Avant les gens
se battaient plus. Les manifestations ne rapportent rien, il
n'y a pas beaucoup de monde. Ils ne veulent pas suivre pour
faire masse et alors quand on arrive a cent devant le
ministére, il y en a qui rigolent. Pour vous dire jusqu'd quel
point ils sont pris & 1la gorge, il y a eu deux fois en une
semaine des enterrements et quand on était en cortége il y en
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avaient qui se planquaient derriére les autobus pour continuer
a travailler et pourtant 1ils é&taient ou courant pas les
Journaux. Avant il y avait plus de solidarité"”.

"Et en plus, il fout le dire, le taxi est surtout
individualiste. Tant qu’il y en a qui y arrivent en faisant
dix heures par jour, ¢o va, puis quand ils verront qu’'ils n'y
arrivent plus, ¢a éclatera."” '

Une organisation syndicole en mal de représentation :
Lta CFOT Taxi

Contrairement aux autres organisations de syndicats

ouvriers -~ CGT, FO, CFTC - et artisaons - SAT - la CFDT taxi
n’est pas représentée au niveau des Commissions
Professionnelles. I1 nous a sembld toutefois intéressant

-

d’'évoquer le pourquoi de cette non représentation & cette
date, et 1la plateforme qu'elle défend cuprés de ses adhérents,
car cet exemple illustre bien le caractére relativement
corporatiste du taxi* qui rejette assez facilement ce qui
n’'émane pas directement de la profession.

Un peu d'histoire récente

L'histoire de la section taxi CFDT est trés 1liée @
1’itinéroire de son représentant actuel, aussi essayerons-nous
de le retracer, tout au moins aqu cours de ces derniéres
années.

Comme nous 1l'avons vu précédemment, 1la CFTC taxi est
présente dans 1les commissions professionnelles dés 1954. En
1964, 1lors de 1la création de 1l'organisation nationale CFDT,

*  Nous renvoyons le lecteur au livre de Philippe Laneyrie “Le TAx{ de la Ville”, Editions
du Champ Urbain, Paris 1979 (chapitre III, 3éme partie).
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celle-ci ne voit pas 1'intér8t de 1la création d’une section
taxi, étant donné la présence de la CFTC dans la profession.

Or, depuis 1983 la CFDT multiplie les demandes pour se
faire admettre en tant que section toxi au niveagu des
commissions. Nous verrons plus 1loin pourquoi, et comment ces
démarches sont  regues, mais revenons-en pour 1l'instant @
1'itinéraoire de son représentant. Entré dans la profession en
1971, d’abord salorié puis artisan, Monsieur D.S., siége en
tant que représentant F.0. de 1979 & 1983 aqux commissions
professionnelles taxi.

En 1983, Monsieur D.S. quitte FO, pour plusieurs raisons,
politiques : '"en tant que socialiste, je ne me sentais pas
bien & FO". D'autre part pour un conflit sur la politique
menée par FO, au niveau du recrutent des adhérents : "ils
m’ont dit qu’il fallait pas trop augmenter 1les adhérents,
certains avaient une drfle de politique interne, il fallait
faire rentrer 1l’argent, pas pas les adhérents, moi j'étais pas
d’accord, Je leur ai dit quaond on représente une grande
organisation syndicale, on laisse entrer ceux Qqui veulent
adhérer, ou alors on fait un syndicat toxi @ part, une sorte
de '"syndicat de famille". C'est comme ¢a que j'ai quitté FO,
et que j'ai fait des demandes auprés de la CFDT, ol j'ai créé
une section taxi, qui regroupagit déja a 1'époque 50 £ des
adhérents FO, soit 45 taxis".

Depuis 1983, des démarches multiples faites par Monsieur
D.S. et por 1la Fédération générale des Transports et méme par
la direction de 1la CFDT auprés de différentes instaonces -
Ville de Paris, Préfecture de Police, Ministére de 1'Intérieur
- entre mai 1983 et aujourd’hui, n'ont pas abouti, bien que
la CFDT en tant que section taxi si&ge dans la commission
extra municipale taxi et qu'elle ait fait partie & plusieurs
reprises de délégations intersyndicaoles auprés du Ministére de
1'Intérieur.
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Au début 85, 1le Préfet de Police procéde & diverses
consultations concernant 1la question notamment auprés du

Ministére du Travail, de 1'Emploi et de la Formation
Professionnellle. En ce qui concerne 1la section taxi du
syndicat CFDT, le Ministére a reconnu "le principe d’'une

présomption de représentativité au bénéfice des syndicats
affiliés a@ 1l'une des organisations reconnues représentatives
au plan national"”.

Tel est 1le cas de la CFDT visée par 1l'arrété du Ministre
des Affaires Sociales de 1966.

Compte tenu des &léments recueillis (1985), le Pré&fet de
Police se propose d'engager 1les consultations préalables & la
modification de 1’Article 16 de l1'Ordonnance du 8 avril 80 qui

réglemente la composition de la Commission Profession-nelle.

A cette occasion, 1les représentants des syndicats CFT et
CFTC de 1la commission professionnelle demandent des &lections
pour connaitre la représentativité de la CFDT G 1l'intérieur de
la profession.

Mais 1’affaire reste sans suite jusqu’au 13 mars 1986 ou
est publid un Décret du ministére de 1l'intérieur et de la
décentralisation et du ministére du commerce et de l'artisanat
et du tourisme portant création de la commission des taxis et
voitures de petites remises (voir document en annexe) et
8largissant notamment 1la commission @ des représentants des
usaqgers. La CFDT reconnue représentative au niveau natiocal
devrait donc y siéger. Mais en décembre 1986, la Maoirie de
Paris n*ayant pas encore désigné les représentants des
consommateurs, la mise en place des nouvelles commissions est
toujours bloquée.



- 305 -

Les objectifs défendus

Malgré ces difficultés, 1la CFDT a depuis 1983 une section

taxi a 1’intérieur du syndicat général des transports
parisiens.

La plateforme revendicative de cette section est la
suivante :

° Pour les salariés

En application du Code du Travail, le versement du SMIC
aux salariés du toxi sur 1la base des 39 heures hebdomadaires
auxquelles s’ajoutent les heures supplémentaires et leurs
majorations. L’ensemble majoré d’un certain pourcentage
incitatif que 1'on peut estimer oux alentours de 10 ¥ de 1la
recette journalisére.

Elle considére en effet, qu'd chacun ses responsabilités :
si le salarié a 1la responsabilité de 1'ex&cution de son
trovail, au patronat d’'avoir celle de 1la gestion et de la
rentabilité de son entreprise.

L'application du Code du Travail sur le SMIC permettra aqux
solariés du taxi des conditions de travail et de rémunération
acceptables en supprimant le systéme dit "de location",
véritable esclavage des temps modernes. Systéme qui profite
exclusivement au patronat du toxi sans tenir compte des
risques imposé8s aux chauffeurs, tant sur 1le plan santd, que
sur le plan sécurité (horaires imposés démentiels).

Abrogation du cbc provisoire et 1'’organisation d’une
formation professionnelle.
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° Pour les artisans

Abrogation de 1la loi de 68 afin de permettre, aux artisans
qui le souhaitent, le rattachement au régime général de
Sécurité Sociale, comme par 1le passé ; 1'attribution des
indemnités journaliéres de Sécurité Sociale en cas d’'arrét de
travail pour maladie ou accident, comme c’est le cas pour les
salariés.

L'application d’un tarif suffisant pour permettre une
exploitation normale dans un temps raisonnable sauvegardant
aux chauffeurs une vie familicle, associotive ou autres, que
1'on peut considérer, aujourd'hui, comme impossible avec des
semaines de plus de soixante heures.

L’achat des voitures hors taxes.

Le paiement de la TVA accident par 1la Compagnie
d’Assurances.

L'amortissement du matériel (voiture) en 36 mois.

Réduction de deux ans & six mois pour accéder a
1’artisanat.

La 1liberté pour 1l'ensemble des professionnels, y compris
"Les Jaunes"* de déterminer leurs horaires de travail.

L'application du tarif, dit tarif de nuit, de 20 heures d
5h30.

L'application du tarif C en zone urbaine, dans les
communes desservies par des taxis communaux, quelle que soit
1'heure.

Cette plateforme qui rejoint dans une certaine mesure
celle de 1la CGT et de la CFTC a toutefois un caractére assez
particulier que revendique 1le responsable actuel de la section
taxi. Le refus de toute marginalisation du chauffeur de taxi
par rapport aux autres travailleurs d’ol la revendication des

* Détenteurs d'autorisations incessibles et attribuées gratuitement.
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39 heures hebdomadaires, d'od ocussi au niveau de 1l'action
d’information, 1'inclusion des articles concernant la section
taxi 4 1l'intérieur du bulletin mensuel Transports Equipement,
publié par 1le Fédération des Transports, Equipements, Editions

Routiers et Urbains - CFDT.

Or, quand le reste de 1la profession insiste sur la
spécificité de 1l'activité taxi et joue le jeu du corporatisme,
la CFDT elle joue 1le jeu du désenclavement. Ce raisonnement a
abouti notamment en 1986, & 1la mise au point d'un modéle
d’horodateur qui couplé au compteur ne se déclenche que quand
le compteur est en marché, devant remplacer 1l’ancien
horodateur basé sur 1’amplitude des heures de circulation
autorisées, soit dix heures par jour pour les NTA, onze heures

pour les artisans.

Cet horodateur présentéd en commission professionnelle a
déclenché un tollé général.

Pour la CFDT taxi, et en particulier pour son
représentant, cet horodateur est nécessaire, car il permet
1’'aménagement des horaires de travail, é&vide 1les fraudes
(circulation en charge au dessus des dix heures autorisées) et
surtout démarginalise 1les travailleurs du taxi, par rapport
aux autres travailleurs. '

A lo question posée de savoir si 39 heures par semaine en
charge suffisent G assurer un revenu décent au chauffeur,
Monsieur D.S. nous a répondu : "Si elles ne suffisent pas, ¢a
sera le preuve que les revenus du taxi sont insuffisants et
qu’'il faut 1les revaloriser, en particulier par un remaniement
du partage de 1la recette entre 1l’entreprise et le salarié
40/60 %.

N’importe comment, au deld d’un certain nombre d’heures de
travail en charge, le taxi constitue un danger pour lui méme,
pour les clients, et aussi pour les autres automobilistes”.



- 308 -

Cette volontd de vouloir normaliser 1les conditions de
travail des conducteurs et en particulier 1les horaires, qui
part d'une intention 1louable, entre toutefois en contradiction
avec la réalite des 'pratiques. Comme nous 1l’'avons vu
précédemment, 1le 1locataire, en particulier, fait de plus en
plus correspondre ces heures de +travail avec 1le nombre
d’heures de circulation autorisées quand ils ne les dépassent
pas.

Oui, mais nous répond la CFDT, il faut que la location
soit supprimée car c’est un systéme esclavaogiste.

Nettoyer 1les écuries d'Augias, tel semble &tre l'objectif
que s'est fixé la CFDT, t@iche difficile s'il en est.

Un autre é&lément spécifique de 1la CFDT por rapport aux
autres orgaonisations de 1la profession, la volonté déclarée de
ne pas demander des hausses trop importantes de tarifs, mais
une baisse des charges.

D'aprés cette organisation, une hausse immodérée des
tarifs entrainerait une dé&démocratisation de 1l'usage du taxi
"seuls y auraient accés ceux qui ont de 1l’argent, alors que le
taxi doit rester un service ouvert G tout 1le monde, si on
obtient des hausses trop importantes on va tomber dans les
excés, et la ségrégation de clientéle que pratique
actuellement la G7 en facturant 1'heure de taxi @ 120 francs
(tout & fait illégalement) aux membres du Club Affaires ou aux
abonnés, ou oux différents privilégiés qui peuvent se
permettre de payer ce tarif, et ont par 1& méme une priorité
sur les autres en cas d'appel”.

Fonctionnement adhésions et problémes

Dans 1'’attente de sa reconnaissance, la CFDT fonctionne en
tant que section taoxi depuis 1983.
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Au départ, 80 adhérents, une partie issue de FO qui ont
suivi 1le fondateur de 1la section, une autre partie venue G la
section par réseau de connaissance. Puis 1la section se
développe pour atteindre 1le chiffre de 300 adhérents (?) en
1985. Mais petit & petit, elle a perdu un certain nombre de
ces adhérents &tant donné sa non reconnaissance officielle.

En effet, et cela souligne bien le rdle des syndicats dans
le systéme professionnel du taxi, un chouffeur convoqué en
commission de discipline peut demander au représentant de son
syndicat de 1le défendre, et si non obtenir l'annulation de 1la
poursuite, du moins 1l’allégement des sanctions.

Or, n’'étant pas officiellement autorisée 4 siéger dans les
commissions professionnelles, 1la CFDT ne peut défendre ses
adhérents aux commissions de discipline et ceux-ci s'adressent
alors aux autres syndicats.

Qui sont les adhérents et que demandent-ils au syndicat ?

Les artisans

1) "viennent pour qu'on les défende & travers nos
revendications".

2) "Pour qu’on s’ occupe de leur gestion, leur
comptabiliteé, leurs déclarations fiscales - forfait, réel

simplifig".
Le locataire .

"Aussi pour se faire daéfendre quand ils ne sont pas
d'accord avec 1les conditions d'un contrat qu’'ils ont signé
avec le loueur il y a deux ou trois mois (1d il n'y a pas
grand chose G faire)”.
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"Ils demandent aussi Qqu’on les défende par rapport aux
pressions des loueurs qui les obligent & passer du régime du
salariat au compteur au régime de 1la location. On fait
pression mais en fait 1les 3/4 du temps le chauffeur signe le

contrat de location, pour ne pas perdre son travail.
Le salorié

A les mémes probldmes : passage obligatoire au systéme de
location, obligation de travailler les jours fériés.

Les actionnaires

Demandent des avocats pour 8tre défendus devant les
commissions, sinon pour 1les aqutres problémes tout se régule &
1'intérieur de la Gescop.

-

On comprend bien @ partir de cette liste que la CFDT taxi
ne peut se maintenir au niveau de ses adhérents que si elle
est reconnue officiellement et peut les défendre 4 la

commission.

A part 1l'aqide d 1la gestion et 4G 1la comptabilitéd, la
section CFDT assure 1les services, assumés par les autres
syndicats, a savoir 1'obtention de préts bancaires pour
1'installation (autorisation voiture) et l'assistance
Juridique en cas de conflit employeur-salarisé.

Par ailleurs, Monsieur D.S. qui a préalablement siégé dans
les commissions en tant que représentant FO peut plus ou moins
officiellement présenter des candidats au transfert (vendeur
et acheteur d'autorisation) et jouer ainsi le r8le de courtier
que jouent les autres syndicats représentés aux commissions.

Pour conclure sur la CFDT taxi, nous dirons que ce
syndicat occupe une place un peu particuliére & 1'intérieur du
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secteur taxi, et que sa volontd de non marginalisotion de la
profession (horaires, etc...) aboutit (méme si sa présence est
officialisée au niveau des commissions professionnelles) & sa
relative marginalisation & 1'intérieur de la profession et des
organisations syndicales qui lo représentent.

Le syndicat des Artisans du Taxi

Le SAT compte en région parisienne un nombre d’'adhérents
(par définition artisans) sensiblement @&quivalent & celui du
syndicat des Cochers et Chauffeurs, c'est 4 dire 5500
adhérents.

Un bref historique

La Fédération Nationale des Artisans Taxis qui posséde de
nombreuses sections en Province (ou le pourcentage des
artisans est plus &levé qu’'d Paris) est sans doute sur le plan
national 1’organisation numériquement la plus représentative.

Elle revendique 12000 adhérents sur l*ensemble du
territoire et se situe ou second rang des Fé&dérations
nationales d’artisans aprés celle de la coiffure.

Cette organisation s'est séparée du syndicat CGT des
Cochers Chauffeurs en 1929, G 1la date ou celui-ci évoluait
vers la CGTU.

Les objectifs défendus et leur évolution

Le dirigeant de 1la FNAT reconnait 1lui-méme que son
organisation a évolud, surtout depuis 1les années 80 du
mouvement revendicotif & 1la préstotion de services. Il n'en
reste pas moins qu’il présente un certain nombre de
revendications reprises notamment par "1’Artisan du Taxi",
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revue, sur papier glocé, diffusée mensuellement auprés des
adhérents.

Le point 1le plus important de la plateforme du SAT est de
défendre et de promouvoir la vocation artisaonale du toxi.

Elle s'oppose en cela aux Cochers et Chauffeurs qui
souhaitent le maintien d’'une structure d'accueil gratuite et
donc du saloriot ou compteur.

Cette vocation artisonale du taxi, la SAT 1'explique par
le raisonnement suivant : "il n'y a pas de possibilités de
survie dans 1les autres formules. Ni pour le patron, ni pour le
chauffeur (survie é&conomique s'entend). L’artisan 1limite les
dég8ts par rapport oux entreprises car il &chappe & la taxe
sur les salaires et au 1 % patronal sur la construction et la
formation. L'Artisan fait sa propre comptabilité, sa propre
mécanique. Il a moins de frais".

Par conséquent, le SAT et 1la FNAT souhaitent la
disparition des loueurs (grandes compagnies) et des petites
entreprises. En ce qui concerne ces derniéres, qui sont
souvent come nous 1l'avons vu précédemment des regroupements
d’artisans, ‘la SAT leur promet un avenir trés noir.

"Si ces artisans se sont regroupé@s surtout dans les années
79/80, c’est qu’ils recherchaient & travers 1le stotut de
salarié une couverture sociale plus large (accident, maladie),
une retraite plus consistante et des vacances.

Mais en foit, la lourdeur des charges administratives (un
gérant responsable de la société) et des gestions parfois
frauduleuses rappellent les actionnaires a leurs
responsabilités et ils s’apergoivent maintenant de leur
déconfiture”.
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Cette prise de position, en faveur du développement de
1’artisanat, dicte toute 1la politique du SAT tant au niveau
des revendications qu'au niveau du développement des services.

Lo SAT est une des organisations qui, en 73, &tait
favorable ou décloisonnement dans 1l'espoir d'un transfert des
autorisations des autres catégories vers la catégorie A.

En fait, ce mouvement n'a pas pris 1l’'amplitude prévue
(voir chapitre I, et chapitre II).

D'oli une nouvelle revendicotion : l'lentrée directe dans
1l'artisanat, faute d'obtenir satisfaction a cette
revendication, 1le SAT a en jonvier 1985 marqué une victoire
dans c¢e sens par le racourcisssement de la période pré&alable a
l'artisanat & six mois "six mois ¢a suffit pour se rendre
compte”. Nous avons vu que 1'augmentotiorn des transferts
médicaux avant cing ans d'exercice de l'artisanat ne confirme
pas tellement ce point de vue. D'ailleurs, la SAT souhaite le
racourcissement de cette période de cing ans et n'a pas obtenu

satisfaction sur ce point, G ce jour.

Autre revendication, celle-ci commune G l'ensemble de la
profession : 1'cugmentation des tarifs que 1la SAT voudrait
voir dissocie des 295 articles servant de base au calcul de
1'indice INSEE.

"De 81 a fin 85, le pourcentage de la hausse moyenne des
295 postes de 1'indice INSEE est de 35 %, alors qu'en méme
temps le torif taxi n'ac ougmenté que de 29 ¥, soit six points
d’écart. La situation tend & se rapprocher de celle de 68 oi
il a fallu revaloriser du jour ou lendemain de 22 %. On a

perdu six mois de travail et quarante jours de gréve".

Autre revendication : 1'cmélioration du régime social des
artisans. .
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- Retraite, sécurité sociale.

~ Le SAT semble avoir obtenu satisfaction sur plusieurs
points et en particulier sur 1la possibilité de la retraite
complémentaire, loi du 1/01/86, avec reconstitution de
carrieére.

Pour justifier malgré la baisse de rentabilité de
l'activité de 1la vocation artisanale du taxi, le représentant
du SAT nous a tenu ce discours

"Le taxi actuellement n'achéte pas la rentobilité, il
achéte son confort, sa liberté, car aucune autre profession ni
artisanale ni commerciale ne peut se vanter d’'avoir autant de
liberté, ¢ga c'est un point fondamental. C'est ce qui
conditionne une vie. Comme on dit, il vaut mieux un petit chez
soi qu'un grand chez 1les autres, et je préfére manger un
sandwich que des ortolans, nous sommes libres, pas de patron
derriére, pas d’horaires, on fait ce qu’on veut.

Nous avons bien un esclavage, parce qu’il faut faire dix
heures d onze heures par Jjour, mais c’est de l'esclavage
librement voulu et consenti. Il y a évidemment un probléme de
rentabilité, celui de la rentabilité de 1'outil de travail”.

Ce discours éminement contradictoire est assez
significatif de 1'idéologie de 1'ind&pendance développé par la
SAT en cette période de crise.

Dans 1la perspective de défense de 1'artisanat, 1la SAT
(comme par ailleurs 1la CGT) essaye de faire reconnaitre le
véhicule achetd par 1le chauffeur comme un outil de travail, ce
qui aboutirait a la possiblité de 1l’obtention de préts
bonifiés. Ces démarches comme celle visant & l'achat de 1la
voiture hors taxes (actuellement la TVA est reversée quprés
deux ans ou méme trois ans au chauffeur) n'ont pas abouti. Et
la récente réponse du Ministére des Finances est une fois de
plus négative sur ce point.
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I1 faut noter par ailleurs la volontd du SAT de
revaloriser 1la profession par un recrutement plus axé vers les
classes moyenhnes (de préférence des frangais). En dehors de
la demande de revalorisotion du certificat d’Aptitude, le SAT
a des contacts avec 1'ANPE. "Nous avons multiplié les contacts
avec les ANPE pour recruter G un niveau supérieur, mais ¢a
n’intéresse pas grand monde, sauf certains cadres en fin de
carriére victimes de la crise économique"”.

Comme nous 1l1l’avons écrit précédemment, la SAT a depuis les
années 80 développ8d un certain nombre de services ; avant de
les énumérer, nous rappellerons le discours justificatif de
cette politique : "il y a wune é&volution du monde syndical,
c’est une évolution générale  due a la diminution des
populations syndiquées, cela est vrai de tous les métiers, et

de tous les syndicats.

En ce qui nous concerne, nous sommes protégés d'une chute
des adhésions parce que nous avons su au moment opportun
amener des services car le syndicalisme tel que nous 1'avons
congu et réalisé dans les annédes antérieures c’'est a& dire
uniquement revendicatif, G mon sens a cessé d’exister. Il faut
du revendicatif, c’est 1le propre du syndicalisme, mais il faut
également des services. En ce qui nous concerne, nous avons

développé énormément les services".

A savoir

- Une mutuelle assurance auto.

- Une caisse de prévoyance interner qui entre en jeu en
cas de décés, en cas de difficulté de toute sorte.

- Des services fiscaux : déclaration pour les forfaits,
les déclarations au réel simplifié.

- Un centre de gestion agréé.

- Une société de cautionnement mutuel d'aide d
1’entreprise artisanale, qui permet aux artisans d'obtenir des
préts d’'instollation moins chers que sur le marché& bancaire.
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- Préts pour les autorisations.
- Un garage important mis G la disposition des artisans.
- Par ailleurs, une maison de vacances, Home Familial.

Délégations dans les caisses maladies, caisses
vieillesses, chambre de métier.

Toujours dans une perspective de revalorisatiorn de
1'image de marque du taxi, 1l’accent a &té mis par le SAT sur
la formation continue des adultes dans le taxi. "La loi du
23/12/82 nous en a donné les moyens financiers, et a en fait
concrétisé ce que nous faisions par 1le passé oid nous avions

commencé & notre propre compte la formation continue, sur une
échelle plus restreinte.

Les cours de formation portent sur les problémes fiscaux,
les assurances, 1la formation qualification proprement dite, G
la mécanique, aux langues &trangéres”.

Si le SAT regroupe en région parisienne 5500 artisans,
elle reconnait comme 1les autres syndicats qu’'en cette période
de crise et de faible rentabilité de l'activité du taxi, il
est difficile de mobiliser cette population.

Le président de 1la FNAT que nous avons rencontrd G Paris
développe une politique de revendication et de pression
personnelle auprés des différentes instances, Ministére des
Affaires Sociales, pour améliorer 1la couverture sociale des
artisans, plus précisément au niveau de la retraite
complémentaire, Ministére des Finances, pour obtenir une
revalorisation des tarifs.

Le président de la FNAT explique le poids de ces démarches
d'une part par son opiniftreté personnelle a défendre
l'artisanat du taoxi, d'autre part poar le poids politique que
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représente 1la profession, et principalement 1les artisans en
tant que vecteur d’opinion, ceci particuliérement en province.

"Moo profession, si besoin &tait, implique que je sois en
dehors de 1la mélée politique, mais je représente quelqu’un de
tréds important au niveou politique. En particulier au niveau
des élections, 1les taxis sont des vecteurs d’opinion, ils
touchent 250 millions de personnes par an. C’est pas n’importe
quoi, 1ils ont une é&norme force d'impact, surtout en Province,
1 aucune é&lection ne se fait jamaois sans les taxi. Chaque é&lu
sortant qui fait fi des revendications Justifiées des
chauffeurs de taxi n’est jamais réélu.

Cette influence est moins importante & Paris et en région
parisienne. Entre autres a cause du fort pourcentage
d’immigrés dans le secteur, mais Paris c’est 14.300 taxis, sur
37.000 sur toute 1la France. Nous avons 80 ¥ d’'impact sur la
Province oii le contact avec 1le député est plus facile. Quand
je me suis déplocé pour 1la loi du 6/1/86 pour les transports
sanitaires, J'étais seul mais il y avait 200 lettres de
députés et sénateurs qui avaient fait pression pour que le
taxi soit inclus dans le remboursement au malade des frais
sanitaires".

Syndicat de services et porteur d'une certaine pression
politique, le SAT n'est pas non plus trés optimiste sur le
devenir de la profession.

Les deux grands maux étant

1) La politique des tarifs sous &valués (voir ci-dessus).

2) Lo circulation qui est un probléme politique. "Aucun
homme politique n’aura 1le courage d’'interdire la circulation
dans les centres villes, d'aqutant que 1la taxe sur les
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carburonts est une ressource appréciable de 1’économie
nationale”.

Les deux éléments se combinent pour diminuer 1la
rentabilité de l'activité et entrainent :

a) Un recrutement médiocre en qualité

"Des gens sous-développés qui viennent des pays sous-
développ8s et qui se contentent de travailler 10 & 11 heures
par jour pour ce que l’'on appelle vulgairement une poignée de
cerises. Ils gagnent 5000 francs par mois, & tout casser, mais
ils sont encore heureux car lorsqu’'ils étaient dans leur pays

d’origine, ils gagnaient beaucoup moins que cela”.

b) Une__disporition des grandes compognies, sauf la Gescop,
et difficultés de survie des autres entreprises. La
multiplication de petites sociétés bancales, qui reposent sur
une gestion qui donne lieu G beaucoup de contestation.

"A chaque commissian professionnelle, on note des
infractions & la législation".

¢) Une disparition quasi totale de l'esprit de métier, et
de lo solidarité entre chauffeurs.

-

La formation 4@ 1’'intérieur du taxi de petits groupuscules
d'amitié, ou de confraternité ethnique.

"les problémes é&conomiques plus les problémes de migration
sont responsables de cette dissolution de 1l’esprit de métier”.

Les solutions aux problémes de la profession sont, suivant
le SAT :

1) La revalorisation des tarifs et de la formation.
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2) Le subventionnement de 1’industrie du taxi, comme les
autres transports publics.

3) Une meileure surveillance des petites sociétés, au
niveau fiscal et social.

4) Elargissement de 1l’'artisonat, seul apte & assurer aux
moindres frais la survie de la profession.

Nous allons maintenant examiner deux autres organisations
représentées aux commissions professionnelles.

IV.3. LES PETITS LOUEURS ET LES COOPERATEURS

La Chambre Syndicale Des Petits Loueurs
I1 s’agit 1d d'une organisation patronale regroupant des
entreprises de la catégorie B.

Les coopérateurs; et 14, la définition devient moins
évidente car 1les coopérateurs correspondent au GIE Gescop dont
les administrateurs sont aussi considérés comme des

représentants des 1loueurs de premiére classe de la catégorie
C.

On verra que pour ces deux organisations, contrairement
aux syndicats ouvriers et 4@ 1la SAT, 1les positions sont

beaucoup moins claires.

La Chambre Syndicale Des Petits Loueurs

La Chambre Syndicale des petits loueurs, dont nous avons
rencontré a deux reprises 1le Président, ancien chauffeur
devenu chef d'une petite entreprise de taxi (25 autorisations,
salariés au pourcentage du compteur) regroupe 300 entreprises
adhérentes (cat. B), dont 1la majorité d&tient entre 6 et 15
autorisations.
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Pour son président, lo Chombre Syndicale a essentiellement
trois fonctions

1) Lag_formation

"Un centre de formation gratuit est financé par la Chambre
Syndicale. En fait, il existe trois centres importants, trente
formateurs, tous chefs d’entreprise. C'est nous qui sortons,
la plupart des chauffeurs 1500 @ 2000 dossiers de candidatures
présentés par an. Dans 1les centres, on apporte une formation
théorique sur la réglementation, les itinéraires (ils doivent
les apprendre mais 1ils ne se cassent pas la téte). Au niveau
de 1la pratique, on 1les prend tous les samedis pour faire un
trajet”.

2) L'information

Pas de vrai journal proprement dit, mais une fiche
d*information ronéotée qui informe les loueurs sur les débats,
lors des séances des commissions professionnelles, les
réglemen-tations, les tarifs, etc... et les luttes @ mener.

3) La dé&fense
Dans certains cas, quand les loueurs se sont mis en faute
de bonne foi, on les défend devant la commission.

Monsieur R. a surtout &voqué les problémes de la
profession qui 1lui semblent multiples et ont des répercussions
sur tous, chauffeurs, loueurs, et clients.

"le malogise est grand dans notre profession, et la cause
principole de ce malagise c'est la tarification. Tout est 1ié a
la tarificaotion du taxi, les chauffeurs (salariés au compteur)
il faut qu'ils fassent soixaonte heures par semaine pour y
arriver. Ceux qui font 1la 1location ils travaillent encore
plus.
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Si le probléme numéro un est 1la tarification qui se
répercute sur la rentabilité de 1'activitéd taxi, tant au
niveau du salarié, du locataire, de l’artisan que du loueur,
le probléme numéro deux reste celui de la circulation dans
Paris, 1la rotation des véhicules, c'est pas possible, mais ¢a
c’est un probléme politique, personne n’osera interdire le
stationnement dans Paris.

Probléme numéro trois, le recrutement. Evidemment, une
profession o4 il faut travailler soixante heures par semaine
pour gagner si peu, ¢a n’attire pas.

En plus, il y a les problémes de famille, les problémes de
divorce. Alors qu’'est-ce qu'on recrute : des plus de trente-
cinq ans, ch8meurs, étrangers. En plus,. petit & petit, le
salariat au compteur disparalt. Les types, ils veulent avoir
leur voiture tout 1le temps, méme quand ils ne travaillent pas,
et ¢a c’est incompatible avec la rentabilité des entreprises.
Pour une entreprise, il faut que les voitures tournent tout le
temps, alors 1les nouveaux ils vont vers la location et au bout
d’un an, ou méme pas, 1ils arrivent & peine & payer leur
location, ils quittent 1la profession. Ou 1ils essayent de
reprendre le systéme salarié. Pour les entreprises,
évidemment, la location c’est plus pratique, moins de soucis,
moins de charges, mais pour 1les chauffeurs, c'est vite la
catastrophe”.

Disparition des petites sociétés

"Avec les problémes de recrutement, et comme les
chauffeurs s'’en foutent de plus en plus, surtout quand ils
sont saqlariés, il y a de plus en plus d'accidents, alors les
entreprises s’écroulent sous 1les charges d’'assurances (35.000

G 40.000 francs par an et par véhicule). C'est pas possible de
supporter ¢a pour une petite entreprise".
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Diminution du temps de solarict avant 1le passage &
l'artisonat et rototion

"Maintenant, on a réduit & six mois, g¢a devrait €tre au
moins un an, parce que quand on entre dans la profession, si
on se lance &8 1'aventure sans avoir travaillé dans les
entreprises, pour étudier la rentabilité, on va 4 la
catastrophe. Avant 67, il n'y avait pas de période
intermédiaire mais enocre une fois, @ ce moment 14, la

profession était rentable, c’est pas comparable.

Je vois au niveau de la commission des transferts, avant
on voyait des gens qui avaient travgillé 20-25 ans qui
prenaient leur retraite ou qui allaient faire autre chose.

Maintenant, G chaque transfert, il y a quinze & vingt
dossiers qui ont tout juste cing ans et certains, certificats
médicaux 4 1'appui qui vendent aqu bout de trois ans. Pour les
entreprises, c’est pareil, multiplication des transferts &

cinqg ans".

A tous ces problémes, une solution : la revalorisation de
la profesion pour vy attirer de "bons &8léments" et ¢a 4@ travers
une revalorisation des tarifs, une amélioration de la
circulation. Aprés, tout suit, 1la formation est mieux suivie,
la rotation diminue, etc...

Les responsables : les Pouvoirs Publics, qui ont laissé 1la
profession se détériorer.

"Je ne suis pas pour le systéme du tarif unique, du tarif
horaire défendu par la G67. Lui, il veut vendre du temps, en
fait 1le taxi ¢a marche au temps et au kilométre. Et puis, ¢a
peut pas marcher pour les salariés, si on vend du temps. Ca
ferait des heures réelles et 1&G on tomberait dans le domaine
des heures supplémentaires au dessus de quarante heures".
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Les coopératives

Représentées aux commissions professionnelles, 1les
coopérateurs GESCOP ne présentent pas une plateforme trés
claire au niveau de leurs revendications. Représentants de
leurs actionnaires NTA, 1les représentants GESCOP siégent aussi
en tant que représentants des loueurs de catégorie C. Cette
double casquette n'est pas porteurse d’une politique trés
claire.

Le bulletin d’information (roneot&) publid par la GESCOP
"Le Trait d'Union des Fiacres"™ a essentiellement un rdle de
diffusion d’informations pratiques a 1'usage de ses
actionnaires (législation fiscale, sociale, conseils
pratiques, etc...). '

Toutefois, lors de notre discussion avec 1les
administrateurs de la Gescop (considérée comme entreprise,
voir chapitre I1I1), nous avons pu constater que les

revendications des coopérateurs en fonction du développement
actuel de la profession portaient sur les problémes de
formation (considérée comme insuffisante par rapport aux
difficultés actuelles du métier en particulier au niveau de
1'information sur les conditions réelles d’'exercice de la
profession. Sur les tarifs 1les coopérateurs comme les autres
organisations demandent une revolorisation des tarifs &talée
sur une période assez longue pour ne pas aboutir comme en 1968
4 une chute de la demande.

Dans un contexte plus large, il aopparait que les
coopérateurs sont plus ouverts G des innovations. Publicité
sur les taxis, radio-taxis, que les organisations plus
traditionnelles et plus corporatistes - qui s'opposent & tout

ce qui pourrait briser l'unité des professionnels et créer des
différences.
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IvV.4. DES PROBLEMES COMMUNS, DES SOLUTIONS
DIFFERENTES

En fin de ce chapitre consacré aux syndicats et aux
organisations patronules.' on peut constater d'une part une
certaine unanimité sur les probl&mes de la profession, d’'autre
part des divergences sur la facon de les régler.

Cette unanimité relative, sur les problémes de la
profession, renvoie au phénoméne corporatif de la profession.
Comme 1'écrit Jean-Michel Chapoulie (Analyse Sociologique des
Groupes Professionnels*), "lg profession par le fait méme
qu’'elle réunit patrons et saloriés, dirigeants et dirigés,
dans une prétendue &galité entre pairs fondée sur le service
d’autrui dans une méme discipline, tend & nier les clivages
existants dans la société d’'oi la fascination pour
1’organisation d’'un type corporatif”.

Dans 1le taxi, cette réunion entre patrons et salariés
n‘est pas évidente, nous avons vu & travers les chapitres
précédents que 1les ragpports sociaux entre les loueurs et les
non titulaires d'autorisations 6&taient clairement ressentis
par les uns et les autres.

I1 n’'en reste pas moins que le caractére corporatiste de
la profession de taxi existe.

"Dans la mesure ol elle posséde un monopole reconnu
socialement sur un secteur d’action tel que toutes les
opérations appartenant au secteur soient toutes attribuées &
la méme corporation, la corporation est supposée possdder sur
les opérations une compétence et une capacité de jugement sans
partage”.

#* "Sur 1‘analyse soclologique des Groupes Professionnels", Jean-Michel CHAPOULIE, Revue
Frangaise de Sociologie, XIV, 1973,
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On peut constater, comme l’écrit Philippe Laneyrie que :

- Les conducteurs de voiture de louage ont toujours détenu
le monopole du transport terrestre individuel des personnes.
Les conducteurs de taxi tendent toujours & s'assurer ce
monopole en milieu urbain.

- La compétence et la capacité de jugements des chauffeurs
de taxi s’'exercent non seulement sur leur métier au sens
technique du terme, mais aussi sur l’appréciation de 1l’'espace
physique et social.

- Cette compétence et cette capacité sont socialement
reconnues.

- 11 existe ou existait (?) entre les conducteurs de taxi
- au deld de la diversitéd de leurs statuts professionnels - et
au deld des divergences et conflits internes, une certaine
solidarité qui s’'enracine dans 1l'exercice commun du métier et
dans son histoire.

Pour nous, un certain nombre de problémes de 1la
"profession” vont au deld de la scission organisations
syndicales des travailleurs (artisans et salariés) et des
représentants du patronat (petits 1loueurs en particulier) et

-

donne un semblant d’'unité G la profession.

Ces problémes sont essentiellment au nombre de deux : les
tarifs et la circulation.

La communauté de ces problémes n'est pas fortuite
puisqu’'ils conditionnent dans le taxi 1la rentabilité du
travail comme celle du capital. '

Les hausses de tarif comme l'amélioration de la
circulation restent 1les thémes majeurs des revendications de
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-

la ‘"profession”, revendications qui s'adressent & 1'Etat, ou
tout du moins aux organismes de tutelle.

Or, nous 1'avons vu précédemment, les autorités de
tutelle, si elles sont compétentes au niveau administratif, et
au niveau de 1a circulation, n'ont acucune compétence au niveau
des tarifs qui sont du ressort du Ministére des Finances.

Cette non représentaotion du Ministére des Finances du
Ministére des Transports, au niveau de 1la tutelle rend
difficile 1l'aboutissement des revendications.

Au deld de ces problémes, qui cimentent la profession vis
vis des "pouvoirs d'Etat", il faut noter une certaine

v Q1

évolution. En effet, 1le désengagement progressif du grand
capital des grandes compognies, tant G travers le transfert
d'autorisations, qu’a travers le systéme de 1la location,
entraine un désengagement de cette catégorie de 1la

revendication des augmentations de torif, auxquels les revenus
des compagnies ne sont désormais plus 1liés. Ce qui aboutit
curieusement 4 une dénonciation commune par les syndicats de
chauffeurs et par 1les petits 1loueurs des pratiques et des
responsabilités des pouvoirs des tutelle et des grandes
compagnies, en particulier 'au niveau du systéme de location,
de son recrutement et des problémes qu'il entrafne au niveau
de la profession dans son ensemble.

Notamment les problémes de défrancisation de 1lao
profession, du bas niveau de compétence des chauffeurs et de
la dégrodation de 1'image de marque de 1la profession sont
évoqués par les organisations de chauffeurs comme par les
petits 1loueurs et les grandes compagnies en sont désignées
comme les responsables.

Au deld de cette "unanimité" professionnelle, on assiste

évidemment 4@ des positions et & des propositions de solutions
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trés différentes suivant 1les organisatdions de travailleurs et
les organisations patronales et a 1’intérieur des
organisations de travailleurs elles-mémes.

Nous ne reviendrons pas ici sur le détail mais entre le
syndicat des Cochers et Chauffeurs et le syndicat des Artisans
du Taxi, les types de solutions proposées comme les
revendications sont fort différentes.

Si le syndicat des Cochers et Chauffeurs (qui regroupe
artisans et salariés) défend comme 1la SAT la diminution des
charges pesant sur 1'artisonat, 1l’achat des véhicules en
franchise de taoxe, et 1l'application du régime général de la
Sécurité Sociale aux travailleurs indépendants, il défend,
comme le syndicat des Petits Loueurs, mais pas sous la méme
forme et pas pour 1les mémes raisons, 1le maintien d'une
structure salariale d’entrée gratuite dans la profession, qui
si elle ne peut plus @&tre assurée par les loueurs pourrait
1'étre par une structure gérée par les élus des conducteurs et
du personnel et placée sous la tutelle municipale. En cela, la
CGT semble assez proche des positions du syndicat CFTC de
1’industrie du taoxi.

Le syndicat des Artisans par sa défense d'une seule forme
possible (é&conomiquement et socialement) de 1l'exercice du taxi
"l’Artisanat” rejoint d'une certaine fagon 1la volonté des
pouvoirs publics et des pouvoirs économiques toujours enclins
en période de crise G faire prendre en charge les secteurs
déficitaires par 1le travailleur indépendant "qui n’a & assurer

que la reproduction de sag propre force de travail”.

L’illustration extréme de ce genre de raisonnement &tant
le systéme de la location décrié par tous les syndicats (CGT,
CFTC, CFDT), systéme qui fait du chauffeur un véritable
esclave des temps modernes.
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Le probléme de 1la formation, &voqué aqussi par tous, ne
1'est pas pour les mémes raisons colt d'un personnel
inexpérimenté pour les loueurs. L'insuffisance de la formation
est considérée comme 1la raison d'un_exercice incompétent du
chauffeur qui nuit & la fois au chauffeur lui-méme, mais aussi
au service au public par les syndicats (CGT - CFDT - CFTC).

Cette notion du service au public parait relativement
absente des préoccupations du syndicat des Artisans.

Autre probléme important, c¢elui du revenu des chauffeurs
ot de la faible rentabilité de l'exercice de la profession.

-

La hausse des tarifs aboutissant @ une augmentation de 1la
recette est dé&fendue par l'ensemble des organisations (avec un
bémol pour la CFDT).

Mais 16 ot il y a divergence entre 1les organisations
patronales (petits 1loueurs) et syndicales, c’est évidemment au
niveau du partage de 1la_ recette entre le salarié au compteur
et le chef d'entreprise.

Actuellement, rappelons-le, 1la répartition de la recette
réglementairer est de 75 ¥ pour le.patron et de 25 ¥ pour le
chauffeur qui touche é&galement un fixe (35 F) par jour. Or la
CGT Cochers Chauffeurs et la CFDT réclament un partage

différent : 40 % pour le salorié, 60 % pour le patron ou pour
la CGT rétoblissement du solarie goronti dans son volume
d'origine, c'est @ dire 10 ¥ de 1la moyenne générale des

recettes enregistrées, ce qui aboutirait au SMIG, plus un
pourcentage de 25 ¥ sur la recette.

Toutes 1les organisations syndicales de travailleurs et en
particulier 1la CGT insistent sur la nécessit& de remise G jour
de la Convention Collective de 1936 qui de plus en plus

bafouée n'a plus valeur que de symbole. Le nouveau statut du
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taxi établi par une Conférence Tripartite réunissant les
représentants de 1la profession, les pouvoirs de tutelle et les
élus pourrait arréter 1les nouvelles structures et rapports
socigux fondés sur 1les intéréts des usagers conducteurs et
clients. '

Actuellement, ces structures et ces rapports sociaux,
malgré 1la multiplication (et peut-8tre G cause de) des
réglementations notamment celle des décrets de 73-74, offrent
le spectacle d’un secteur professionnel complétement
déréglement@ ou des é&tats de fait (location, tarif particulier
des Clubs Affaires, etc...) s'imposent sans qu’il y ait aucune
réglementation qui les officialise ou en régule 1le
fonctionnement.

Lo dissolution des pouvoirs responsables tant au niveau
des entreprises qu'au niveau de la tutelle de la profession
(ping-pong des responsabilités entre les différents ministéres

Intérieur, Finances, Travail et Affaires sociales) rend
particuliérement difficile la lutte des organisations
syndicales du taxi pour la satisfaction de 1leurs
revendications.

De plus, 1la période de crise économique, et la faible
rentabilité de 1’'activité ne sont guére favoragbles & la
mobilisation des conducteurs. Cela explique, en partie,
pourquoi parallélement a leur rdle renvendicatif les
différentes organisations syndicales tendent d développer
1’aspect "services" qui 1leur permet de maintenir le nombre de
leurs adhérents. Mais s'agit-il encore de "syndiqués" et 1la
forte syndicalisation du secteur que nous avons noté au dabut
de ce chapitre n'est-elle pas quelque peu illusoire ?






- 331 ~

CONCLUSION
DE L'IMAGE MEDIATIQUE A LA REALITE DU DEVENIR
D'UN GROUPE PROFESSIONNEL






- 333 -

CONCLUSION :
DE L'IMAGE MEDIATIQUE A LA REALITE
DU DEVENIR D'UN GROUPE PROFESSIONNEL

I - DU COTE DE LA PRESSE : L’IMAGE MEDIATIQUE DU TAXI

Au moment de conclure cette recherche, nous avons été G la
fois frappés par 1la multiplication des articles concernant 1le
taxi parisien dans 1la presse hebdomadaire et mensuelle, et par
le caractére superficiel et stéréotypé de 1l'imoge de la
profession transmise au public par ces articles.

Pour @&tre brefs, nous ne ferons référence qu’aux articles
les plus récents

- "L'enfer des taxis", publi® en avril 1986 par le Nouvel
Economiste,

- "La course aux pigeons", enquéte taxi publiée en février
1987 par la Revue de 1'INC "50 millions de consommateurs”,

- "Y a-t-il un scandale du taxi ?", publid en janvier 1987
par 1l'Evénement du Jeudi.

Parmi ces trois articles, seul celui du Nouvel Economiste
qui traite du mouvais é&tat général de 1l’industrie du taxi,
apporte une informotion assez compléte sur le plan économique,
a travers 1’'interview des différents acteurs du systéme
professionnel ou tout au moins de leurs représentants
autorité de tutelle, Président de 1la Fédération des Artisans
du taxi, Représentant du Syndicoat C.G.T., du Syndicat des
Cochers et Chauffeurs et du P.D.G. de la G7.

Par contre, au niveau des chauffeurs de taxi, 1le
journaliste du Nouvel Economiste a mal choisi son
interlocuteur, qui représente une situation d’exception. En

effet, ce chauffeur en faisant 40 heures par semaine n’arrive
qu’'éd un revenu mensuel de 5 000 francs et pour survivre G
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recours a une activité complémentaire (bedeau dans une &glise)
qui lui permet de survivre lui et sa famille.

Si cette interview veut illustrer la faible rentabilité du
travail dans le métier, elle reste dans 1'anecdotique ; en
effet, 1la plupart des chauffeurs ne font pas &40 heures de
travail par semaine, mais plutét 60 heures et plus, certains
n'atteignant pas (en particulier 1les locataires) cette somme
de 5 000 francs nette de revenus mensuels.

Au niveau de 1la solution de 1la crise de 1l'industrie du
taxi, 1le Nouvel Economiste, en laissant la parole au Directeur
de 1la G7, généralise un dicours ultra-libéraliste @ 1'ensemble
de 1la profession, 1le discours de ce monsieur est d'ailleurs
assez choquant " les meilleurs de mes chauffeurs salariés ne
gagnent que & 928 francs par mois ". En lisant cette phrase,
on ne sait si il fout sourire ou s'indigner. En effet, nous
l'avons vu plus haut, 90 ¥ des chauffeurs de la G7 ne sont pas
salariés mais locataires et si ils n'ont que 4 928 francs de
revenu menseul, c’'est entre aqutre parce qu'ils payent d la G7
une location mensuelle de prés de 11 000 francs.

Ces réserves faites, l'article du Nouvel Economiste
constitue un bon &tat de la question, qui examine l'industrie
du taxi, non seulement du c¢cBté des consommateurs et du

service, mais aussi du c8té des producteurs de ce service.

I1 n'en est, h&las, pas de mBme pour 1les deux autres
articles op. cités, d'oii notre indignation et notre volonté de
relever la multiplicité des erreurs au niveau des faits
concrets, et le caractére douteux des points de vue exprimés.

L’'article de la revue "50 millions de consommateurs"”
intituléd "La chasse  aux pigeons” est censé donner les
résultats d'une enquéte de six mois, réalisée par les
collaborateurs de 1’INC en Région Parisienne et en Province.
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L'objectif de 1l’enquéte est de savoir si les consommateurs
du service taxi se font arnaquer, si 1le service taxi est
correctement rendu ? A objectif restreint, conclusion
restreinte : 1) 1les arnaqueurs constituent wun minorité, 6 a
7 4 en région parisienne, 2) 1les chauffeurs ne sont pas
toujours aiombles : 1les plus aimables sont les femmes et les
asiatiques.

Mais en dehors de ces résultats qui ne semblent pas
justifier six mois d’'enquéte, dés que l'article aborde (trés
succintement) 1les statuts et 1les conditions de travail des
chauffeurs, on trouve une succession d'inexactitudes.
Confusion et amalgame des statuts et conditions de travail des
salariés au compteur et des locataires.

" Les entreprises qui louent 1leurs voitures & 5 700
chauffeurs ("ensemble des N.T.A.") prélévent 7 % sur le quart
de la recette ou nom des pourboires théoriquement pergus ".

" Les chauffeurs de taxi qui 1louent leur véhicule
atteignent & peine le SMIG pour 11 heures de travail (heures
de travail aqutorisées pour les artisans). Sur leur recette ils
versent 25 % & 1la compagnie (les salariés au pourcentage
versent 75 % de la recette), auxquels il faut ajouter 10 000
francs par mois pour 1la location (locataire) et 2 500 francs

par mois pour le carburant ".

" Donc, pour couvrir les frais, le chauffeur de taxi doit
travailler 25 jours par mois ".

Cette confusion aberrante entre tous les statuts, et les
revenus y afférant tend G prouver que la situation du
chauffeur de taxi est précaire et qu’on peut expliquer la
mauvaise humeur et la fraude par cette précarité.
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Ce type d’'argumentation qui, on 1le verra plus loin, est
repris par 1'Evénement du Jeudi (1'INC n’'est-il pas un
organisme officiel !) d’'une part nous apparait méprisable par
le fait qu’'il est construit sur des fausses bases et qu’il
tend au misérabilisme, sans donner une information réelle sur
les véritables problémes (aprés six mois d’'enquéte).

Viennent ensuite des tableaux sur 1les tarifs comparés
entre Paris et la Province, ol nous avons relevé des
inexactitudes pour 1la ville de Lyon (voir en annexe fiches de
voitures Paris Lyon).

Pour résoudre les problémes posés aqux consommateurs par
les taxis, le solution est simple pour "50 millions de
consommateurs” : multiplier le nombre de taxis en libérant le
nombre des autorisations. Mais, note 1le journaliste, "les
professionnels sont contre, ils doivent donc trouver leur
compte dans le systéme actuel”.

Quel systéme ? Si les professionnels et en particulier les
chauffeurs sont contre, c’'est qu'ils ne peuvent pas revenir a
1'époque de 1la marque 1libre et plus précisément aux années 30
ou une pléthore de chauffeurs de taxi crevaient la faim sur le
pavé parisien faute de pouvoir travailler.

Si actuellement 1les 14 300 taxis parisiens n'arrivent &
faire qu'une quinzaine de courses par jour, qui leur procurent
un revenu minable pour 60 heures de travail par semaine, on
peut imaginer ce que serait leur revenu si on multipliait 1le
nombre des taxis. "50 millions de consommateurs" ne pose méme
pas le probléme de 1la circulation. Or un article publié
février 1985 par 1le bulletin "Liaisons" de la Pré&fecture de
Police, sur 1les problémes de la circulation & Paris concluait
que " tous 1les experts étaient d’accord pour dire qu’avec une

circulation supérieure de 10 % (& 1la circulation d’alors),
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soit 12 000 & 15 000 véhicules de plus, ¢a seragit le blocage
complet dans le centre de Paris ".

A travers de fausses informations, "50 millions de
consommateurs"” donne des chauffeurs une image de gens peu
cgimables, gagnont trés peu d'argent (mais se rattrapant sur la
fraude fiscale) et fermés G toute innovation et & toute
concurrence en particulier a la libération du_nombre
d'autorisations.

Nous concluerons sur 1le dossier publié par 1'Evénement du
Jeudi, dossier de 21 pages, intitulé "Y a-t-il un scandale des
taxis ?7".

Y sont reproduits en toute confiance (1'INC n’est-il pos
un organisme public et sérieux 7?) toutes les données fausses
sur les statuts, les systémes de rémunération, etc... publiés
dans 50 millions de consommateurs.

Suivent une série d'articles sur l'arnaque, les
magouilles, complétée par un sondage politique trés
impressionniste dont 1l'auteur a un trés grande expérience des
taxis parisiens. " 50 & de chiroquiens, 30 % de Lepenistes,
15 % de barristes-léotardiens ". On croit r8ver. Pourquoi
1'IFOP ou les centres de recherches sur les'opinions
politiques déploient-ils tant de techniques pour saisir
1’éventail des tendances politiques des frangais, alors qu’un
simple journaliste peut le donner si précisément ?

On trouve ensuite quelques interviews de professionnels
dont on notera 1la représentativité. Mado la nuiteuse, f"emme
d'un certain 6ge qui raconte son expé8rience de taxi de nuit a
travers des histoires croustillantes sur 1les stars et les

hommes politiques". (Il existe actuellement & peine 2 % de
femmes taxi, dont moins de 1 ¥ font la nuit).
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La deuxiéme interview est consacrée G un personnage plus
que douteux, "un taxi & 1la coule", qui aprés sept ans
d’exercice de 1la profession s’'est retiré avec un bon magot
grice aux huit arnoques types dont il donne le détail.

Le denier interview est consacré aou "dernier des Bannery",
fils et petit fils de chauffeur de taxi, qui, aoprés treize ans
d'exercice abandonne 1la profession, parce qu'elle n'est plus
rentable et trop dure. Aprés ce beau discours, ce monsieur
cherche un acheteur pour sa licence @ 350 000 francs, licence
qu’il dit 1lui-m@me avoir acquise il y a dix ans 35 000 francs.
Parions qu’il n'y aura pas beaucoup de candidats & sa
succession.

Le choix de ces trois personnages nous semble significatif
de 1l'ensemble du dossier, et si scandale il y a, c’'est bien
celui de présenter une profession entiére & travers des abus
et des arnaqueurs professionnels.

Quant & 1la solution pour metre fin & ce scandale, devinez
quelle est-elle suivant 1'Evénement du Jeudi ? " Il faut
augmenter le nombre de taxis en circulation ", et alors la
concurrence jouera et ils deviendront moins magouilleurs, plus
aimables et pourquoi pas moins étrangers.

Si nous avons fait ce détour par la Presse lors de notre
conclusion, c'est qu'elle nous semble faillir de plus en plus
d sa mission d'information en ne publiant que le scandaleux et
en carressant 1les gens, les consommateurs, ses clients, dans

le sens du poil.

Le ton des articles du dossier de 1'Evénement du Jeudi
était tellement agressif et tellement scandaleux que Jean-
Frangois Kahn a voulu 1l'adoucir par un "chapeau" expliquant
les magouilles a travers les conditions misérables des
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chauffeurs de taxi (ceci sur 1la base des données fausses de
1°'INC).

A force de chercher le scandale, l'exceptionnel, et de les
justifier par un tableau, peut-8tre involontairement
misérabiliste de la profession, on n'informe pas, on

n'explique rien. Et par 1d mé&me, on faillit & sa mission de
journaliste.

L'Evénement du Jeudi ayant publié un certain nombre de
lettres de professionnels ou de consommateurs en réaction @ ce
dossier, on trouvera en annexe quelques-unes de ces lettres

qui confirment notre réaction.
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II - UNE CRISE PROFESSIONNELLE AU-DELA DES APPARENCES DU
MOMENT

II.1. Méthode et résultats

Valeur heurisitique d’une approche socio-anthropologique
et diachronique dans 1'8tude du devenir d’'un groupe
professionnel.

Pour dépasser 1les notions usuelles, qui sont attribuées
par le sens commun & son objet d’'&tude, le socio-anthropologue
doit wutiliser en quelque sorte une caméra 4 double focale,
1l’une lui permettant de balayer large (approche macro-

sociologique) et de saisir 1l’ensemble populationnel dans sa

globalité, c’est a dire en 1'occurence le systéme
professionnel, les structures qui le régissent, et les
rapports sociaux qui les soustendent, ainsi que les

caractéristiques globales des différents acteurs (entreprises,
travailleurs, syndicats).

Une autre focale, plus centrée sur les pratiques et les
représentations des ' différents acteurs (approche
microsociologique) 1lui permettant de saisir le vécu quotidien
de 1la profession. Ce vécu étant plus centré sur l'individu, ou

-

tout au moins sur 1l'acteur : l'entreprise a4 travers son
dirigeant, le syndicat a travers son représentant, les
chauffeurs de taxi d travers 1les membres des différents
statuts et permettant ou deld de l’acteur de reconstituer les

rapports sociaux réels.

Combinant 1les différentes techniques de la sociologie et
de 1l'anthropologie (études de systéme, approche statistique,
observation participante, recueil de récits de pratiques),
cette méthode permet de saisir la réalité du groupe
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professionnel et 1le rapport dialectique entre les structures
et les pratiques qui permet de dégager la réalité sociale du
groupe et les rapports socigux qui le sous tendent.

Toutefois, 1’'étude d’un groupe professionnel et en
particulier de son devenir, ne peut faire 1’&conomie d’'une
approche diachronique et seule une perspective historique
(méme sur une courte période) peut permettre de rendre compte
de sa situation actuelle. Aussi avons-nous dans cette
recherche analysé tant 1’évolution de ces structures que
1'évolution des pratiques des différentes cohortes d’entrants
dans 1la profession, et de chefs d'entreprises plus ou moins
onciennes. Nous rappellerons briévement ici 1les résultats de
cette démarche que nous avons exposd plus en détail au cours
des différents chapitres de ce rapport.

II.2. Une crise des structures

Au deld de 1la permanence des catégories globales A-B-C et
des statuts, qui se référe au Statut des taxis de 1937, 1les
structures de la profession sont en fait profondément
modifiées sans que cette modification ne soit apparente au
niveau du sens commun.

La simple comparaison des tableaux réflétant ces
structures et ces statuts (voir page 24-26) dans les années 60
et les années 80 démontre 1'évolution de 1'importance relative
des différentes catégories : constance des artisans,
augmentation des entreprises de moins de 200 autorisations,
diminution des grandes compagnies et changement de nature de
cette derniére catégorie, 1la majorité des autorisations é&tant
détenue par une union de Scoop ouvriéres, 1la Gescop. Cette
modification des structures a été accompagnée par 1la
multiplication des statuts des travailleurs et en particulier
par la diminution du salariat au sens strict du terme
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compensée par la propagation des statuts dits "libé&ragux"
forfait et location.

Au_deld de cet aspect globoal nous avons pu aussi mettre G
jour la variété des statuts réels des entreprises &
1l'intérieur d’une méme catégorie en particulier 1le
développement de l'actionnariat et la multiplication des
petites entreprises de moins de 11 autorisations (voir
Chapitre II).

Nous avons aussi mis en évidence, 1l'impaoct de 1la
réglementation sur ces structures et en particulier des
ordonnances de février 73 et des lois de 76 (décloisonnement,
légalisation du systéme de 1location). La réglementation ayant
aussi joué a d’'cutres niveaux du systéme professionnel,
notamment au niveau de 1l’entrée dans 1la profession par la
dévalorisation relative de 1l'examen de capacité & travers
1'institution du Certificat de Capacité provisoire. et sur
les carriéres en raccourcissant 1les périodes de salariat

-

préalables G 1’'entrée dans l'artisanat.

Quelles sont les conséquences de cette é&volution des
structures et de la réglementation sur le systéme
professionnel ?

1. Une déstabilisation généralisée

Le décloisonnement qui a permis le retrait d'une majorité
des capitaux des grandes compagnies et du transfert de
l'essentiel dans 1la catégorie B est un facteur d'instabilité
au niveau des entreprises. En effet, 4 l'intérieur de cette
catégorie on assiste en permanence G faillite et création, par
ailleurs 1le transfert est possible entre les catégories A et
B, et augmente cette instabilité des structures d’activité
avec toutes 1les conséquences sociales et économiques que cela
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peut entrainer tant au niveau du contrdle de ces entreprises
qu’'au niveau des chauffeurs qui y sont employés.

Par ailleurs, nous l'avons vu, la légolisation des statuts
"libéraux"™ location et forfait a aussi entrainé une
instabilité des personnel, un turn-over constant qui nuisent d
la professionalisation des chauffeurs et nous le verrons plus
loin @ 1la solidarité des différents N.T.A. d'autant plus que

-

cette formule tend G se généraliser.

2. Une déprofessionnalisation

Au deld de 1l'instabilitd l'évolution des structures et de
la réglementation ont d travers 1la baisse du niveau de
recrutement réduit lao professionnalisation des chauffeurs.
Instabilité et baisse de niveau &tant par ailleurs assez
lides. )

3. Stabilité des vrais indé@pendants, multiplication des
faux

En dépit des mesures d'encourcgement & 1l'artisanat, le
pourcentage des artisans est restd assez stable tout au moins
en région porisiehne. Par contre, 1la multiplication des
locataires elle s'est fortement développée.

Si 1la volonté de développement de l'artisanat n’'est pos
spécifique du secteur taxi, elle est illustrative d’une
idéologie plus générale. En période de crise économique,
1’idéologie de 1'indépendance renait de ses cendres dans les
discours politiques tentant de masquer dans une certaine
mesure les défaillances du systéme capitaliste & assurer la
survie de certains secteurs é&conomiques suivant la formule du

salariat.
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Celle de 1la location est plus spécifique de ce secteur car
aprés d'8tre désengagé &conomiquement & travers la vente de
leurs autorisatiorns, 1les grandes compagnies se dé&sengagent
socialement auprés des chouffeurs qui exploitent 1les
autorisations restantes (700) en 1les faisant "accéder" au
statut d'indépendant, ce qui leur permet ainsi de s'assurer
une rentabilitéd fixe de leur autorisation. Au deld des grandes
compagnies, cette pratique tend & se répandre comme nous
1'avons vu plus haut dans les moyennes et 1les petites
entreprises.

L'ensemble de ces &léments : instabilité, déprofession-
nalisation, développement des statuts "indépendants, ainsi que
le contexte &conomique global®™ entraine un certain éclatement
de 1la corporation. Nous avons @&voqué ce caractére corporatif
de la profession au cours du Chapitre IV consacré aux
Syndicats : monopole du transport terrestre individuel des
personnes, compétence et capacité socialement reconnue, et aqu
deld de la diversité des statuts professionnels et des

divergences internes, une solidarité qui s'enracine dans
1'exercice commun d’un méme métier (techniquement peu
différencié), malthusiaonisme (défense du numérus clausus),

tendance au recrutement par cooptation quand 1les structurse
d’organisation le permettent.

Ce tableau type "idéal"™ de 1la corporation taxi dressé
notamment par Ph. Laneyrie dons "Le taxi dans la ville" est
fortement remis en question actuellement.

En particulier par 1'instabillité de 1la population des
chauffeurs et por 1'intégrotion de plus en plus difficile des
nouveaux chauffeurs, qui font ce métier non pas par golt mois

par nécessité. Dans son chapitre consacré d 1l’'aspect
corporatif de 1la profession, Ph. Laneyrie &voque 1l’opposition
a la liberte de marque, comme résultant de 1la peur

d'intégration de nouveaux ; nous pensons pour notre part que
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cette opposition a des bases plus économiques, mais de toute
fagon au deld de 1la 1libération des autorisations, nous avons
vu qu'au cours de ces derniéres années, 1la population des
chauffeurs se renouvelle de plus en plus vite. Cette forte
rotation, 1la généralisation du statut de locataire, la quasi

disparition du salariat, la déprofessionnalisation et 1la
désolidarisation des anciens et des nouveaux, des frangais et
des immigrés, etc... fait que 1l'aspect corporatif de la

-

profession tend de plus en plus G disparaitre.

L'alternative présentée par Ph. Laneyrie, de 1'évolution
vers un néo-capitalisme & partir de l'extension de la radio,
qui s'organisent soit sur 1le mode coopératif, soit sous forme
de GIE, nous semblent justifiées essentiellement pour la

Province. En effet, dans la région parisisenne :

- Le pourcentage des chauffeurs parisiens utilisant 1la
radio est stabiliséd & 20 % depuis 1976, et ceci pour des
raisons qui ont &été é&voquées 1lors des récits de pratiques
(fatigue supplémentaire, non efficacité du systéme
magouillage).

- Par ailleurs, il existe d Paris deux centrales radio
issues des capitaux dégogés par 1les grandes compagnies de
1'activité taxi proprement dite : soit par vente des
autorisations soit par actionnariat (GAT, BARCO, TAXICOP),
soit transfert & d'autres catégories (G7). Ces deux centrales
Taxis Bleus (1150 taxis, tous artisans) et G7 Centrale Radio
(1529 taxis dont 300 taxis G7) regroupent G elles deux prés de
27 % des artisans, les locataires ne pouvant se permettre
financiérement 1la 1location d’un radio-émetteur. I1 est donc
peu probable que se développe ce systéme de groupement
économique d'artisans basé sur 1l'exploitaotion d’une centrale

-

radio @ Paris et dans la région parisienne.
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Pour notre part, tant & travers l'analyse des structures
que de cette pratique, il ne nous semble pas qu'd Paris et
dans la région parisienne des structures alternatives de ce
type se développent ni non plus que "l'impact du changement
technologique fracture 1le taxi parisien en plusieurs métiers"
(Rapport Nouvelles Technologies, Ph. Laneyrie, op. cité).

1) Toxi ordinaire - station - maraude

2) Radio taxi

3) Radio taxi assisté par 1'ordinateur.

A travers notre analyse des pratiques et des
représentations, nous aboutissons non pas & une scission par
métiers de différents types, maois plutdt & des pratiques
différentes entrainant des revenus variés pouvant laisser

penser 4@ une nouvelle segmentaotion sociale de la population
des chauffeurs, comme nous le verrons plus loin.

III.3. Pratiques et représentations

Nous 1'avons wvu tant au niveau de l1l'analyse des pratiques
des entreprises que de celle des chauffeurs, au deld de la
modification des structures, et des statuts, 1l'élément
essentiel de dégradation est celui de 1la faible rentabilité
tant du caopital que du travail, et les problémes posés par la
circulation parisienne.

Pour les entreprises, cette non rentabilité a entrainé
dans 1le milieu des anndes 60 le désengagement progressif des
compagnies, que nous avons pu constater au niveau de
1’'évolution des structures, puis 4@ une généralisation du
systéme de forfait et de location qui modifie sensiblement 1la
politique sociale des entreprises.

Cette non rentabilité de l'activité taxi proprement dite
a aussi agbouti au développement des activités annexes ou
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connexes qui tendent petit d petit G prendre le pas sur celle-
ci. Nous avons vu par ailleurs qu’au deld de ces pratiques

légales de compensation, les entreprises tendoient &
développer des pratiques illégales (non déclaration des
chauffeurs, fraude avec 1la 1législation sociole et fiscale,
etc.).

Au niveau des représentations, 1les chefs d'entreprise
élargissent souvent 1leur vision des problémes de l’entreprise
aux problémes de 1la profession dans son ensemble, profession
en déclin & faible rentabilité, manque de personnel compétent
"plus de vrais professionnels".

Nous verrons en fin de cette conclusion 1les solutions
proposées par 1les chefs d’entreprise d cette détérioration de
la profession, tout en roppelant que 1'unanimité n’est pas
totale, comme nous 1l'avons vu plus haut, entre un Directeur de
grande compagnie, un petit 1loueur et le représentant d'un GIE

de Scoop.

Pour les chauffeurs

Nous avons vu aqu_ niveau des pratiques 1la dégradation
continue des conditions de travail, plus d'heures, moins de
revenu, plus de fatigue. Incompatibilité de plus en plus forte
entre vie de famille et exercice de la profession.

Au niveau des représentations : dégradotion de 1'image de
1’'indépendance 1liée aqu métier. Au niveau de 1l'image que les
professionnels ont d’eux-mémes ou plutdt des autres, elle est
trés négative : une profession de chBmeurs, de bons & rien et
surtout plus 1la plupart " le taxi n'est plus un métier ni une
profession, c'est un travail dur et fatiguant, ol on ne gagne

pas sa vie et qu’on fait faute de mieux ™.




- 348 -~

Ces imaoges globalisantes se différencient toutefois
suivant 1les différentes cohortes, tant au niveau des pratiques
que des représentations.

En effet, au cours de ces derniéres années, on assiste d
une différenciation de plus en plus forte de la population des
chauffeurs de taxi. Méme s'il est vrai que le taxi n'a jamais
constitué une population trés homogéne, si on prend par
exemple la population en exercice au début des années 60, elle
avait des pratiques assez homogénes, des motivations d’entrée
assez unanimes, basées sur l'accés G 1l'indépendance, un esprit
de métier et de solidarité assez forts, des revenus assez
proches, et de plus des possibilités réelles de passage d’'un
statut a 1'autre, des possibilités de mobilité sociale
ascendante, tant en entrant dans la profession qu'a

1'intérieur du systéme professionnel.

Actuellement, on trouve des catéqories trés contraostées.

Des anciens, "des dynosaures" (plus de 25 ans d'exercice
du métier) artisans ou salariés ou compteur en diminution
constante, soit par la sortie du métier pour une autre
activits, soit par leur départ en retraite. Ils ont une
pratique qui se référe aux anciennes valeurs du service au
client, avec un nombre d’'heures 1imité, rendu possible par
l'omortissement de 1leur matériel et de leur licence et voulue
parce qu'il faut aussi " prendre 1le temps de vivre avant de
mourir ".

Puis on trouve une catégorie qui tend de plus en plus &
gugmenter de chauffeurs d'origine ouvriére, entrés dans la
profession pour é&chapper au chBmage, immigrés dans la plupart
des cas, souvent chefs de famille nombreuse, travaillant le
plus possible 1le jour pour ne pas 8tre trop coupés de leur vie
familiale H cumulant fatigue nerveuse et physique et
"défoncant 1les plaques™"™ en faisant les 14 heures par jour qui
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leur permettront aprés 1le paiement de la location de dégager
un maigre surplus pour faire survivre leur famille.

On trouve aussi une catégorie de célibataires pour 1la
plupart, issus des couches moyennes,- qui, avec l'aide
substantielle de leurs parents, s’'installent vite dans
l'artisanat, pratiquent 1leur métier essentiellement la nuit en
Yy ajoutant des revenus accesoires plus ou moins légaux
(racollage vers 1les cabarets, forfaits, etc.). C’est, ceux que
l'on appelle "les débrouillards"”, qui arrivent G des revenus
d'autant plus confortables que 1leur investissement ne leur a
rien colts.

Au deld de ces catégories quelque peu extrémes, on trouve
évidemment, et 13 essentiellement chez les octionnoires et 1les
artisans, des chauffeurs qui pratiquent leur activité dans 1la
limite des heures 1l8gales, qui sont rentrés dans le métier
pour 1l'indépendance, qui pensaient et qui continuent G penser
qu'en dépit du colit en fatigue de cette indépendance, ils
aiment mieux gagner 6000 francs par mois en tant que chauffeur
de taxi que 7 @ 8000 francs dans un bureau ou dans une usine.
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III - CRISE PROFESSIONNELLE -~ CRISE ECONOMIQUE
VERS QUEL DEVENIR DU TAXI PARISIEN ?
PROPOSITIONS DES DIFFERENTS ACTEURS

Crise professionnelle - Crise économique

-

I1 nous semble important & ce point de notre conclusion
d'isoler deux types de crise &conomique et 1leur influence
respective sur 1le devenir de la profession dans le secteur du
taxi

Une crise é&conomique interne qui émerge dans les années 60
et qui s'aggravera dans les années 70 ; cette crise é&conomique
interne marquée par 1la baisse de rentabilité du secteur est
due @ plusieurs focteurs : oaugmentation de 1la motorisation
individuelle qui entraoine d’une part un ralentissement du flux
de circulation et d’cutre part une baisse de la demande de
taxi, globalement le nombre de courses diminue, il passe
notamment de 30 courses au début des années 60 G 18 dans les
années 70.

Par ailleurs, dés 1966 les tarifs, et donc les revenus des

chauffeurs commencent a prendre du retard par rapport &
1'évolution générale des prix.

La conjugaison de ces facteurs entraine une diminution de
la rentabilité tant du travail que du capital (la plupart des
entreprises étant 1liées & 1la rentabilité de 1l'activité réelle
par la pratique du salariat au compteur). Cette baisse de
rentabilité se trouve oggravée por 1’cugmentotion des cofits :
carburant, asurances, etc... Cette crise économique ou tout au
moins cette dégradation &conomique va entrainer successivement
le désengagement des grandes compagnies, 1'instauration du
forfait et de 1la 1locotion, 1la boisse de 1la rentabilité de

1’activité pour 1les chauffeurs, d’ol un énorme turn-over chez
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les N.T.A. que dans 1la période plus récente chez les petites
entreprises et les artisans.

Crise économique globale

On peut envisager 1l’'influence de 1la crise économique
globale sur 1'industrie du taxi @ deux niveaux

° La demande du service taxi

Peut-on dire que la demande de taxi s’'est réduite au cours
des derniéres années & 1la suite de la réduction relative du
pouvoir d'achat ? A priori, nous ne 1le pensons pas, cette
demande ne nous paraissant pas trés 8lastique et relativement
capitive. Par ailleurs, les difficultés accrues de
stationnement dans Paris, peuvent au contraire entrainer un
accroissement de 1la demande. Toutefois, pour une meilleure
connaissance de ce probléme, nous renvoyons 1le lecteur aux
études op citées qui ont analysé 1l'évolution de cette demande.

° La_demande d’emploi

Lo crise @&conomique génératrice de chdmage, dans la région
parisienne, au niveau de 1'industrie automobile, de
1'industrie mécanique, et du secteur du b@timent et des
travaux publics a provoqué une forte demande d‘'emploi qui
s'est accélérée entre la fin des années 70 et le début des
années 80. Or, nous l'avons vu en particulier dans le chapitre
II, la proportion des chdmeurs, candidats & 1l'accés & 1la
profession de taxi n'a fait que croitre. Ainsi, en dépit des
conditions de travail de plus en plus dures et de statuts de
plus en plus précaires et de revenus de plus en plus
médiocres, 1'industrie du taxi peut puiser dans ce volant de
chSmage un personnel souvent peu qualifié (&tant donné que le
niveau demandé a 1'examen provisoire est essentiellement
fonction de 1l'offre d'emploi).
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A la 1limite, on peut faire 1'hypothése que si le chdmage
diminuait dans certains secteurs, 1l'industrie du taxi aurait
du mal G assurer le recrutement des chauffeurs.

Crise &conomique interne et crise économique globale ont
conjugé 1leurs effets dans 1la dégradation de la profession et
ont abouti 4d 1la situation que nous avons décrite dans la
deuxiéme partie de notre conclusion.

Systéme corporatif en crise, quel avenir se dessine pour
le taxi parisien ? Quelles mesures peuvent enrayer cette crise
professionnelle ?

Nous 1laisserons ici 1la parole aux différents partenaires
du systéme professionnel ou plutdt & 1leurs représentants
(organisations syndicales et patronales, dont nous avons
évoqué plus en détoil les positions dans le chapitre IV).

Les représentants des travailleurs (non titulaires
d’autorisations et artisans) ont des positions en certains
points convergentes et en d'autres divergentes

° La_ CGT Syndicat des Cochers Chauffeurs insiste sur la
remise 4 jour nécessaire de la Convention Collective de 1936,
qui n’'’a plus valeur que de symbole. Cette révision selon 1la
CGT permettrait de mettre en place de nouvelles structures,
notamment une structure d'entrée gratuite dans la profession
(voir détaoil p. 253) qui se substituerait oux entreprises de
moins en moins capables d’'assumer cette entrée gratuite dans
la profession.

I1 faut rappeler que cette demande a &té exprimée dés 1976
et qu’elle n'a jusqu'd ce jour pas &té suivie d’aucun effet.

En attendant cette ré&forme des structures, la CGT tente &
travers ses revendications d'assainir 1la situation existante,
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“[ savoir : une réelle réglementation du systdme de location,
tarif unique, contr8le des contrats, etc.).

Elle réclame par aileurs le rétablissement d'un saolaire
minimum garanti pour les salariés au compteur.

Au deld de 1la remise en cause des structures et des
demandes d’amélioratoin de la situation financiére des

travailleurs, 1la CGT est 1la seule & poser le probléme de la
circulation et de la nécessitéd de son amélioration.

° Dans 1l'ensemble, ces revendications sont reprises par le
Syndicat CFTC du taxi, qui y ajoute une demande de subvention
de 1l’industrie du taxi par la ville de Paris.

° Quant au Syndicat CFDT, sa volonté (anti-corporatiste)
de désenclaver 1l'activité  toxi, de démarginaliser 1les
travaileurs de 1'industrie taxi, se traduit por 1la demande
d’un systéme de rémunération basé sur 39 heures de travail et
la suppression de la location.

°© PpPour 1le Syndicat des Artisans, le discours est différent
mise 4@ part 1la baisse des charges et l'aubmentution des tarifs
revendiquée par 1l'ensemble des organisations. La solution du
probléme de la profession passe selon lui par

1l'artisanalisction compléte du secteur.

On notera que 1le Syndicat des Artisans rejoint sur ce
point 1les aqutorités de tutelle, et & 1la limite les grandes

compagnies, et qu'il tend & &tendre G la région parisienne une
situation dé8jd généralisée en province.

° Quant aux petits loueurs, ils rejoignent les syndicats
de travailleurs dans 1leur réclamotion de hausse des tarifs et
de solution des problémes de circulation et si certoins
dénoncent 1le systéme de 1la location et demandent le maintien
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d'une structure gratuite d'entrée dans la profession, d'autres
tendent G généraliser ce systéme, seule solution de survie de
1l'entreprise.

° Quant aux qgraondes : compagnies, en l’occurence la G7 et
son représentant, elles réclament une révision du statut de
1937, mais @&videmment pas dans les mémes perspectives que la
CGT, mais pour une libéralisction du systéme qu’elles trouvent
trop contraignant. Elles soutiennent aussi le développement
de 1'artisanat, qui pour elles représente une possibilité
supplémentaire de se désengager de l'activité taxi (transfert
payant des autorisations) et d’augmenter 1la clientéle des
services qu’elle tend 3 développer (Radio, Club Affaires).

° Les coopérateurs (Gescop), mises & part les
revendications communes, augmentation des tarifs, réglement
des problémes de circulation, pensent eux que leur systéme est
le meilleur puisqu’il conjuge  sécurité "sociale" et

indépendance. Ils sont pourtant conscients de la nécessité du
maintien d'une structure salariacle classique qui diminue le
turn-over dans 1la solution de l’'actionnariat, 1l’entrée directe
étant souvent synonyme de sortie plus rapide. Il est
nécessaire selon eux de connaitre 1la ré&alité du métier, sa
rentabilité ovont de s'engager dans le systéme coopératif,
méme si 1’investissement est moindre que dans l'artisanat.

On voit que par raopport au systéme professionnel dans son

ensemble deux positions principales s'opposent

généralisation de 1'artisanat, maintien d'une structure
salariale d’entrée gratuite dans 1la profession, & laquelle on
peut gjouter évidemment 1la généralisation du systéme

coopératif.

Jusqu’'d maintenant, bien que 1'état du malade empire,
seuls quelques pansements ont &té appliqués par les pouvoirs
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publics dans ces derniéres années ; détaxe partielle des
carburants, revalorisation timide du CAP provisoire visant &
augmenter la qualificotion des chauffeurs, réduction de la

période de salariat avant l'accés d l’artisanat, mise en place
de couloirs réservés aux bus et aux taxis, etc...

Mesures ponctuelles qui succédent aux mesures beaucoup
plus chargées de conséquences pour la profession des
ordonnances de 73 "Le tiercé de 1la déchéance" dont nous ne
rappellerons pas ici le détail.

Actuellement, 1le modéle corporatiste du taxi parisien est
fortement remis en question, sans qu'il y aqit réflexion
globale et conjointe de tous 1les partenaires sur un nouveau
modéle. La profession, faute d'avoir pu franchir 1l’'obstccle de
la crise et de s'8tre trouvée un nouveau modéle de régulation,
ne s'est pas mise en situation de négocier et de participer au
changement en affirmant son identité, comme 1l’ont fait
d'autres professions corporatistes.

Ses membres et 1leurs représentants n’ont pu non plus
réaffirmer une certaine identité@ politique en s’appuyant sur
leur enracinement dans 1le syndicalisme de classe qui était
encore présent dans les années 60, mais qui s'est fortement

dilueé, avec 1l'introduction des formules 1libérales et leur
généralisation, et avec 1l'accroissement de 1la rotation des
professionnels.

Les perspectives d'avenir sont sombres, car comme nous
1'avons dit précédemment, il n'existe pas, comme en province,
une é&volution vers "un néo-capitalisme"™ comme le décrit Ph.
Laneyrie. Peut-étre aussi parce que la rentabilité de
1’activité taxi y est nettement plus &levée qu’en région
parisienne.
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Le systéme de GIE de Scoop (Gescop) qui a l'air le plus
solide n’est pas généralisable, quand & 1lo solution du GIE
d'artisans (GIE 1Ile de France) que nous avons évoqué
précédemment, il ne nous semble pas viable & long terme, &tant
donné la 1lourdeur des investissements, 1le fort endettement
qu*il implique pour ses membres et 1la faible rentabilité de
1'activite.

D'oli deux issues possibles : 1) une paupérisation de la
profession ; 2) 1la mise en place d'une conférence tripartite
réunissant 1les représentants de la profession, les pouvoirs de
tutelle et 1les &lus pour arrfter de nouvelles structures et
rapports sociaux fondés sur les intéréts des usagers,
conducteurs et clients, ainsi que des mesures &conomiques

-

tendant G revaloriser la profession.
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LEXIQUE
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AUTORISATION ADMINISTRATIVE (synonymes : Numéro, Carte).
Autorisation spécicle numérotée d'exploiter un taxi, délivrée
por les mairies ou (& Paris) & 1la Préfecture de police. Ce
document ne doit pas @&tre confondu avec le permis de conduire
un taxi ou certificat de capacité. Les autorisations datent de
1'immédiat avant-guerre ; leur existence est 4 relier & la loi
du 13 mars 1937 & ses décrets d'application, qui visaient
notamment & 1limiter 1le nombre des taxis. Cette limitation ne
pouvait s'effectuer que par un blocage relatif du nombre des
taxis. Depuis 1la Seconde Guerre mondiale, dans chaque ville ou
agglomération frangaise, 1'augmentation du nombre de taxis en
circulation est donc subordonnée &G un déblocage d'un certain
nombre d’autorisations administratives ' par 1’'instance de
tutelle, correspondant au nombre de taxis dont celles-ci
désirent voir s'accroitre le parc existant. La nature

-

juridique de 1'autorisation, 1liée @ 1l'origine au droit de
stationner sur voie publique aqux emplacements réservés & cet
effet (station de taxis), moyennant l’'acquittement périodique
d'un droit de place, a été longtemps controversée et le reste
encore dans une certaine mesure. S’agit-il d’une simple
autorisation de police, ou . d’'une licence d'exploitation
susceptible de constituer un é&léement de fonds de commerce et,
par conséquent, un @&lément transmissible du patrimoine ? Dans
le premier cas, 1l'autorisation peut @tre considérée comme
personnelle, incessible et non transmissible héréditairement.
I1 en va évidemment tout autrement si 1'on retient la seconde
hypothése. Les tribunaux administratifs et 1le Conseil d'Etat
en débattent encore, mais il semble bien que ce soit la

-

seconde conception qui tende finalement & étre admise.

-

DOUBLAGE. Pratique soumise & autorisation préfectorale cas par
cas, qui consiste & faire "tourner" un taxi 20 ou 22 heures
sur 24 avec deux conducteurs qui se relayent. Cette praotigque a
pour avantoge, pour 1les entrepreneurs (compagnies de taxi ou

loueurs), de mieux rentabiliser le véhicule. Théoriquement, 1la
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clientéle vy trouve é&galement son compte puisque plus le nombre
de voitures qui circulent en doublage est élevé, plus il y o
de taxis en circulation.. Mais cette pratique, qui - bien que
recommandée notamment par 1le Rapport Hueff-Armand de 1960 -

reste peu répandue, est critiquée et combattue par les
organisations syndicales qui y voient 1la possibilité d'une
surexploitation, non seulement des véhicules (ce qui peut

diminuer 1leur fiabilit&) mais aussi des conducteurs en raison
des difficultés de contrdle des horaires pratiqués et des
conditions de travail.

FORFAIT (Travail aqu). Forme de rémunération du conducteur non
titulaire d'autorisation qui a fait son apparition dans les
années 1960 @ Paris. Le conducteur paie & son employeur,
toutes les semaines ou tous les dix jours, une somme
forfaitaire correspondant en principe G 75 ¥ de la moyenne des
recettes réalisées par les conducteurs qui travaillent au
pourcentage pendant 1la méme période. Il paie, en outre, un
droit d'utilisation de 1la voiture pour son usage personnel (ou
pour travailler s'il 1le veut) pendont deux jours sur huit,
période correspondant en principe a ses jours de repos
hebdomadaires. Moyennant quoi, il conserve 1la totalité de 1la

recette réalisée. Cette forme . de travil a diverses
conséquences. Pour 1les entrepreneurs, elle correspond & une
orientation vers la simple location de 1'autorisation

administrative et de 1'outil de travail. Pour les conducteurs,
elle induit une plus grande disponibilitd du véhicule, mais
aussi une transformation des relations employeur-employé qui
s'écarte de plus en plus du salaoriat. La pratique du forfait,
bien qu’'elle soit en principe conditionnée par le libre choix

du conducteur, lequel peut exiger de travailler au
pourcentage, se répand de plus en plus. La pratique du forfait
est parfois dénommée "pratique hors garage" par les

conducteurs, en référence d la non-obligation, pour 1les
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forfaitaires, de ramener chaque jour leur véhicule au garage
de l'entreprise une fois le travail achevs.

TRANSFERT. I1 s’agit du traonsfert payant de l'cutorisation
administrative et des problémes juridiques, financiers et
moraux qu'il souléve. En effet, 4 partir du moment oi existent
des autorisations en nombre 1limité, et ol 1la cession des
autorisations n'est pas strictement et rigoureusement
interdite, il va de soi que 1l’autorisation acquiert une valeur
vénale. La pratique du transfert (généralement d'un artisan
désireux de se retirer ou de prendre sa retraite, ad un
conducteur non titulaire d’autorisation, désireux de devenir
artisan) s’est peu & peu répandue depuis 1la fin des années
1940, d’'obord sous forme de "dessous de table" puis de fagon
plus ouverte, jusqu'@ devenir 1légale (du moins G Paris) et &
faire 1'objet d'un véritable marché soumis G la loi de 1l'offre
et de la demande. En fait, 1le transfert payant a pu &tre
considéré comme légal dés 1la parution de 1'arrété du 31
décembre 1938, qui permettait "le transfert de l’'autorisation
de stationnement, par celui qui quitte 1la profession, G un
éventuel "successeur",. Le colit de 1l’'autorisation transférée
varie, selon 1les villes, de 20 000 & 170 000 francs (en 1976).
Naturellement, la pratique généralisée du transfert payant
crée certaines injustices, parce qu’elle favorise 1les
postulants qui disposent de la mise de fonds nécessaire a
1'acquisition de 1’autorisation (délivrée gratuitement a
1l'origine par 1la puissance publique) au détriment des autres,
et par conséquent parce qu’'elle crée parmi les chauffeurs de
taxi une sélection par 1l’argent, 1le conducteur non titulaire
d’une autorisation devant couramment attendre 5, 7 ou méme 9
ans avant de se voir attribuer ce document gratuitement par
1'instance de tutelle, a l'occasion soit d'un déblocage
d’autorisations, soit d'une redistribution des autorisations
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rentrées en mairie (ou @ 1la préfecture) par défaut d'exploi-
tation.

VOITURES DE PLACE. Désignation des voitures de louage mises &
la disposition du public et autorisées 4 stationner sur la
voie publique aux emplacements réservés G cet effet (notamment
les taxis ou voitures de place de 2e classe), par opposition
aux voitures de remise qui ne disposent pas de cette

autorisation et doivent &tre loufes au siége de l'entreprise.
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TEXTE DES LOIS, DECRETS et PRINCIPAUX ARRETES
relatifs aux voitures de place et aux voitures

de remise

I. LOI du 13 mars 1937 ayant pour objet l'organisation de
1'industrie du taxi.
Parution au J.0. du 14 mars 1937, pages 3082-3083.

Le Sénat et la Chambre des députés ont adopté,
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur
suit

Art. ler.- Lorsque, dans une commune ou une région déterminée,

un accord sera intervenu entre les syndicats de loueurs de voi-
tures publiques dont l'exploitation est assujettie 3 des tarifs
de transport fixés par l'autorité publique et les syndicats de
conducteurs de telles voitures, qu'ils en soient ou non proprié-
taires, sur les points ci-aprés

La réglementation de la durée du travail é&tablie conformément
aux prescriptions du livre II du code du travail;

Le tarif de location des voitures par la clientéle;

Les modalités de répartition de la recette iascrite au
compteur entre le propriétaire et le conducteur de la voiture;

La réglementation du nombre des voitures en circulation dans
la ville ou la région intéressée, du nombre des nouveaux chauf-
feurs . admis 3 la conduite de ces voitures et la revision des
admissions dont bénéficient les chauffeurs ne justifiant pas de
l'exercice habituel de la profession depuis un nombre d'années
déterminé.

Le préfet peut, par arrété, aprés consultation des conseils
municipaux intéressés et, le cas échéant, du conseil général
intéressé, rendre obligatoires 3 l'ensemble de la profession,
dans la commune ou la région intéressée, les dispositions tou-
chant les points dont il s'agit, qui auront &té& réglés par ces
accords et en se référant d ces accords.

A défaut de ces accords, des arretés du Ministre du travail
pourront intervenir aprés consultation des organisations pro-
fessionnelles, des conseils municipaux et généraux intéressés
pour régler les points ci-dessus.

Lorsque les organisations de loueurs et de chauffeurs de
taxis d'une région déterminée se seront prononcées en faveur de
l'unification des taxes de stationnement dans toutes les commu-
nes de cette région, le préfet pourra, aprés accord avec les
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conseils municipaux intéressés, prendre un arrété fixant le taux
de cette taxe uniforme ainsi que les conditions de répartition
de son produit entre lesdites communes.

Art. 2.- En vue d'assurer aux loueurs d'automobiles de place
non passibles de la contribution des patentes, le b&néfice de la
nouvelle législation du travail, et pour tenir compte du temps
nécessaire 3 l'entretien de leur voiture, la ville de PARIS est
autorisée 3 porter la détaxe accordée par application de la loi

du 19 avril 1932, de cinquante-deux 3 cent jours par an, 3 dater
du 24 juin 1936.

Art. 3.- Il est ouvert au ministre de 1'Intérieur, en addi-
tion aux crédits alloués par la loi de finances du 31 décembre
1936 et par des lois spéciales, un crédit de six millions de
francs applicable i un chapitre 58 ter nouveau du budget de son
département intitulé "Subvention 3 la Ville de PARIS".

Art. 4.- Sur les crédits ouverts au ministres, au titre du
compte des investissements en capital de 1'exercice 1937, une
somme de six millions de francs est définitivement annulée sur
le chapitre B, section (Finances) : '"'Ré@glement en espéces d'in-
demnités de dommage de guerre'.

La présente loi, délibérée et adoptée par le Sénat et par la
Chambre des députés, sera exécutée comme loi de l'Etat.

Fait 3 PARIS, le 13 mars 1937.
Albert LEBRUN.
Par le Président de la République
Le Président du conseil,
Léon BLUM.
Le ministre du travail
Jean LEBAS.
le ministre de l'intérieur
Marx DORMOY.
Le ministre des finances
Vincent AURIOL.
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IT. ARRETE du 3! décembre 1938 portant organisation de l'indus-
trie du taxi a PARIS, modifié le 28 aoilt 1954.
Parution au J.0. du ler janvier 1939.

Art. ler.- Le tarif applicable aux voitures de place de deu-
xiéme classe fixé par le préfet de PARIS, sera 3 la fois maximum
et minimum.

I1 ne pourra étre modifié qu'apré&s consultation de la commis-

sion paritaire constituée selon l'article 14.

Art. 2.- (A. 3 déc. 1949; A. 30 sept. 1950; A. 28 aoGt 1954).
Le nombre maximum des voitures de place parisiennes de 2° classe
autorisées 3 circuler et 3 stationner 3 PARIS et dans les dépar-~
tements des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-
Marne est fixé i 12 500.

Les numéros disponibles par suite de cette augmentation du
nombre des voitures seront répartis dans les trois catégories
conformément aux dispositions de l'article 10 de l'arrété minis-
tériel du 31 décembre 1938 modifié.

Ce nombre pourra étre modifié par arré&té interpréfectoral en
cas d'accord unanime des organisations représentées i la commis-
sion paritaire, ou par arreté ministériel en cas de désaccord.

Toutefois, la réduction &ventuelle du nombre des voitures
admises 3 circuler ne pourra donner lieu i aucune indemnité, de
quelque nature que ce soit, en faveur des propriétaires des au-
torisations qui seraient supprimées, au prorata des effectifs,
dans chaque catégorie et par voie d'extinction.

Art. 3.- Les loueurs ayant démarqué l'ensemble de leur matériel
d'exploitation, sans raison de force majeure, ne pourront procé-

-

der 3 la remarque de leurs voitures.

Art. 4.- Par dérogation i l'article 2 ci-dessus, pourront
étre inscrites, en plus du maximum fixé :

a) Les voitures de place conduites par leur propriétaire,
s'il est détenteur du permis de taxi, délivré i PARIS par la
préfecture de police, et autorisées antérieurement au 16 mai
1938 a4 stationner sur le territoire d'une commune des départe-
ments de PARIS, des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis, du
Val-de-Marne, de 1'Essonne, des Yvelines et du Val-d'Oise, mais
3 la condition qu'une entente intervienne entre la ville de
PARIS et la commune intéressée, tendant 3 l'unification du régi-
me du taxi dans les départements de PARIS, des Hauts-de-Seine,
de la Seine-Saint-Denis, du Val-de-Marne et de certaines commu-
nes de 1'Essonne, des Yvelines et du Val-d'Oise.

b) Les voitures dont les propriétaires s'engageront 3 les
conduire et gérer par eux-mémes, si ceux~ci justifient qu'ils
ont interrompu l'exercice de leur profession de chauffeur de ta-
xi pour remplir un mandat &lectif ou une fonction syndicale, ou
se trouvant sans travail 3 la suite d'une action syndicale con-
forme 3 la loi de 1884 sur les organisations professionnelles.
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Le permis de stationnement sera donné par 1'Administration
sur demande du représentant du syndicat de l'intéressé i la

commission paritaire prévue 3 1'article 14 ci-aprés, celle-ci
ayant été entendue.

Art. 5.- La durée de la journée normale des conducteurs est
fixée 3 dix heures. Ces dix heures de travail seront effectuées
au cours d'une seule sortie.

Toutefois, pour tenir compte des immobilisations imprévues de
leur matériel d'exploitation, il est accordé forfaitairement aux
propriétaires d'une seule voiture la conduisant eux-mémes, 1'au-
torisation de prolonger de dix heures 3 onze heures la durée
journalidre de travail.

Le préfet de PARIS pourra, aprés consultation de la commis-
sion paritaire, accorder des dérogations supplémentaires en
raison des immobilisations continues de plus de quinze jours
pour cause de maladie du conducteur ou de réparation du véhicule.
Ces dérogations sont destinées 3 permettre de récupérer les jour-
nées d'immobilisation & partir de la seiziéme, ces journées comp-
tant pour dix heures chacune. Le congé annuel ne pourra en aucun
cas donner lieu 3 récupération.

La décision préfectorale fixera les conditions d'utilisation
de ces dérogations, sans que la durée journalidre d'exploitation
du véhicule puisse, de ce fait, excéder douze heures ni que la
durée de récupération puisse dépasser six mois.

Art. 6.- Il ne pourra plus &tre accordé d'autorisations nou-
velles de doublage. Le contrdle des voitures autoris&es & dou-
bler antérieurement au présent arrété sera assuré au moyen d'une
carte de stationnement spéciale et d'un poingon D apposé sur la
plaque de contrdle prévue a4 1'article 9.

Art. 7.- (A. 22 oct. 1952; A. 28 aout 1954). L'administration
aura la faculté d'annuler, quinze jours aprés l'envoi d'une
lettre recommandée aux titulaires, les autorisations de doublage
pour toutes les voitures qui n'auront pas été exploitées avec
deux conducteurs pendant quinze jours consécutifs, et au moins
deux cent cinquante jours du ler janvier au 3] décembre de cha-
que année.

Dans les entreprises bénéficiant, pour une partie de leur
effectif, d'autorisations de doubler, la démarque des voitures
ne doublant pas ne sera pas acceptée, sauf cas de force majeure.

Pour toutes les voitures effectuant une double sortie journa~
lidre, il sera tenu un carnet de voiture d'un mod@le agréé par
1'administration sur lequel devra figurer, chaque jour, le nom
des deux conducteurs de la voiture. Les loueurs devront mention~
ner 3 l'encre, chaque jour, sur le carnet de fourriére, 3 la
suite des noms des conducteurs de nuit, les numéros des voitures
qui leur sont affectées. Ce carnet devra etre présenté i la de-
mande des agents de 1'administration.

La délivrance des carnets ne sera effectude par l'administra-
tion que contre remise du carnet du trimestre précédent.



Art. 8.- Le contrdle de la durée journali&re d'exploitation
des voitures sera assuré par des appareils de modéles agréés
par l'Administration.

Les infractions concernant la durée d'exploitation autorisée
donneront lieu 3 1'établissement d'un procés-verbal en vue de la
comparution du conducteur devant la commission de discipline.

Toutes les autres infractions seront considérées comme des
fraudes de 1'appareil de contrdle horaire et donneront lieu
soit 3@ la démarque sur la voie publique, soit 4 l'envoi en four-
riére de la voiture; elles seront signalées i la commission pa-
ritaire pour avis sur les sanctions 3 appliquer, qui pourront
varier du simple avertissement jusqu'au retrait définitif des
papiers de voiture, suivant l'importance et la répétition des
infractions constatées.

Le dossier de 1'intéressé sera ensuite transmis au préfet de
police, qui prononcera et fera appliquer la sanction.

Art. 9.- La plaque actuelle de controle, mentionnant le numé-
ro affecté au permis de stationnement, avec les poingons des deux
préfectures, doit étre fixée sur le cGté droit du capot de la
voiture.

Ces plaques seront de couleur noire, avec chiffres de couleur
rouge.

Les autorisations de stationnement seront réparties en trois
catégories, savoir :

CATEGORIE A
Permis de stationnement de couleur rouge
Propriétaire d'une voiture qu'il conduit et gére lui-méme.

CATEGORIE B

Permis de stationnement de couleur jaune
Propriétaire de | 3 200 voitures.

CATEGORIE C

Permis de stationnement de couleur verte
Propriétaire de plus de 200 voitures.

Art. 10.- (A. 28 aoiit 1954). Les numéros disponibles par suite
d'une modification, en vertu de l'article 2 du présent arrété, du
nombre maximum des voitures de place de 2° classe, seront répar-
tis dans les trois catégories A, B, C, au prorata du nombre des
voitures de chaque catégorie ayant payé la taxe de stationnement
le ler janvier de 1'année au cours de laquelle interviendra la
modification dont il s'agit.

Dans chaque catégorie, ces numéros seront distribués conformé-
ment aux dispositions prévues par l'article 11 pour les numéros
vacants.
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Art. |1.- (A. 28 aoit 1954). Lorsque le nombre des voitures
de place en circulation ou démarquées, sera inférieur au chiffre
maximum prévu, les numéros vacants, c'est—d-dire rendus disponi-
bles aprés envoi de la lettre recommandée prévue i l'article 13
ou abandonnés par leurs titulaires, seront, s'il y a lieu, at-
tribués d'apréds les ré&gles suivantes :

a) Les numéros vacants dans une catégorie ne pourront étre
affectés 3 une autre catégorie, sauf en ce qui concerne les per-
mis de catégorie B qui pourront &tre alloués & la catégorie A, i
défaut de demandeurs en catégorie B, et ceux de catégorie C, qui
pourront &galement étre alloués & la catégorie A, 3 défaut de de-
mandeurs en catégorie C.

b) Les demandes de numéros de stationnement seront enregis-—
trées par catégorie et par ordre d'inscription 3 la préfecture
de PARIS, les candidats de la catégorie A devant étre obligatoi-
rement titulaires du diplome d'aptitude 3 la conduite des voitu-
res de place.

c) L'administration procddera 3@ l'attribution des numéros va-
cants chaque fois qu'elle le jugera utile, et au moins une fois
par an.

d) Pour la catégorie A, l'attribution aura lieu par ordre
d'inscription des demandes. Pour la catégorie B, elle aura lieu
unité par unité, l'ordre dans lequel les affectations seront fai-
tes entre les demandeurs &tant fixé par tirage au sort.

Pour la catégorie C, elle aura lieu également unité par unité,
l'ordre dans lequel les affectations seront faites entre les de-
mandeurs é&tant également fixé par tirage au sort. Seuls, pourront
participer i ce tirage au sort les demandeurs qui, mathématique-
ment, pourraient, aprés le tirage, disposer d'au moins 201 auto-
risations, si, apré@s le tirage au sort et du fait de la réparti-
tion du reste, un ou plusieurs des participants ne se trouvent en
possession que de 200 autorisations, toutes les autorisations qui
leur auraient été faites seront annulées et réparties entre les
autres participants, unité par unité, selon l'ordre de réparti-
tion déj3a déterminé par le tirage au sort.

L'attribution d'un numéro vacant entraine, pour le bénéficiai-
re, l'obligation de mettre, dans les trente jours, une voiture de
place en service, ou de justifier, dans le méme délai la comman-
de ferme de ladite voiture. Dans le cas contraire, l'attribution
sera annulée et le numéro redeviendra disponible 3 l'expiration
du délai de trente jours. Le numéro redeviendra également dispo-
nible, sans autre avis, si la voiture faisant l'objet d'une com-
mande ferme n'est pas mise en circulation dans le délai fixé par
le constructeur, délai qui ne pourra, en aucun cas, excéder un an
3 dater de 1'attribution du numéro.
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Art. 12.- (A. 15 mai 1953; A. 28 aout 1954). Il est formelle-
ment interdit, aux loueurs de voitures de place, de préter ou
louer des autorisations de stationnement, sous peine de retrait
desdites autorisations. Les titulaires d'autorisations de sta-
tionnement qui désireront abandonner la profession de loueur, ou
leurs ayants droit en cas de décés, s'ils ne désirent pas conti-
nuer l'exploitation, auront la faculté, dans chaque catégorie,
de transmettre la totalité de leurs autorisations 3 un ou plu-
sieurs successeurs agréés par les préfectures de PARIS et de
police, aprés avis de la commission paritaire du taxi.

Toutefois, cette faculté ne pourra €tre exercée par les
loueurs des diverses catégories, qu'il s'agisse de personnes
morales ou physiques, que pour les autorisations dont ils sont
titulaires personnellement et qu’'ils exploitent normalement de-
Puis au moins cing ans 3 la date de la demande, les autorisa-
tions exploitées depuis moins de cinq ans devant, en cas d'aban-
don de la profession pour une cause autre que celles prévues au
paragraphe suivant, revenir 3 la disposition de l'administration.

Le délai de cing ans ne s'appliquera pas, en cas de décé&s du
titulaire, ni pour les titulaires de la catégorie A en cas de
maladie dument constatée par un médecin de 1'administration
mettant 1l'intéressé dans l'incapacité d'exercer sa profession
pendant plus d'un an.

Art. 13.- (A. 28 aodt 1954). L'administration se réserve le
droit d'exiger des loueurs, soit pour une seule entreprise, soit
pour l'ensemble de la corporation, la mise en circulation des
voitures de place correspondant 3 tout ou partie de leurs numé-
ros.

A cet effet, une lettre recommandée sera adressée 3 chaque
intéressé qui devra, dans le délai de quinze jours & courir de
la date d'envoil de la lettre recommandée, mettre en service les
voitures correspondant aux autorisations faisant l'objet de la
mise en demeure ou justifier la commande ferme des voitures dans
le méme délai de quinze jours. Les voitures faisant 1'objet d'une
commande ferme devront &tre mises en circulation dans le délai
fixé par le constructeur, délai qui ne pourra, en aucun cas,
excéder un an 3 compter de la mise en demeure, faute de quoi le
numéro retomberait 3 la disposition de 1'administration.

Art. l4.- (A. 16 nov. 1951; A. 28 aout 1954). Une commission
paritaire patronale et ouvriére est constituée comme suit :

Deux représentants de la catégorie A;

Deux représentants de la catégorie B;

Deux représentants de la catégorie C;

Six représentants des chauffeurs salariés désignés par les
organisations syndicales les plus représentatives;

Un représentant de la Préfecture de PARIS;

Un représentant de la préfecture de police.

Les avis de la commission seront pris 3 la majorité des trois
quarts et seront transmis aux services de la préfecture de PARIS
et de la préfecture de police qui trancheront en dernier ressort.
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Les attributions de la commission paritaire seront les sui-
vantes :

a) Examen des demandes d'autorisation d'exploiter en confor-
mité de l'article 3;

b) Examen des demandes d'autorisation d'exploiter en confor-
mité de l'article 113

c¢) Examen des cas particuliers prévus 3 l'article 4 concer-
nant l'extension aux départements des Hauts-de-Seine, de la
Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne des conditions de fonc-
tionnement des voitures de place a& PARIS;

d) Examen des transmissions d'autorisations d'exploitation
conformément a4 1l'article 12.

e) Examen des demandes de dérogations ‘'supplémentaires prévues
3 1'article 5 et des modalités d'utilisation de ces dérogations.

Cette commission se réunira au moins tous les trois mois,
sous la présidence du représentant de la préfecture de PARIS.

Art. 15.- Les dispositions du présent arrété, qui pourront
étre modifiées 3 tout moment suivant la procédure instituée par
la loi du 13 mars 1937, seront applicables a4 1'ensemble de la
corporation le ler janvier 1939.



Ordonnance n° 80-16248 du 8 avril 1980.
Statut des taxis parisiens.

(Modifiée par I'ordonnance n° 84-11102
du 6 décembre 198%.)

Le Préfet de police.

Vu :

La loi du 13 mars 1937 relative & l'organisation de 'industrie
du taxi, modifiée par le déeret n° 61-1207 du 2 novembre 1961 ;

Le déeret n® 70-214 du 12 mars 1970 portant transfert
des attributions du Préfet de Paris au Préfet de police en
matitre de voitures de place ot d'industrie du taxi ;

Le déeret n® 72-997 du 2 novembre 1972 relatif a Vorga-
nisation du taxi ;

L’arrété du ministre de Plntérieur du 10 novembre 1972
relatif & lorganisation de lindustrie du taxi dans la région
parisienne, complété par Umrrété du 19 février 1974

L’arrété du Préfet de la Seine du 24 mai 1866 relatif aux
voitures publiques de place et de remise ;

Les arrétés ministériels des 31 décembre 1938 et 28 aoiit 1954
pris en application de la loi susvisée ;

L’arrété interpréfectoral du 13 novembre 1967 et Varrété
interpréfectoral n® 70-15141 du 23 février 1970 prescrivant des
mesures destindes 4 améliorer le service des taxis parisiens ;

L’arrété du Préfet de Paris du 14 aofit 1968 modifiant Ia
détermination de la catégorie B (loueurs) ;

Les procés-verbaux de la Commision paritaire de I'industrie
du taxi des 19 et ‘25 novembre 1970 et de la Commission pro-
fessionnelle des 26. janvier et 15 février 1979 ;

Les avis du Conseil de Paris en date du 2 juillet 1971 et
du 23 avril 1979 ;

Les demandes d’avis adressées aux conseils généraux des
départements des Haut-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis, de
la Seine-et-Maine, du Val-de-Marne et du Val-d’Oise ; ensemble
les délibérations de ces assemblées ;

Les lettres aux maires des communes ayant adhéré au statut
des taxis parisiens ; ensemble les délibérations des conseils
municipaux de ces communes ;
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) Aprés consultation des Préfets des Hauts-de-Scine, de la
Seine-Saint-Denis, de la Seine-et-Marne, du Val-de-Marne et du
Val-d’Oise ;

L’ordonnance n°® 73-16079 du 1¢° février 1973 ;

L’ordonnance n° 77-16140 du 8 mars 1977 ;

Sur la proposition du directenr de la Circulation, des trans-
ports ¢t du commerce de la Préfecture de police,

Ordonne :
Dispositions générales.

Article premier (modifié). — La présente ordonnance
s’'applique & Paris et dans les quatre-vingts communes désignées
par Parrété ministéricl du 10 novembre 1972 ainsi qu’aux parties
des six communes désignées par les arrétés ministériels du
19 février 1974 ct du 13 aolit 1982 (1).

Art. 2. — La mise en scrvice d'un taxi est subordonnée
a la délivrance, par le Préfet de police, d’une autorisation de
circuler, de stationner ct de charger sur la voie publique et
au paiement de droits de stationnement.

Le nombre maximum des taxis parisiens est fixé par arrété
du Préfet de police.

CIIAPITRE PREMIER,
Aceés a la profession.

Abandons, exclusions.

Art. 3. — Les autorisations de circuler, de stationner et
de charger sur la voie publique sont répartics en trois catégories :

Catégorie A. — Propriétaire d'une voiture qu'il conduit
et qu’il gére lui-méme ;

Catégoric B. — Propriétaire de G i 200 voitures ;

Catégorie C. — Propriétaire de plus de 200 voitures.

(1) Alfortvillle, Antony, Arcueil, Asni¢res, Aubervilliers, Bagneux, Bagnolet,
Bobigny, Bois-Colombes, Bondy, DBonneuilsur-Marne, Boulogne-Billancourt,
Bourg-la-Reine, Le Bourgel, Bry-sur-Marne, Cachan, Champigny-sur-Marne,
Charenton-le-Pont,  Chitenay-Malabry, Chitillon-sous-Bagneux, Chevilly-Larue,
Choisy-le-Roi, Clamart, Clichy-la-Garenne, Colomnbes, Courbevoie, La Courneuve,
Créteil, Drancy, Dugny, Lpinay-sur-Seine, Fontenay-aux-Roses, Fontenay-sous-
Lois, Fresnes. La Garenne-Colombes, Gennevilliers, Gentilly, L'Hay-les-Roses,
L'lle-Saint-Denis, Issy-les-Moulineaux, Ivry-sur-Seine, Joinville-le-Pont, 1.0 Krem-
lin-Bicctre, Levailois-Perret, Les Lilas, Maisons-Aifort, Malakoff, Montreuil,
Montrouge, Nanterre, Neuilly-sur-Scine, Nogent-sur-Marne, Noisy-le-Sec, Orly,
Pantin, Les Pavillons-sous-Bois, l.e Perreux-sur-Marne, Pierrefitte, Le Plessis-
Robinson, Le Pré-Saint-Gervais., Puteaux, Romainville, Rosny-sous-Bois, Rungis,
Maint-Denis, Saint-Mandé  Saint-Maur-des-Fossés, Saint-Maurice, Saint-Ouen,
Sceaux, Stains, Suresnes, Thiais, Vanves, Villejuif, Villemomble, Villeneuve-
In-Garenne, Villetaneuse, Vincennes, Vitry-sur-Seine, Mitry-Mory, Le Mesnil-
Amelot, Mauregard, Roissy-en-France, Tremblay-lés-Gonesse pour leur partie
située sur l'emprise d'Aéroport de Paris, Villepinte pour l!a partie constituant
le parc des expositions de Paris-Nord-Villepinte.
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Ces autorisations sont incessibles et intransmissibles par
voic successorale. Leurs titulaires ne peuvent pas présenter de
suceesseurs.

Toutefois, les titulaires des autorisations attribuées avant
le 13 novembre 1967 ct leurs successeurs auront la faculté de
présenter un suceesseur selon les modalités prévues ci-aprés &
I'article 6.

Art. 4 (modifié). — Lorsque le nombre des autorisations
exploitées zera inlérieur au nombre maximal fixé, les autori-
sations dizponibles seront réparties selon les régles suivantes :

a) [Les autorisations disponibles dans une catégorie seront
attribuées dans la méme catéeorie, suuf accord de la majorité
des représentants des organisations sziégeant 4 la commission
professionnclie.

Dans ce ecas, unc partie du contingent & répartir pourra
étre attribude dans une autre catégorie. dans la limite de la moitié
du contingent.

A délaut de demandeurs dans lex catégories B ou C, la
totalité des autorisations de ces catégoriezs diponibles sera aifectée
a la catéeorie A

b) Les demandes d'autorisations de stationnement de la caté-
gorie A scront enregistrées au fur et & mesure de lear réception ;
les demandeurs devront étre titulaires du certificat de capacité.

Les demandes d'autorisations de stationnement des catégo-
ries B et C seront dgalement enregistrées au fur et & mesure
de leur réeeption.

Les loucurs exercant déja en catécorie B ou C ne pourront
présenter de demande que si au moins 80 ¢ des autorisations
de stationnement qu'ils détiennent correspondent 2 des voitures
marquées ;

¢) L’Administration procédera i Iattribution des numéros
vacants chaque fois que cette opération sera nécessaire ;

d) Pour la catégorie A, lattribution aura lieu selon l'ordre
d’enrecistrement des demandes. Les postulants qui auront depuis
leur date d’inscription obtenu une autorisation cessible et trans-
missible seront d’officc radiés de la liste d’attente.

Pour la catégorie B, elle aura lieu par groupes de six auto-
risations, les affectations étant faites entre les demandeurs par
tirage au sort et suivant l'ordre de ce tirage.

L’attributaire de six autorisations de stationnement de caté-
zorie B doit mettre en circulation les six voitures le méme jour,
faute de quoi les autorisations qui lui avaient été attribuées
seront considérées comme redevenues disponibles.

Les loucurs appartenant déjh & la ecatégorie B pourront

renoncer & 'une ou plusicurs des six nouvelles autorisations qui
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leur auront été attribuées A condition de devenir titulaires du
nombre minimal d’autorisations dont doivent &étre détenteurs les
loucurs de eatégorie B.

Pour la ecatégorie C, 'attribution aura licu unité par unité,
les affectations étant faites entre les demandeurs par tirage au
sort et suivant lordre de ce tirage. Sculs pourront participer
au tirage au sort les demandeurs qui pourraient, aprés le tirnge,
disposer d'au moins 201 autorisations. Si, aprés le tirage au sort
et du fait de Ia répartition du reste, un ou plusicurs des parti-
cipants se trouvent en possession de moins de 201 autorisations,
toutes les autorisations qui lear auraient été attribuées seraient
annulées et réparties entre les autres participants, unité par unité,
selon l'ordre de répartition déjd déterminé par le tirage au sort;

¢) Dans toutes les catégories, V'attribution d’une auforisation
de stationnement entraine Uobligation de mettre nn taxi en service
dans les deux mois.

Si cette abligation n'est pas remplie, Uattribution sera annulée.

Art. 5. — Les numéros disponibles par suite d'une augmen-
tation du nombre maximal des taxis seront répartis dans les
trois eatégories A, B et C aun prorata du nombre des voitures
de chaque catégorie ayvant payé la taxe de stationnement Je
1*" janvier de I'année au cours de laquelle inlerviendra augmen-
tation dont il s'agit.

Dans chacque catégorie les numéros scront distribués confor-
mément aux dispositions prévues par Uarticle 4 pour les numéros
vacants. '

Art. 6 (modifié). — Les titulaires d'nutorvisations de station-
nement attribudées avant le 13 novembre 1967 ou leurs sucresseurs,
ou cncore leurs ayants droit en eas de déees, ont la faculté de
transmettre en une ou plusicurs foix leurs autorisations & un on
plusicurs successeurs agréés par le Préfet de police aprés avis
de la Commission professionnelle du taxi.

Toutefois. cette faculté ne peut &re exereée que par les
titulaires d’autorisations qui ont exploité personncllement celles-ci
durant cing ans & la date de la demande de transfert.

L'obligation d’avoir exercé an moins cing ans ne sera exigée
ni en cas de déeds du titulaire ni en eas de maladie pour les
titulaires de la catégorie A lorsque cette maladie mettra Pinté-
ressé dans Uimpossibilité d’exercer pendant au moins un an.
Cette incapacité doit &tre reconnue par un médeein de FAdmi-
nistration.

Le transfert d’une autorisation en catégoric A ne peut étre
accordé que si le nouveau hénéficiaire, qui devra &tre titulaire
du certificat de capacité définitif, justifie avoir cxercé comme
conducteur d’un taxi parisien pendant au moins six mois avant
la date de sa demande.
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Cuap. II.
Exercice de la profession.

Art. 7. — Les titulaires d’autorisations de stationnement
qui ont interrompu lexercice de leur profession de conducteur
de taxi pour exercer un mandat électif ou une fonction syndicale
conformément & la loi relative aux organisations professionnelles
conserveront ces autorisations pendant la durée du mandat
électif ou de la fonection svndicale.

Les conducteurs de taxis candidats & un numéro de station-
nement de la catégorie A qui auraient obtenu satisfaction
pendant la durée d’'un mandat ¢lectif ou syndical ne sont pas
tenus de mettre un taxi en circulation dans les délais régle-
mentaires. Ils devrount s’engager & remplir cette formalité dans
le mois qui suivra la fin de leur mandat électif ou de leur
fonction syndicale.

Par dérogation & Parrété fixant le nombre des taxis admis
a cireuler, une autovisation dJde stationnement de catégorie A
pourra étre accordée, aprés avis de la Commission profession-
nelle, au conducteur .qui aura exercé un mandat électif ou
syndical pendant uune durce minimale de dix ans.

Art. 8. — Les loueurs ayant démarqué lensemble de leur
matériel d’exploitation, sans raison de force majeure, ne pourront
procéder 4 la remarque de leurs voitures.

Art. 9. — Les titulaires d’autorisations de stationnement
de la catégorie A dont les taxis sont démarqués depuis plus
de trois mois peuvent étre mis en demeure de remettre leurs
taxis en ecirculation dans un délai de deux mois- comptés A
partir de lenvoi d'une lettre recommandée.

Si cette mise en demeure reste sans effet, 'autorisation
de stationnement deviendra disponible aprés avis de la commis-
sion professionnelle.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conducteurs
en possession du certificat de capacité qui justifieront dans les
deux mois que leur état de santé les met dans Vimpossibilité
provisoire d’exercer leur profession.

Les titulaires d’autorisations e stationnement des caté-
gories B et C dont les voitures sont démarquées depuis plus
de trois mois peuvent étre mis en demeure de remettre leurs
taxis en circulation dans un délai de deux mois comptés 2
partir de lenvoi d’une lettre recommandée.

Si cette mise en demeure reste sans effet, les autorisations
de stationnement deviendront disponibles aprés avis de la
commission professionnelle.

La remarque d’une voiture démarquée ne sera pas acceptée
sous un numdéro de stationnement différent de celui qui lui était
affecté précédemment si ce numéro n’est pas utilisé.
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Art. 10 (modifié). — Il est formellement interdit aux loueurs
de taxis de préter ou louer leurs autorisations de circuler, de
stationner et de charger sur la voie publique sous peine de
retrait desdites autorisations.

N’est pas considéré comme location de lautorisation de
stationnement le fait, pour un loueur des catégories B ou C, de
louer & un conducteur un taxi muni des piéces et marques régle-
mentaires 2 condition que le loueur soit effectivement propriétaire
de la voiture.

Les loueurs ¢ui pratiquent la location de taxis équipés
devront en faire Ia déeclaration au Service des taxis de la
Préfecture de police et déposer un exemplaire du contrat et
de ses avenants éventuels fixant les droits et obligations des
parties.

Un contrat type établi en liaison avee les organisations
profeszionnclles intéressées servira de référence aux loueurs ot
aux conducteurs,

11 ne pourra ¢tre iniposé aux conducteurs lonant un véhieule
un autre contrat que celui qui aura fait 'objet du dépét.

Le non-respect de ces oblizations pourra entrainer, aprés
avis de fa commission profe~sionnelle, la suspension ou le retrait
des autorisations sur lesquelles la location de taxis équipés est
pratiqude.

Art. 11 — La durée de Ia journée de travail des conducteurs
est fixée a dix heures.

Pour tenir compte des immobilisations de leur matériel, il
est accordé forfaitairement aux titulaires d’une autorization de
la catéworie A Pautorisation de porter de dJdix a onze heures
la durée journalicre du travail.

La journée de travail peut étre faite au cours d’une seule
sorfie ou divisée en deux parties.

Dans ce dernier cas, Pamplitude de la coupure autorisce
ne peut ¢tre inférieure v deux heures ni supéricure & quatre
heures.

Cette coupure ne peut étre effectuée & cheval sur deux
quanticmes.

Dans le cas out la journée de iravail est continue, I'heure
aftichée est celle de la fin de service.

Lorsqu’elle est divisée en deux parties, quatre chiffres
devront {tre alfichés faisant apparaitre les heures de prise et de
fin de service, la lecture de ces chiffres se faisant horizontalement,
la premiére période de travail devant étre aflichée au-dessus de
la seconde.

Le modéle des plaques horaires de controle devra étre
agréé.
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Art. 12, — La dwée journaliére du travail est contrdlée
au moyen d’appareils d’'un modéle agréé.

Le travail en dehors des heures réglementaires constitue
une infraction qui entrainera Pétablissement d’une contravention
et d’un rapport permettant la convocation du conducteur devant
Ia commission de disciphine.

Les autres infractions rvelatives & VPappareil de contrdle
seront considérdes comme des fraudes et donneront lien 4 la
conduite de la voiture au Service des taxis aux fins de démarque ;
elles seront signalées & la commission professionnelle pour avis
sur les sanctions éventuelles 4 appliquer qui pourront aller de
Pavertissement jusqu’'au retrait temporaive ou définitif de Pauto-
visation de stationnement suivant Punportance de la vépétition
des iniractions constatées.

Art. 13, — Les autorisations de stationnement ne permettent
qn’une scule sortie journaliére des taxis.

Par dérogation i cette disposition, 20 ¢ du nombre total

des autorisations de stationnement des catégories B ct C per-
mettent une double sortie journaliére.

Il ne sera plus délivré d’autorisation de doublage jusqu’a
ce que leur nombre total ait été ramené par extinction au pour-
centage prévu ci-dessus.

Art. 14, — Les autorisations de doublage peuvent étre
annulées quinze jours aprés la date d’envoi d’une lettre recom-
mandée & leurs titulaires pour toutes les voitures qui n’auront
pas été utilisées avec deux conducteurs pendant quinze jours
conséeutifs ou pendant deux cent cinquante jours du 1°7 janvier
au 31 décembre.

Les voitures pouvant faire une double sortie doivent étre
munies d’'un carnet de doublage d’un modéle agréé sur lequel
le titulaive de l'autorisation de stationnement devra insecrire i
I'encre les noms des deux conducteurs de la voiture et leur
numéro de certificat de capacité.

Ce curnet doit étre visé par les services de la Préfecture
de police. Il doit étre présenté i toute réquisition des agents
de Pautorité.

Les carnets seront délivrés dans les quinze derniers jours
d’un trimestre contre remise du carnet du trimestre précédent.

Art. 15. — Les loneurs des catégories B et € peuvent grouper
deux autorisations de stationnement sur une seule voiture dans
la limite de 20 95 du nombre total des autorisations de station-
nement de chaque entreprise.

La taxe de stationnement sera pergue pour chaque autori-
sation.
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Cuar. IIIL.
Dispositions diverses.

Art. 16. — Une commission professionnelle présidée par le
Préfet de police ou son rcprésentant cst constituée comme suit :

Trois représentants de la catégorie A ;
Deux représentants de la catégorie B ;
Un représentant de la catégorie C ;

Six représentants des chauffeurs salariés désignés par les
organisations syndicales les plus représentatives sur le plan
national.

Pourront étre convoqués les représentants d’autres organi-
sations professionnelles,

Seules les questions figurant & l’ordre du jour accepté par
le président pourront étre évoquées.

Les avis des représentants des diverses organisations profes-
sionnelles seront consignés dans un procés-verbal.

La commision qui pourra étre consultée sur toute question
intéressant la profession se réunira an moins tous les trois mois.

Art. 17. — Les ordonnances n° 73-16079 du 1°* février 1973
et n° 77-16140 du 8 mars 1977 sont abrogées.

Art. 18. — Le directeur de la Circulation, des transports
et du commerce de la Préfecture de police, les fonctionnaires
de la Police nationale et les militaires de la Gendarmerie sont
chargés de I'exécution de la présente ordonnance dont ampliation
sera adressée 4 MM. les Préfets des Hauts-de-Seine, de la
Seine-Saint-Denis, de la Seine-ct-Mamme, du Val-de-Marne et
du Val-d’Oisze.

Fait le 8 avnl 1980.
Prerre SOMVEILLE.
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3%

REPARTITION DES AUTOQRISATIONS ENTRE LES DIFFERENTES CATEGORIES
DE TITULAIRES (A.B.C ®)

Date A B C Total
Fb ab % §b ab % §b adb % Fb ab %

Janvier 73 8178 57,18 2632 18,4 3490 24,4 14300 100
Janvier 75 8681 60,7 3738 26,13 1881 13,15
Janvier 77 8786 61,44 4133 28,9 1381 9,65
Janvier 79 8756 61,23 4163 29,11 1381 9,65
Janvier 81 8561 59,86 4351 30,42 1381 9,65
Janvier 83 8602 60,15 4317 30,18 1381 9,65

Janvier 85 8483 59,32 4436 31,02 1381 9,65

% A = Artisans
B = Loueurs de 2 A 200 autorisations

C = Compagnies de + de 200 autorisations

A noter deux phases :

1°) Passage de C en A et surtout en B de 73 A4 77

2°) Stabilisation de C et passage de A en B de 79 a 85.
Légere baisse de A entre 77 et 85 : - 2%.
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PRESENTATION DU GROUPE

Sté Coopérative Sté Coopérative Sté Coopérative
BARCO G.A.T. TAXICOP
Capital 1.204.000 Capital 1.800.000 Capital 1.340.000
304 TAXIS 053 TAXIS 337 1AR1S
Conseil Conseil Conseil
d'Administration d'Administration d'Adsinistration
BARCO G.A.T. TAXICOP
P.D.G. ?.0.6. P.D.G.
Mr.BRILLARD Mr. QUDIN Mr.FLAMBEAU
G.l.E. GESCOP

SARL STEVA
STATTON SERVICE
GARAGE
GERANT
Mr . FLAMBEAU

\\Y

Gestion Administrative et financiére
des Sociétés du Groupe
ADMINISTRATEURS

Mr. BRILLARD
Mr. OUDIN
Mr. FLAMBEAU

S.C.i.

PRUGIL

Location Parkings
Capital 100.000
Gérant
Mr. OUDIN

Centre de Calcul

Sl

Directeur

Mr. BROCHET

CHAMBRE SYNDICALE
Secrétaire Général
Mr.BRILLARD
Secrétaire Adjoint
Mr.FLAMBEAU

C.INFORMATIQUE
AXYGEST
Sté en nos Collectif
Capital 200.000
Participation B G.T.
bR

Mutuelle 8.6.7.
MUTACOP

Mr. DUCOS

Prisidamt
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STATUTS D'UN GROUPEMENT D'INTERET ECONOMIQUE

ENTRE LES SOUSSIGNES -

1°) - La Société Coopérative Ouvridre de Production anonyme "TAXICOP"
A capital et personnel variables, régie par la Loi du 24 Juillet 1966 et le décret du 23
Mars 1967, par le Titre Il de la Loi du 24 Juillet 1857, par la Loi du 10 Septembre 1947
et te Titre Il ; livre Il du Code du Travail, dont le sidge se trouve 56, rue Albert - 75013
PARIS, R.C. Seine 62 B 3235, INSEE 622 75 105 0 094, représentée par le Président du
Conseil d'Administration Monsieur Marc FLAMBEAU. i

2°) - La Société Coopérative Ouvridre de Production anonyme "BARCO" &
capital et personnel variables, dont le siége se trouve 3 PARIS 13 &éme - 56, rue Albert
R.C. SEINE 56 B 13639, INSEE 622 75 105 0 168, représentée par le Président du Conseii
d'Administration, Monsieur Guy BRILLARD.

3°) - La Société Coopérative Ouvridre de Production anonyme "G.A.T." A
capital et personnel variables, dont le siége se trouve & PARIS 13 2me - 56, rue Albert
R.C. 55 N 1740, INSEE 622 94 018 0092, représentée par le Président du Conseil d'Admi-
nistration Monsieur Pierre OUDIN.

4°) - La S.T.E.V.A. capital 300.000 Frs, sitge social 56, rue Albert - 75013
PARIS, R.C. 55 B 13615, représentée par son Gérant Monsieur Marc FLAMBEAU. :

Il est constitué un Groupement d'Intérét Economique régi par |'ordon-
nance du 23 Septembre 1967 et par les présents statuts.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME -

il est formé un groupement d'intérét économique régi par l'ordonnance
N° 67-821 du 23 Septembre 1967, entre les personnes ci-dessus désignées et celles qui
pourront étre admises ensuite par le groupement, conformément aux dispositions ci-apreés.

ARTICLE 2 - OBJET DU GROUPEMENT -

Le groupement a pour objet de mettre en oeuvre tous les moyens propres
4 faciliter ou A déuelopper |'activité économique de ses membres, & améliorer ou 3 ac-
croitre les résultats’ de cette activité.

; A cet effet, le groupement assurera, directement ou indirectement la
réalisation en commun de toutes activités commerciales accessoires 3 celles de ses membres
I'étude et i'exécution de toutes opérations susceptibles d'apporter un concours ou un service
aux membres du groupement ainsi qu'aux actionnaires des personnes morales dudit groupement.

A ce titre, le groupement pourra négocier et conclure tous contrats pour
le compte de ses membres, il pourra créer tous bureaux d'études destinés & examiner et
résoudre les questions suivantes :

- Problémes de comptabilité

- Problédmes juridiques,

Probldmes fiscaux,

- Etudes de gestion et de rentabilité,
- Financement des investissements
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- Organisation administrative et commerciale
- Contréte budgétaire,
- Recherche opérationnelle

et généralement procéder & toutes opérations de quelque nature que ce soit, économique et
juridique, pouvant se rattacher directement ou indirectement a cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION -

La dénomination du groupement est "GESCOP"

Tous les actes et documents émanants du groupement et destinés aux tiers
doivent indiquer lisiblement, [a dénomination du groupement suivie des mots : " GROUPEMENT
D'INTERET ECONOMIQUE REGI PAR L'ORDONNANCE DU 23 SEPTEMBRE 1967" ainsi
que le numéro d'immatriculation au registre du Commerce.

ARTICLE 4 - SIEGE DU GROUPEMENT -

Le siége du groupement est fixé & PARIS 13 ¢me, 56, rue Albert.

1l peut étre transféré dans la méme ville ou dans un département limitrophe
par décision des Administrateurs et en tous autres lieux par décision de I'Assemblée
Générale Extraordinaire..

ARTICLE 5§ - DUREE -

La durée du groupement est de cinquante années, 3 compter de son imma-
triculation au Registre du Commerce, sauf dans les cas de prorogation ou de dissolution an-
ticipée.

ARTICLE 6 - DROITS DES MEMBRES -

Le groupement est constitué sans apport et sans capital.

Chaque membre du groupement a droit dans la propriété abstraite de !'actif
du groupement, dans le boni de liquidation, a8 une quotité proportionnelle au nombre d'au-
torisation d'exploitation de voitures de place de deuxieme classe appartenant 3 chacun de
ses membres.

Ensce qui concerne lesexcédents nets résultats des comptes annuels, ils
seront attribués 3 reison de 10 % & la STEVA, de 90 % aux Sociétés GAT, BARCO et
TAXICOP, qui le partageront entre elles au prorata des autorisations d'exploitation de voitures
de place de deuxidme classe appartenant 3 chacun de ses membres.

Tout membre a le droit d'étre informé de 1'activité du groupement et
d'obtenir communication des documents comptables constitués par les bilans, inventaires,
comptes d'exploitation et de pertes et profits, ainsi que des rapports d'activité des Admi-
nistrateurs, dans les conditions et aux époques prévues par les présents statuts.

Chaque membre est tenu de respecter les statuts et les décisions de
i'Assemblée Générale antérieurement prises, ainsi que le réglement intérieur.

Les héritiers, les ayants-droit ou créanciers d'un membre du groupement ne
peuvent requérir |'apposition des scellés sur les biens du groupement, en demander le partage
ou la licitation, ni s'immiscer en aucune manidre dans les actes de son administration. llis
doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires du groupement et aux
décisions de |'Assemblée Générale.
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ARTICLE 7 - CONTRIBUTION AUX DETTES DU GROUPEMENT -

Les membres du groupement sont tenus des dettes du groupement sur leur
patrimoine propre. Ils sont solidaires.

Le groupement peut convenir avec un co-contractant qu'il sera dérogé au
principe de la solidarité.

Cette convention devra étre expresse et explicite ; qu'en cas de difficulté
quelconque, le co-contractant n'aura d'action que contre le seul patrimoine propre du grou-
pement.

Les créanciers du groupement ne peuvent, en tout état de cause, poursuivre
le paiement des dettes contractées par le groupement 3 |'encontre de !'un de ses membres
qu'aprés avoir mis en demeure le groupement par acte extrajudiciaire.

ARTICLE 8 - ADMISSION DE MEMBRES NOUVEAUX -

Le groupement peut accueillir de nouveaux membres.

Cette admission est décidée par I'Assembiée Générale Extraordinaire, qui
fixe les modalités de I'admission.

ARTICLE 9 - RETRAIT D'UN MEMBRE -

Tout membre peut se retirer du groupement a la condition gu'il ait exécuté
toutes ses obligations et que sa retraite ne soit pas susceptible de mettre en péril I'intérét
du groupement.

. Le membre qui désire se retirer doit prévenir les autres membres du grou-
pement par lettre recommandée, avec demande d'avis de réception dans le délai de six
mois au moins avant la date prévue pour sa retraite effective.

La responsabilité du membre en question ne cessera qu'a l'issue de la
liquidation définitive des opérations auxquelles il aura participé.

Les modalités de réalisation de la retraite du membre sont fixées par
I'Assemblée Générale Extraordinaire des membres du groupement, e membre sortant ne
prenant pas part au vote.
in

ARTICLE 10 - COMPTE COURANT DES MEMBRES -

Chaque membre peut préter au groupement des sommes qui sont inscrites
au crédit de son compte dans le groupement, les conditions dans lesquelies ces sommes
peuvent étre prétées et remboursées, le- taux d'intérét dont peuvent bénéficier les préteurs
sont fixés par |'Assemblée Générale Ordinaire des membres du groupement. Toutefois, quelles
que soient ces conditions, il est interdit aux membres de retirer des sommes leur appar-
tenant, ou d'exiger leur remboursement, lorsque ce retrait est susceptibie de mettre en dif-
ficulté soit ta trésorerie, soit I'équilibre financier, 3 court et 3 moyen terme du groupement.
Le compte de chaque membre dans le groupement ne peut devenir débiteur que trds excep-
tionnellement et avec l'accord de I'Assemblée Générale Ordinaire des membres du groupement.



Les dispositions qui précedent ne s'appliquent qu'aux relations existant entre
le groupement et ses membres pris es-qualité ; elles sont inapplicables aux relations qui
existent entre les groupements et ses membres pris es-qualité de fournisseurs, ou de clients,
ou de bénéficiaires de prestations de services. L'aménagement de ces dernidres relations
peut étre fixé par un rdglement intérieur, établi par I'Assemblée Générale Extraordinaire
des membres du groupement.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEES DU GROUPEMENT -

L'Assemblée du groupement, régulidrement constituée, représente tous les
membres. Ses délibérations, prises conformément aux présents statuts obligent tous les
membres, mémes absents, incapables ou dissidents .

Les Assemblées sont extraordinaires ou ordinaires.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont compétentes dans tous les
cas prévus aux présents statuts, elles peuvent, en outre, modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions, et décider notamment la dissolution anticipée ou la prorogation, I'apport
partiel ou total de |'actif & un autre groupement, ou a une société ou 3 plusieurs sociétés.

Les décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises & la majo~
rité des trois quarts des voix des membres présents et représentés.

Les Assemblées Générales Ordinaires délibérent sur toutes les questions. qui
ne sont pas de la compétence des Assembiées Générales Extraordinaires, teurs décisions
sont prises & la moitié des voix des membres présents ou représentés.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ou ordinaire ne peut valablement déli-
bérer que si tes membres présents et représentés représentent au moins, sur premigre
convocation la moitié des membres, et sur deuxiéme convocation te quart des membres
existant.

L'Assemblée est convoquée par I'un ou les Administrateurs. En outre, elle
est obligatoirement réunie 3 la demande d'un quart au moins des membres du groupement.

Tous les ans, dans les six mois qui suivent la cléture de I'exercice, une
Assemblée Générale Ordinaire est réunie pour statuer sur le rapport d'activité des Acdminis-
trateurs, et sur les comptes de |'exercice, l'inventaire, le bilan, les comptes d'exploitation
et de pertes et profits, ainsi que le rapport d'activité des Administrateurs, sont adressés
par plis recommandés, aux membres du groupement dans le délai de quinze jours qui précéde
la réunion de 1'Assgmbiée.

La convocation est faite aux frais du groupement, par lettre recommandée,
avec demande d'avis de réception, adressée 3 chagque membre du groupement, quinze jours
francs au moins avant la réunion de 1'Assemblée.

L'ordre du jour de 1I'Assemblée est arrété, de manidre détaillée, par i'auteur
de la convocation,

L'Assemblée se réunit au sidge du groupement ou en tout autre endroit fixé
dans |'avis de convocation. Eile est présidée par |'Administrateur le plus 4gé ou, en son
absence, par un membre nommé par |'Assemblée. L'Assemblée désigne un scrutateur et
un secrétaire de séance qui peut étre choisi en dehors des membres du groupement.

1l est tenu une feuille de présence qui est signée par les membres présents
et certifiée par le bureau.
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ARTICLE 12 - ASSISTANCE ET REPRESENTATION DES MEMBRES DU GROUPEMENT AUX
ASSEMBLEES-

Chaque membre du groupement a droit de participer & I'assemblde et dispose
d'une voix en son nom propre, et d'une voix par mandant.

Chaque membre peut se faire représenter A i'Assemblée par un mandataire
lui-méme membre du groupement.

Tant que le groupement ne comportera que deux membres, les décisions
devront 8tre prises en Assemblide 3 I'unanimité.

ARTICLE 13 - PROCES VERBAUX DES DELIBERATIONS -

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proceés verbaux
établis par le secrétaire et signés par le Président de séance, le scrutateur et le secrétaire.
Ces procés verbaux indiquent ia date et le lieu de mode de convocation, |'ordre du jour, le
nom et fa qualité du Président, le nombre de membres participant au vote et les majorités
atteintes, les documents et rapports soumis 3 1'Assemblée un résumé des débats, le texte
des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Les proceés verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au sidge du
groupement.

Si, & défaut du quorum requis, une Assemblée ne peut délibérer régulieérement
il en est dressé procds verbal par le Président de ladite Assemblée.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des Assembiées sont valablement
certifiés, soit par le Président de |'Assemblée, soit par un Administrateur, scit par le
secrétaire de |'Assemblée. En cas de liquidation du groupement, iis sont valablement certifiés
par un seul liquidateur.

ARTICLE 14 - ADMINISTRATION DU GROUPEMENT -

Le groupement est administré par un ou plusieurs Administrateurs désignés
par |'Assemblée Générale Ordinaire et choisis parmi les membres du groupement ou en
dehors de ceux-ci.

l.e ou ies Administrateurs doivent étre des personnes physiques.

ARTICLE 15 - NOMINATION ET REVOCATION DU OU DES ADMINISTRATEURS -

Le ou les Administrateurs sont nommés par décision de |'Assemblée Géné-
rale Ordinaire des membres du groupement pour une durée de 6 années, le mandat prenant
fin 2 I'issue de 1'Assemblée Géndrale statuant sur les comptes du sixidme exercice.

Tout Administrateur sortant est rééligible.

Tout Administrateur peut étre révoqué 3 tout moment par 1'Assemblée
Générale Ordinaire des membres du groupement.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU OU DES ADMINISTRATEURS -

Le ou les Administrateurs ont ensemble ou séparément les pouvoirs les plus
étendus pour réaliser i'objet du groupement.
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Le ou les Administrateurs peuvent, sous leur responsabilité mais en commun
lorsqu'ils sont plusieurs, constituer des mandataires pour un ou plusieurs objets déterminés
et pour une durée limitée.

Dans les rapports avec les tiers, le ou les Administrateurs engagent le
groupement : toute limitation de pouvoirs leur est inopposable.

ARTICLE 17 - SIGNATURES -

Tous les actes et engagements concernant le groupement, sont valablement
signés par fe ou un des Administrateurs ou par tout fondé de pouvoir spécial agissant dans
la limite du pouvoir.

ARTICLE 18 - CONTROLE DE L'ADMINISTRATION ET CONTROLE DES COMPTES -

Le contréle de |'administration et des comptes est exercé par un Commis-
saire aux comptes, inscrit sur la liste tenue par la Cour d'Appel.

Le Commissaire aux comptes est désigné par |'Assemblée Générale Ordinaire
it est nommé pour 6 exercices, ses fonctions expirant aprés la réunion de I'Assemblée qui
statue sur les comptes du sixidgme exercice.

Les honoraires du Commissaire aux comptes sont 3 la charge du groupement.

Le Commissaire aux comptes certifie la régularité et la sincérité de !'inven-
taire du compte d'exploitation générale, du compte de pertes et profits et du bilan,

il vérifie la sincérité des informations données dans le rapport d'activité du
ou des Administrateurs et dans ies documents adressés aux membres sur la situation finan-
ciere et les comptes du groupement.

A cet effet, il opére les contréles et les vérifications nécessaires dans des
conditions absolument similaires 3 celles prévues par la Loi du 24 Juillet 1996 pour les
Sociétés Anonymes.

Le Commissaire aux comptes ne peut s'immiscer dans ia gestion du grou-
pement.

Le Commissaire aux comptes présente & I'Assemblée Générale des rapports
similaires & ceux pévus par la loi sus-citée.

ARTICLE 19 - EXERCICE -

L'exercice commercial commence le 1er Juillet pour se terminer te 30 Juin
de I'année suivante.

ARTICLE 20 - COMPTES DU GROUPEMENT -

A la cléture de chaque exercice, le ou les Administrateurs dressent I'inven-
taire des divers éléments de I'actif et du passif existant 2 cette date.

lls dressent également le compte d'exploitation générale, le compte de pertes
et profits et le bilan.

11 &tablit un rapport écrit sur la situation du groupement, sur son activité
pendant |'exercice écoulé.

Les documents visés aux alinéas précédents sont délivrés, en copie, aux
Commissaires aux comptes.
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Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis, est mentionné
4 la suite du bitan.

Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé aux
amortissements et provisions nécessaires pour que le bilan soit sincére. La dépréciation de
la valeur d'actif des immobilisations, qu'elle soit causée par I'usure, le changement des
techniques ou toute autre cause, doit étre constatée par des amortissements.

ARTICLE 21 - RESULTATS DU GROUPEMENT -

Si ta comparaison des situations nettes de début et de fin d'exercice fait
apparaitre un excédent, celui-ci est affecté par I'Assemblée des membres du groupement
3 des comptes de réserves 3 moins que |'Assemblée Générale Ordinaire ne décide de répartir
cet sxcédent entre lesmembres du groupement selon les quotités prévues a I'article 6.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION -

Le groupement est dissous & la date d'expiration de sa durée, ou par la
réalisation ou I'extinction de son objet.

La dissolution anticipée du groupement peut étre prononcée par I'Assemblée
Générale Extraordinaire des membres du groupement.

Le groupement peut encore étre dissous par décision judiciaire pour juste
motif.

Le décds d'une personne physique ou la dissolution d'une personne morale,
membre du groupement, n'entraine pas la dissolution du groupement , qui continue de plein
droit entre les autres membres. De méme, le groupement n'est pas dissous si |'un des
membres est frappé d'incapacité, de liquidation de biens, de dation d'un Administrateur au
réglement judiciaire ou de I'interdiction de gérer, administrer ou contréier une entreprise
commerciale, quelle qu'en soit la forme ou une personne morale de droit privé non commer-
gante ; dans ce cas, le membre en question est automatiquement exciu du groupement,et il
est fait application des dispositions de l'article 9 des statuts relatifs & la retraite d'un
membre,

ARTICLE 23 - LIQUIDATION -

L.e groupement est en liquidation d&s I'instant de sa dissolution pour quelque
cause que ¢e soit.i:

La personnalité morale du groupement subsiste pour les besoins de la ligui~
dation, jusqu'a la cloture de celle-ci.

L'Assemblée Générale Ordinaire des membres du groupement conserve les
mémes pouvoirs qu'avant la dissolution du groupement. Elle rdgle le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs. Les membres du grou-
pement sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le
quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cléture
de la liquidation.

L'excédent net d'actif, aprds paiement du passif, est réparti selon les moda-
lités décidées par |'Assemblée Générale Ordinaire, par parts égales.
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ARTICLE 24 - CONTESTATIONS -

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours du groupement
ou de sa liquidation, soit entre membres du groupement et le groupement, soit entre les
membres du groupement eux-meémes, concernant les affaires du groupement, 1'interprétation
ou l'exécution des présents statuts, sont soumises & la juridiction des tribunaux compétents
du lieu du sidge du groupement.

A cet effet, en cas de contestation, tout membre du groupement doit faire
élection de domicile dans Ie ressort du tribunal compétent du lieu du siege du groupement
et toutes assignations et significations sont régulidrement faites 3 ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont vala-
blement faites au Parquet du Procureur de ta République prés le Tribunal de Grande Ins-
tance du liev du sidge du groupement.

ARTICLE 25 - FORMALITES -

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des
présentes pour faire tous dépdts et remplir toutes formalités.

Fait en trois exemplaires, a PARIS,



Article 1

Article 2

Article 3

Article &

Article 5§

Article 6

« L’UNION »

Société Cospérative Ouvriére de Production anonyme A capital et personnel variables

SIEGE SOCIAL : "156, RUE MARCADET,. 75018 PARIS
STATUTS

TITRE PREMIER

- Formation - Dénomination - Durée - Objet - Siége Social -

- Il est formé, entre les soussignés et ceux qui adhéreront
par la suite aux présents statuts, une Société Coopérative
Ouvriére de Production Anonyme & Capital et Personnel va-
riables, régie par les lois des 24 Juillet 1867, 1 Aolt
1893, 1 Mai 1930, 13 Avril 1935, 16 Novembre 1940, 4 Mars
1943, 10 Septembre 1947, 14 Décembre 1953, le livre III,
titre 2 du Code du Travail ; les décrets-lois des 30
Octobre 1935 et 31 Aot 1937, ainsi que par toutes dispo-
sitions législatives ou reglementaires qui seront prises
dans l'avenir pour les S.C.0.P. .

- Cette Société Coopérative Ouvriére de Production prend la
denomination de
" L'UNXON "
Société Coopérative Ouvriére de Production Anonyme & capi-
tal et Personnel variables. .

- Sa durée est fixée a Quatre vingt dix neuf ans, & compter
du jour de la constitution definitive.

- Elle a pour objet

L'exercice en commun de la profession des associés pour
chauffeur de taxi, garage, réparation, vente d'automobiles
d'essence, d'accessoires et piéces détachées pour automo-
biles, ainsi que toutes opérations civiles, commerciales,
industrielles, mobiliéres, immobiliéres, de crédit, utiles
a la réalisation de l'objet social ainsi défini.

- Le siége social est fixé
156 RUE MARCADET - 75018 PARIS

Il pourra étre transféré ailleurs dans le méme département

par décision du Conseil d'Administration et dans tout au-
tre département par décision de l'Assemblée Générale.

TITRE DEUX

- Capital Social - Parts d'Interét -

- Le Capital social initial a été fixé a-l'origine, a la son-
me de 150.000 anciens francs, représentés par 1.500 parts
d'intérét de 100 anciens francs chacune.

Les parts d'intérét ont actuellement une valeur uniforme
de 100.00 Francs.
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Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

9

10

11

12

13

14

Le capital est susceptible d'augmentation, soit par les
versements successifs faits par les premiers associés,
soit par l'admission de nouveaux membres, et de diminu-
tion par les retraités, exclusions ou déceés.

Le capital social ne peut étre réduit au dessous de la
moitié du capital le plus élevé atteint depuis la cons-
titution de la Société.

Les parts d'intérét sont nominatives et indivisibles.
La Société ne reconnait qu'un propriétaire pour chacu-
ne d'elles ; la responsabilité de chaque associé est
limitée & la valeur des parts qu'il a souscrites.

Tout associé n'est tenu de souscrire qu'une seule part
d'intérét lors de son admission, mais il s'engage a sous-
crire pendant une durée de dix ans aprés son admission

au sociétariat et chaque année par dixiéme , un nombre

de parts d'un montant égal a sa rétribution annuelle.

Les parts d'intérét souscrites sont payables, le quart

au moins & la souscription et le surplus dans un délai
maximum de trois ans a compter du jour ou la souscri-
ption est devenue définitive, soit par retenues équiva-
lentes au dixiéme des salaires ou appointements des asso-
ciés travaillant dans l'entreprise sociale, soit par ver-
sements égaux a 250.00 Francs par mois et par part sous-
crite des autres associés.

Toutefois, le solde restant di sur les parts souscrites
deviendrait immédiatement exigible en cas de liquidation
amiable ou judiciaire ou de faillite de la Société.

La souscription-des parts d'intérét est constaté par un
bulletin de souscription établi en deux exemplaires, dont
l1'un reste aux archives de la Société et l'autre est re-
mis au souscripteur.

Aprés libération compléte des parts obligatoires, les
regus partiels, s'il en a été délivré, pourront étre
échangés contre un rec¢u unique.

Les parts des associés démissionnaires, exclus ou décédés
sont annulées. Les sommes qu'elles représentent sont assi-
milées aux créances ordinaires, sous réserve des disposi-
tions de l'article 18 ci-apreés.

TITRE DEUX

- Admission - Retraite - Exclusion - Décés -

Pour étre admis comme associé, aprés la constitutionde la
Société, il faut avoir une profession permettant d'étre
occupé dans l'entreprise sociale, &tre agrée, aprés deman-
de écrite, par le Conseil d'Administration et admis par
1'Assemblée Générale Ordinaire.
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Article

Article

Article

Article

15

16

17

18

Toute personne ayant été occupée d'une fagon continue pen-
dant un:an au moins par la Société, peut présenter dans les
conditions écrites a l'alinéa précédent une demande d'admis-
sion comme sociétaire au Conseil d'Administration, qui 1la
soumettra obligatoirement au vote de la prochaine Assemblée
Générale.

En cas de rejet de la demande d'admission, celle-ci peut-
étre renouvelée chaque année.

La Société se réserve la faculté de rembourser au fur et a
mesure de ses ressources, sur simple décision du Conseil
d'Administration les parts appartenant a ces associés non
ouvriers ou employés de l'entreprise sociale.

Tout associé pourra se retirer lorsqu'il le jugera convena-
ble en prévenant le Conseil d'Administration.

Sa demission prendra effet immédiatement, elle n'entraine-
ra pas la rupture du contrat de travail.

L'Assemblée Générale peut prononcer, a la majorité fixée
pour la modification des statuts, l'exclusion d'un associé
ayant causé un préjudice matériel ou moral 4 la Société ;
convocation spéciale sera adressée a l'intéressé pour gu'il
puisse présenter sa défense.

L'Associé en retard de plus d'un an dans ses versements
statutaires, sera considiré comme démissionnaire un mois
apres avis de se mettre en régle,a lui adressé par lettre
recommandée auquel il n'aura pas donné suite dans ce délai.’

Le départ des associés cesse d'avoir lieu lorsque le capi-
tal se trouve réduit au chiffre irréductible fixé & l'arti-
cle 8.

L'associé qui cessera de faire partie de la Société, soit
par l'effet de sa volonté, soit par suite de décision de
1'Assemblée Générale, restera tenu, pendant cing ans, en-
vers les associés et envers les tiers, de toutes les obli-
gations existant au moment de sa retraite.

I1 s'interdit pendant une période de cing ans, d'exploiter
a4 son compte, soit directement, soit indirectement, dans
le département du siége social, une industrie ayant le
méme objet que la présente Société sous peine de dommages-
intéréts.

Tout associé qui cesse pour une cause quelconque de faire
partie de la Soclété, n'a droit qu'au remboursement des
sommes versées sur ses parts, sous déduction de sa contri-
bution proportionnelle dans les pertes.

L'ex-associé devient ainsi un simple créancier de la
Société n'ayant, sous aucun prétexte, le droit de s'im-
miscer dans ses affaires et, conformément a la loi, s'il
survenait, dans le délai de cinq ans, des pertes se rappor-
tant aux exercices durant lesquels il appartenait a la
Société, son remboursement n'aurait lieu que sous déduction
de sa part proportionnelle dans les pertes.
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Article 19 -- Les sommes restant dues aux ex-associés sont productives
d'un intérét de 5 % par an. Ils ne peuvent en exiger le
remboursement avant le délai de cinq ans, mais la Sociéteé
se réserve le droit de remboursement par anticipation.

Article 20 - Les clauses des articles 17, 18 et 19 sont applicables aux
héritiers et aux ayants droit de l'associé décédé.

TITRE QUATRE

- Administration

Article 21 - La Société est administrée par un Conseil composé de trois
a4 douze membres nommés au scrutin secret et & la majorité
des suffrages, par l'Assemblée Générale. .
Au cas ou tous les associés ne seraient pas ouvriers ou
employés de l'entreprise, les deux tiers au moins des mem-
bres du Conseil d'Administration devraient étre pris parmi
les associés ouvriers ou employés de l'entreprise.

Les Administrateurs sont révocables et rééligibles.

Article 22 - Pour étre éligible au Conseil d'Administration, il faut
posseéder au moins cing parts d'intérét entiérement libé-
rees sauf pour le premier conseil.

Ces parts sont, conformément a la loi affectées a la garan-
tie de la gestion des administrateurs.

Article 23 - Le Président et les membres du Conseil d'Administration
sont soumis aux responsabilités édictées par-la loi du
16 Novembre 1940.
Ils ne doivent pas étre soumis aux incapacités prévues par
les lois et notamment a celles éditées par le décret-loi
du 8 AoQt 1935 et la loi du 30 AolGt 1947.

Article 24 - Le Conseil est nommé pour trois ans et renouvelable par
tiers chaque annee. Le sort designe l'ordre des premiers
renouvellements.

En cas de vacance, le Conseil pourvoit au remplacement du
membre manquant et pour le temps qui lui restait a courir ;
le choix du Conseil doit &tre soumis A la ratification de
la plus prochaine Assemblée Générale.

Article 25 - Le Conseil se réunit une fois par mois, au jour qu'il dési-
gne, et toutes les fois que les circonstances l'exigent,
sur convocation du Président.

Article 26 - Le Conseil nomme parmi ses membres, pour la durée de son
mandat d'Administrateur, un Président qui assume, sous sa
responsabilité personnelle : la direction générale de la
Société.



Article 27 -

Article 28 -

4o%

Sur sa proposition, le Conseil peut, pour l'assister, lui
adjoindre, a titre de Directeur General, soit wun de ses
membres, soit un mandataire choisi hors de son sein.

Le Président Directeur Général et le Directeur Général
sont obligatoirement associes.

Dans ce cas, le Conseil détermine la durée des fonctions

du Directeur Général.

Toutefois, le Président du Conseil d'Administration peut,

a2 toute époque, exiger du Conseil d'Administration le re-
trait des fonctions du Directeur Général.

En outre, les fonctions du Directeur Général adjoint au
Président prennent fin au plus tard en méme temps que cel-
les du Président qui l'a fait nommer.

Elles peuvent lui étre renouvelées par le nouveau Président.

Aucun membre du Conseil d'Administration, autre que le
Président, 1'Administrateur recevant une délégation dans
le cas prévu a l'alinéa 4 ci-aprés, et l'Administrateur
choisi comme Directeur Général, ne peut &tre investi de
fonctions de Direction dans la Société.

Dans le cas ou le Président est dans l'impossibilité
d'exercer ses fonctions, notamment pour cause d'absence,

il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a un
administrateur ; cette délégation doit toujours étre donnée
pour un temps limité. Si le Président est dans l'impossibi-
lité temporaire d'effectuer cette délégation, le Conseil
d'Administration peut y procéder dans les mémes conditions.

La présence de la moitié au moins des membres du Conseil
est nécessaire pour la validité des délibérations.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres
presents.

Nul ne peut voter par procuration.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépon-
dérante.

Les délibérations du Conseil sont constatées par des proceés
verbaux inscrits sur un registre spécial et signés par le
President et le Secretaire.

Les copies ou extraits de ces procés verbaux ainsi que ceux
des Assemblees Generales, a produire en justice ou ailleurs,
sont signés par le Président ou par deux Administrateurs.




Article 29 - Le Conseil d'Administration & les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la Société et faire ou autoriser tous
les actes ou opérations relatifs a cet effet.

Il a notamment les pouvoirs suivants , lesquels sont énon-
ciatifs et non limitatifs

- établir un réglement intérieur qui sera soumis & l'appro-
bation de 1l'Assemblée Générale ;

- nommer et révoquer tous les agents, ouvriers et employés
de la Société, fixer leurs traitements, salaires, remises,
gratifications et secours ;

- fixer les dépenses générales d'administration ; régler
les approvisionnements de toutes sortes ;

- toucher les sommes dues & la Société et payer celles qu'
elle doit ; :

- souscrire, endosser, accepter et acquitter tous effets de
commerce ; ’

- statuer sur tous traités et marchés, rentrant dans l'objet
de la Société ;

- faire toutes soumissions administratives et autres, et
toutes entreprises a forfait ou autrement ;

- consentir ou accepter tous baux, contrats d'affermages et
toutes promesses de vente, et ce, moyennant les prix, sous
les charges et conditions qu'il avise, lors méme que leur
durée excéderait neuf années.;

- faire tous achats, ventes ou échanges d'immeubles, aux
prix, charges et conditions qu'il avise ;

- faire tous travaux, toutes constructions, appropriations
ou installations ; )

- céder ou acheter tous biens et droits mobiliers ou immo-
biliers, aux prix, charges et conditions qu'il avise ;

- déterminer le placement des fonds disponibles et régler
l'emploi des fonds de réserve ;

- contracter tous emprunts et consentir toutes délégations
de transfer avec ou sans garantie au profit de tout pré-
teur sur les sommes pouvant étre dues a la Société ;

- effectuer tous emprunts avec ou sans hypothéques ou autres
garanties sur les biens sociaux ;

-~ autoriser aussi tous traités, transactions, compromis,
tous acquiescements et désistements, ainsi que toutes main-
levées d'inscriptions, saisies, oppositions et autres droits
avant ou aprés paiement ;

- poursuivre sur toutes actions judiciaires, tant en deman-
dant qu'en défendant, provoquer toutes résolutions de vente,
traiter, composer, compromettre, transiger en tout état de
cause et généralement faire, pour la bonne et prompte admi-
nistration des affaires de la Société, tout ce qui sera
nécessaire, quoique non prévu, les Administrateurs devant
avoir les pouvoirs les plus absolus et ceux d'agir au nom
de la Société de la méme maniére qu'un majeur, sans restri-
ction quelconque.

Le Conseil arréte les états de situation, les inventaires,
le bilan et les comptes qui doivent &tre soumis & l'Assem-
blée Générale ; il statue sur toutes propositions a lui
faire et arréte l'ordre du jour.



Article 30 - Le Conseil doit déléguer au Président et, s'il y a lieu

Article 31

au Directeur Général, tous pouvoirs nécessaires pour
1'Administration courante de la Société et l'exécution
des delibeérations du Conseil.

Les pouvoirs attribués au Directeur Général ne pourront
jamais exceder ceux du President.

Le Conseil détermine et régle les attributions, avantages
ou émoluments fixes ou proportionnels, & porter aux frais
généraux, a allouer au Président du Conseil et , s'il y a
lieu, au Directeur Général et éventuellement, a 1l'Adminis-
trateur exercant une délégation temporaire des fonctions

du Président.

Le Président du Conseil ou le Conseil d'Administration,

sur la proposition du Président, peuvent en outre confé-
rer des pouvoirs a telles personnes que bon leur semble,
pour un ou plu51eurs objets détermineés, et sous la res-

ponsabilité du Président.

Ces délégations ne peuvent constituer une aliénation des
pouvoirs du Président.

En cas de décés, démission ou révocation du Président du-
Conseil d'Administration, ou du Directeur Général, le
Conseil doit se réunir dans le plus bref délai a l'effet
de nommer un nouveau Président, et s'il y a lieu, un nou-
veau Directeur Général.

TITRE CINAQ

- Commissaires aux Comptes -

L'Assemblée Générale Ordinaire des Sociétaires désigne au
scrutin secret, un ou plusieurs Commissaires, nommés pour
six ans qui ont le mandat de vérifier les livres, la caisse,
le portefeuille et les valeurs de la Société, de contrdler
la régularité et la sincérité des inventaires et des bilans
ainsi que l'exactitude des informations données sur les
comptes de la Société dans le rapport du Conseil d'Adminis-
tration, et font un rapport & l'Assemblée Générale de l'exe-
cution de leur mandat en signalant les irrégularités et iné-
xactitudes relevees par eux.

Ils peuvent & toute epoque de l'année, opérer les vérifica-
tions ou contrdles qu'ils jugent opportuns.

Ils peuvent toujours convoquer l'Assemblée Générale des
Sociétaires en cas d'urgence.
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Article 32 - Le ou les Commissaires doivent étre choisis en dehors des

Article 33

associés et du peronnel de l'Entreprise et en tenant compte
des obligations imposées par le décret-loi du 8 Aolt 1935.

A défaut de nomination d'un Commissaire par l'Assemblée
Générale ou en cas d'empéchement ou du refus du Commissaire
nommé, il est procédé a sa nomination ou a son remplacement
par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce du
siége de la Société, a la requéte de tout intéressé, les
Administrateurs diment appelés.

Le Commissaire nommé par 1'Assemblée en remplacement d'un
autre ne demeure en fonctions que pendant le temps qui reste
a4 courir du mandat de son prédécesseur.

Le Commissaire nommé touche une rémunération dont 1l'impor-
tance est fixee par 1l'Assemblee Generale.

TITRE SIX

- Assemblée Générale -

L'Assemblée Générale se compose de tous les associés a jour
de leurs versements statutaires y compris ceux admis en con-
formité de l'article 14 dés qu'ils ont 1ibéré le montant
statutaire de leur premiére souscription.

L'Assemblée Générale est ordinaire, réunie extraordinaire-

ment, ou extraordinaire (statuant sur des modifications de

statuts, sur l'admission de nouveaux associés, ou sur l'ex-
clusion d'un associé dans les termes de l'article 16 ).

Tout associé a droit de vote a toutes les Assemblées avec
une voix.

Toutefois, ceux des associés employés dans la Coopérative
qui antérieurement au 19.07.1978, disposaient de voix sup-
plémentaires, en fonction de leur ancienneté, conserve une
voix supplémentaire s'ils étaient associés et employés de-
puis cing ans au moins au 19.07.1978, et deux voix supplé-
mentaires au maximum s'ils étaient associés et employés
depuis dix ans au moins & cette date.

Ces voix supplémentaires sont supprimées si l'associé quit-
te pour quelque cause que ce soit son emploi dans la Coopé-
rative et il ne peut, pour l'avenir, &tre créé aucune voix
supplémentaire nouvelle.

Le droit de vote de tout associé en retard dans ses verse-
ments statutaires de libération de ses parts d'intérét, est
suspendu dans son intégralité quinze jours aprés mise en -
demeure par le Conseil d'Administration, et ne reprend que
lorsque les versements statutaires de libération se trou-
vent a jour.

Le Conseil d'Administration établi et tient & jour la lis-
te des associés avec toutes précisions sur leur droit de
vote en vertu des dispositions du present article.
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Article 34

Article 35

Article 36

Chaque associé présent a l'Assemblée peut représenter d'au-
tres associés, mais ne pourra exprimer au total plus de 25%
des voix, dans aucun des votes auxquels il prendra part.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix sauf
en ce qui concerne les Assemblées Générales Extraordinaires
dont les résolutions doivent étre votées par les deux tiers
au moins des voix des associés présents ou représentés. Les
abstentions, bulletins blancs ou nuls sont considérés comme
votes hostiles a l'adoption de la résolution proposée.

L'Assemblée Générale réguliérement convoquée et constituée,
représente l'ensemble des associés, et ses décisions obli-
gent méme les absents, incapables ou dissidents.

La premiére convocation de toute Assemblée Générale, tant
ordinaire qu'extraordinaire, est faite par lettres adres-
sées aux associés.

Le Conseil peut, quand il le juge opportun, décider de faire
cette premdiére  convocation également par une insertion dans
un journal d'annonces légales du lieu du siége social. Dans
ce cas, les délais sont les mémes pour les deux catégories
de convocations.

Les délais de convocation sont de vingt jours au moins a
l'avance pour les assemblées ordinaires annuelles ; seize
jours au moins & l'avance pour les assemblées modificatives-
des statuts ; huit jours au moins & l'avance pour les autres
assemblées.

Il est tenu une feuille de présence : elle contient les noms
et domiciles des associés et le nombre de parts d'intérét

dont chacun d'eux est propriétaire : elle est signée par tous
les associés présents, tant pour eux-mémes que, le cas échéant,
pour les associés qu'ils représentent.

Cette feuille certifiée par le bureau de 1l'Assemblée est
déposée au siége social et doit étre communiquée a tout
requérant.

L'Assemblée Générale a pour bureau celui du Conseil, com-
pléte par la nomination de deux assesseurs.

L'Assemblée Générale Ordinaire est convoquée une fois par
an, avant la fin du mois de MAI, aux lieu, jour et heure
désignés dans l'avis de convocation du Conseil d'Adminis-
tration.

L'ordre du jour est arrété par le Conseil d'Administration ;
il n'y est porté que les propositions émanant du Conseil ou
du ou des Commissaires et celles qui auraient été communi-
quées au Conseil vingt jours au moins avant la réunion par
5 % du nombre des associés.

Il ne peut étre mis en délibaration aucun autre objet que
ceux portés a l'ordre du jour.
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L'Assemblée Générale Ordinaire entend le rapport des Admi-
nistrateurs sur les affaires sociales ; elle entend egale-
ment le rapport du ou des Commissaires.

La délibération contenant approbagion'dg Qilan et des com-
ptes est nulle si elle n'a pas été précédée du rapport du
ou des Commissaires aux Comptes.

L'Assemblée approuve ou redresse les comptes elle fixe les
dividendes a répartir.

Elle nomme les Administrateurs et Commissaires.

Elle délibére sur toutes les autres propositions portées 2
l'ordre du jour.

Enfin, elle se prononce souverainement sur tous les inté-
réts de la Société et confére au Conseil les autorisations
nécessaires pour tous les cas ou les pouvoirs & lui attri-
.buer seraient insuffisants. .

Article 37 - L'Assemblée Générale ordinaire réunie extraordinairement
est celles qui est convoquée en dehors de l'Assembléee an-
nuelle, soit par le Conseil d'Administration, chaque fois
qu'il juge utile de prendre l'avis de tous les associés,
ou lorsqu'elle lui est demandée pour des motifs bien déter-
minés par le quart au moins des associés, soit d'urgence
par le ou les Commissaires aux Comptes.

Article 38 - Pour &tre réguliérement constituée, l'Assemblée Générale
Ordinaire annuelle ou réunie extraordinairement doit re-
grouper un quart au moins des associes presents ou repre-
sentés.

Dans le cas ou l'Assemblée Générale ne réunirait pas les
conditions ci-dessus, une nouvelle convocation serait faite
par lettre individuelle et par une publication dans un jour-
nal d'annonces légales, huit jours avant la seconde Assem-
blée réunie faute de quorum suffisant & la premiere.

Les délibérations dev1ennent alors valables quel que soit

le nombre des associés presents, ‘mais elles ne peuvent .
porter sur les questions a l'ordre du jour de la premiére
réunion.

Article 39 - Assemblées Générales Extraordinaires -
L'Assemblée Générale extraordinaire délibérant comme il est
dit ci-aprés, peut modifier les statuts de la Société ; ce- -
pendant elle ne peut ni modifier le caractére de la Société
Coopérative Ouvriére de Production de la Société, ni chan-
ger la nationalité de la Société, ni augmenter les engage-
ments des associés.

Le texte des résolutions proposées sera tenu a la disposi-
tion des associés, au siége social, quinze jours au moins
avant la réunion.

Les Assemblées Générales Extraordinaires ne sont réguliée-
rement constituées, et ne délibérent valablement, que si

les sociétaires présents ou représentés s'élévent : auw moins,
sur premiére convocation,3 la moitié et sur deuxieme convo-
cation au quart du total des sociétaires.
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Dans toutes les Assemblées prévues au présent. article, les
resolutions, pour etre valables, doivent reunir les deux
tiers au moins des voix des associes presents ou repreésentes.

Article 40 - Les délibérations des Assemblées Géneérales sont constatées

par des procés-verbaux inscrits sur un registre spécial et
signés par les membres composant le bureau.

TITRE SEPT

- Etat semestriel - Inventaires - Répartition des Bénéfices -
- Fonds de réserve - Caisse de solidarité -

Article 41 - L'année sociale commence le ler Janvier et fini le 31 Décem-
bre de chaque année. Par exception, le premier exercice com-
prendra le temps écoulé entre le premier jour de la consti-
tution définitive et le 31 Décembre de l'année suivante.

Article 42 - Il est dressé, chaque semestre, un état sommaire de la situ-
ation active et passive de la Societe. Cet etat est mis a la
disposition des Commissaires.

Il est, en outre, établi chaque année, conformément & l'ar-
ticle 9 du Code de commerce, un inventaire contenant 1'in-
dication de l'actif et du passif de la Société. Le bilan et
le compte de profits et pertes présentés a l'Assemblée des
associes, doivent &tre établis chaque année dans la méme
forme que les années précédentes et les méthodes d'évalu-
ation des divers postes doivent é&tre immuables & moins que
1'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des mo-
tifs exposés dans le rapport du Commissaire aux Comptes,
n'approuve expréssément chacune des modifications apportées
soit au mode de présentation des chiffres, soit au méthodes
d'évaluation.

Le Conseil établit , en outre, un rapport aux associés sur
la marche de la Société pendant l'exercice écoulé.
L'inventaire, le bilan et le compte de profits et pertes
sont mis a la disposition des Commissaires le quarantiéme
jour, au plus tard, avant l'Assemblée Générale ; ils

sont présentés a cette Assemblée.

Quinze jours avant l'Assemblée Générale, tout associé peut
prendre au siége social communication de l'inventaire et
de la liste des associés et se faire délivrer A ses frais
copie du bilan résumant l'inventaire et le compte de profits
et pertes et du rapport des Commissaires et du Conseil d'
Administration.

En outre, tout associé peut, a toute époque de l'année,
prendre connaissance ou copie, au siége social, par lui-
méme ou par un mandataire, de tous les documents qui ont
été soumis aux Assemblées Générales durant les trois der-
nieres années et des procés-verbaux de ces Assemblées.



Article 43 - Les excédents nets de gestion sont constitués par les pro-

Article 44

Article 45

duits de l'exercice diminué des frais et charges de l'exer-
cice y compris tous amortissements, provisions et impdts
afférents a l'exercice et des pertes antérieures.

Les plus values nettes i long terme, résultant de la ces-
sion d'éléments d'actif immobilisé, le montant des rééva-
luations le cas échéant, opérées sur l'actif immobilisé,

et la provision pour investissement définitivement libérée
de 1'impdt ou rapportée au bénéfice imposable a défaut
d'emploi des immobilisations, sont affectées a des réser-
ves exceptionnelles et n'entrent pas dans les excédents
nets de gestion. Quelle que soit leur origine ou leur déno-
mination, les réserves ne peuvent jamais, ni &tre incorpo-
rées au capital et donner lieu & la création de nouvelles
parts ou a 1'élévation de la valeur nominale des parts, ni
étre utilisées pour libérer les parts souscrites, ni &tre
distribuées, directement ou indirectement, pendant le cours
ou au terme de la Coopérative, aux associés ou aux travail-
leurs de celle-ci.

Les excédents nets sont affectés et répartis de la maniére
suivante

- 15 % sont affectés a la réserve légale qui regoit cette
dotation jusqu'a ce qu'elle soit égale au montant
le plus élevé atteint par le capital ; ce montant
atteint, cette dotation est affectée au fonds de
développement ;

- Fonds de développement : le montant de cette dotation
sera égal a la différence entre la provision pour
investissements évoquée ci-dessous et la dotation
a la réserve légale ;

- Le Solde : sa répartition sera décidée chaque année par
1'Assemblée Générale des associés. Cette réparti-
tion devra tenir compte des dispositions légales
concernant les dividendes et la répartition au tra-
vail.

Accord de participation -

S'il a été conclu un accord pour la participation des sala-
ries aux fruits de l'expansion de l'entreprise

- la répartition au travail peut, selon les termes de cet
accord, étre affectée en tout ou partie a la participation
épargnée des salariés ; dans ce cas, elle est soumise aux
régles d'attribution, emploi et indisponibilité prévues
dans l'accord ;

- les dotations faites sur les résultats de l'exercice a la
réserve légale et au fonds de développement peuvent tenir
lieu de la provision pour investissements que la coopérati-
ve est autorisée a constituer a hauteur de la participation
épargnée revenant aux salariés sur les résultats du méme
exercice.
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Article 46

Article 47

Article 48

Article 49

Article 50

Article 51

L16

La répartition des bénéfices aura lieu dans les six mois
qui suivent l'Assemblée Générale Ordinaire, et le paiement’
se fera aux lieux désignés par le Conseil d'Administration.
Toute somme non touché un an aprés l'époque fixée sera ver-
sée aux réserves.

Les associés qui n'auraient pas leurs parts d'intérét obli-
gatoires entiérement libérées, seront tenus de laisser en
versement sur ces parts le montant de la répartition au tra-
vail, et des dividences des parts d'intérét, jusqu'a concur-
rence de compléte libération.

Les fonds de réserve légale et de développement se composent
de l'accumulation des sommes produites par les prélevements
sur les bénéfices.

Ils servent a supporter les pertes dans le cas ou il en sur-
viendrait dans un exercice et sont, en outre, le véritable
moyen permettant, sous tous les rapports, le développement
de l'entreprise. .

La répartition au travail est faite au prorata des salaires
ou appointements touches par chaque ouvrier ou employe pen-
dant l'exercice écoulé.

L'attribution faite aux tiers sur la répartition au travail
et sur la répartition 4 la solidarité n'implique de leur
part aucune ingérence dans les comptes : ils doivent, pour
l'obtention de leurs profits, s'en rapporter entiérement

au bilan et aux comptes approuvés par l'Assemblée Générale
Ordinaire.

La caisse de solidarité est créée en vue de mettre a la dis-
position du Conseil d'Administration des fonds lui permettant
de secourir les associés, le personnel et leurs familles et
participer 4 des oeuvres de solidarité.

Dans son rapport annuel, le Conseil d'Administration devra
indiquer l'emploi des fonds de la Caisse de Solidarite.

A l'expiration de la société, si la prolongation n'en était
pas décidée, ou au cas de dissolution anticipée, l'actif
net de la Société qui subsistera aprés paiement du passif,
restitution differees, apports des associes et s'il y a

lieu, des répartitions différées, sera attribgé par

, ray 7 )
1'Assemblee Generale constituée conformément a l'article 39
a un ou plusieurs organismes prévus par la loi.



Article 52

Article 53
Article 54

Article 55

TITRE HUIT

- Dissolution - Liquidation - Contestations -

En cas de perte de la moitié du capital social, le Conseil
convoquera l'Assemblée Générale de tous les associéds a l'ef-
fet de statuer sur la question de savoir s'il y a lieu de
prononcer la dissolution de la Société.

La résolution de l'Assemblée est, dans tous les cas, rendue
publique.

A l'expiration de la Société, ou en cas de dissolution an-
ticipé, l'Assemblée Générale régle le mode de liquidation

et nomme un ou plusieurs liquidateurs, investis des pouvoirs
les plus étendus.

Aprés l'extinction du passif et des frais de liquidation,
les associés n'ont droit qu'au remboursement des sommes ver-
sées sur leurs parts, le surplus sera attribué comme il

est dit 4 l'article 50.

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant le cours
de la Société ou de sa liquidation, soit entre les associés
ou anciens associés et la Société, soit entre les associés .
eux-mémes ou entre associés et anciens associés, soit entre
Sociétés étant ou ayant été adhérentes a la Confédération
Générale des S.C.0.P, lorsque l'une d'elles le sera encore,
au sujet des affaires sociales, notamment de l'application
des statuts et de tout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet
de toutes affaires traitées entre les associés ou anciens
associés de la Société ou entre les Sociétés étant ou ayant
été adhérentes 3 la Confédération Générale des S.C.0.P,
lorsque l'une d'elles le sera encore, seront soumises a 1'
arbitrage de la Confédération Générale des S.C.0.P. statuant
comme amiable compositeur.

Les sentences arbitrales seront exécutoires, sauf appel
devant les ‘juridictions compétentes.

A cet effet, tout associé doit faire élection de domicile
dans le département du siége et toutes assignations ou si-
gnifications seront régulierement données a ce domicile.

A defaut d'élection de domicile, les assignations et signi-
fications seront valablement faites au parquet de Monsieur
le Procureur de la République prés du Tribunal de Grande
Instance du Siége de la Société.




Entourloupe financiére pour six
chauffeurs de taxis cambodgiens

Ils avaient confié leur comptabilité en mauvais état

.r s

d un administratewr. Celui~ci a vendu lewr société

de taxis sans les prévenir.
g !s possédaient quatre Mercedes et
I deux grosses Peugeot. Des taxis bien
lourds,  confortables. et chers a
t'achat. Ces six Cambdogiens, réfugiés
politiques en France, avaient fait le
maximum pour s'insérer au mieux
dans leur pays d'accueil. [ls avaient
suivi le cursus difficile des apprentis-
chauffeurs de taxi. passé leur CAP.
exercé comme salariés chez un patron,
et enfin réuni suffisamment d'argent
pour créer leur propre SARL, et ache-
teren 1982, l'insighe honneur d'appar-
tenance  la confrérie hyper-fermee des
chauffeurs de taxi a leur compte.

"Il 'y a un an, une dispute avec le
gérant de la société (un salarié non
as50¢ié) conduit les taxi-men a confier
leur comptabilité en mauvais état 4 un
administrateur provisoire de Nanterre,
M.Sauvan, « pour qu'il remette la socié-
¢ daplomb». Nos Cambodgiens se
croient sauvés par ce nouveau gérant
professionnel, et apportent docilement
36000 F. en avril 1986, lorsque celui-ci
leur affirme que c'est [a seule solution
pour rééquilibrer le bilan.

Le 6 mai, 1ls apprennent avec stupé-,

faction qu'un jugement de Nanterre
vient de les mettre en liquidation
judiciaire. Autrement dit, le bilan de la

société Daun Penh Taxi avait éte
déposé avant qu'ils ne versent la som-
me. Pour les consoler (!), 'administra-
teur leur apprend qu’une promesse de
vente de leur SARL a été signée.

Les Cambodgiens floués font appel
au jugement de liquidation et a celui
autorisant la vente (effectuée dans des
conditions illégales) en juillet. Le 20
octobre, I'appel est rejeté, malgré les
évidentes entourloupettes de I'admi-
nistrateur. Maitre Vincent, leur avo-
cat, explique que « les juges ont préféré
couvrir l'administrateur que d'aller au
Jond du dossier ». Les Cambodgiens ne
comprennent pas. « On avait tellement
confiance dans la justice! » A présent, 3
quoi bon continuer les procédures
(qu'ils pourraient gagner, pourtant, il
y a tant d'irrégulanites dans 'afTaire) ?
Le fond de commerce est vendu, il n'y
a plus de voiture, plus d'autorisation
de circuler.

Et plus d’argent dans les poches des
six hommes. Car |'administrateur a

- déclaré que cette société n'avait pas de

salarié. Alors qu'ils étaient associés-
salariés. lls n'ont donc pas droit au
chomage. Et ils n'ont toujours pas fini
de payer les crédits des taxis achetés en
8. Héléne CRIE
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CERTIFICAT D’APTITUDE
A LA CONDUITE DES TAXIS PARISIENS

(1" Partie)

imp. S.T 9061F 4-85

| - CONNAISSANCE DU FRANCAIS

Recommandation importante :

Eviter de raturer et de surcharger.



it - TOPOGRAPHIE

L&

A - Localisation des principales voies de circulation 3 Paris et en banlieue.

PARIS

Compléter 1-2-34

1) Arrondissement . ... ......... .

2) Quadriflage . .............. ... .. ..

3)Débutant .. .......................
Finissant. . ........................

4) Voies d’accés

Compléter 1-2-3-4

1) Arrondissement .. . ...............

2) Quadnillage ... ................. ...

3)Débutant. .. ... ... ... ... ...
Finissamt. .. .......................

4) Voies d'accés }

BANLIEUE _
Jowe
NOM delaCOMMUNE : .............. NOM de la COMMUNE : .. .. ... ... . ...
Compléter 1-2-3
N QUadrillage . .. ... e
) DbUANt . ... e e
FINiSSaNt. . . . e e
3) Voies d'acces { ....................................................
B - Localisation des communes de banlieue.
NOMdelaCOMMUNE : .............. NOM dela COMMUNE : ..............
Compléter 1-2-3 Compléter 1-2-3
1) Département. . ............ P 1) Département. . . ...................
2) Distance de Paris. .. ............... 2) Distancede Paris. . ................
3)Portedaccés..................... 3)Portedaccds.....................
C - Monuments et lisux publics 4 Paris et en banlieue.
L T 2 3
Situé . ... situé ... ... SIUG . ...




D - {tinéraires.

Enumérer les voies utilisées et les places traversées pour se rendre d'un point 4 un
autre.

1* Itinéraire :

Il - REGLEMENTATION

A - Tarification.

Théorie . 6h304a21h a
Citer les cas . Zone parisienne gi:n:n ch 83 eteonL ?soféries o

d'application .
du tarif ...(1) 6h30421h o
. 6h3032th (]
Zone suburbaine { 21h 4 6h30 O

Zone extérieure

N . 6h30421h a
- e taxi revient 3 vide 21h a4 6h30 a
L . 6h304a2th 0
- le taxi revient avec le client 2th & 6h30 A

(1) Indiquer le tarif qui vous est demandé et cocher les cases correspondant & son application.




Cas pratiques

Indiquer sur les cartes les tarifs applicables pour le trajet qui vous aest donné en reliant

les points de départ et d'arrivée.

- Départ............ Aller 0
¥ Cas Arrivée . .......... Heure ............ Retour (O
Départ. ........... Aller a

2™ Cas Arrivée Heure ............ Retour O
Départ. ........... Aller a

3FCas  Acivée ... Heure ............ Retour O

(Y



SUPPLEMENTS TARIFAIRES

Donner le montant global du supplément 3 réclamer : détailler le montant des
suppléments.

1 Cas
.............. . Valises
.............. : Colis encombrants
.............. . Prise en charge dans une gare
.............. . TOTAL

2™ Cas
.............. : Valises

.............. . Colis encombrants
.............. : Prise en charge dans une gare

.............. : TOTAL

B - Questions diverses concernant la réglementation.
1** question :

REPONSE :

2™ question :

REPONSE :

3* question : Zone d'exercice

1" Cas 2™ Cas
Prise Autorisée 0 @) Prise Autorisée 0
en charge Non autorisée [ en charge non autorisée O

(2) Cocher ia case correspondante.




Date

Voiture N*
Quantiédme n°® Nom du Cond’
é PRISES | Km EN CHARGE] Km TOTAUX | CHUTES
3| LE JOUR.
w| LA VEILL =
’5— E
2
HEURE DE SORTIE DECOMPTE
Chutes 3
— Prises 2
HEURE DE RENTREE —
—— Bagages
Total. .
CARBURANT Salaire fixe . .|
Pourcent N
La Vaille. . oucentage
Pris ce jour] Salaire total . .
Prime transp. .
TOTAL
Reste . . TOTAL . .
Consommé A PAYER . .
1ICL + Levation - N7 N
+ Cotisation Ouvridre S.S
Retraite Complémentaire .
Assurance Chdmage. . . .
SOMME TOTALE 3 verser.

Totat Comptews

Selaire du Conductewr

— Catisstion Owvridre Sécarité Secidls
+ Prins és Transpont
— Retrsits Complimestoirs

Nom du Cond’ — Asssrmscs Chimage

. Salaire de
Date base §8.




RE

: Société Anonyme Capital 5 034700 F 2228, rue Henri B-ar.busse Téléphone 264.35.91
COPAGVIL acssenoaen 92110 CLICHY

CONTRAT DE LOCATION n°

LOCATAIRE : No@m...cavenns recesssasane sesssstesesese PrénOMS.cevecononcsacss cesnaes teesasenses

Adresse...:..... e Ceaesociroseseserase vesasesane

Carte d'identité n®........... veeeseess DElivrée 1le...... T -

Carte travailleur &tranger n°.......... Délivrée le..... sevesasses Besvasiararanransogecns

Permis de conduire n......ceceneveae., DELIVIE 1€iitiiiiiiacnnans BT uereneenionsenrares

Certificat de capacité n®......coecevecveesvacess VBLIdE 1€ oiiuiirernsnsororanaconconnscns
VEHICULE :

Attribud le......oovennnnsnn Chesnans wevsces TYPE, MATQUE..cevtesnscccancsssrosnssssannsance

N° immatriculation......ceeveeees veesrerses N7 INtBrieUT. . vviveiieracanorrnsssnsorescecsns

N° autorisation stationnement............. N° compteur horokilométrique.......ccoeeuveeee.
N® hOTOdateUT...vivueenrnecrernessocasssss KilomStrage dEPart...coeeeicacrocsacsassosrenes

CONDITIONS DU OONTRAT :

~ Période location du.......cceaveenn. sess Bleecesssssesoscsocnnssesssnssnsensae [
- Montant garantie.......c.eaveevens cesnse montant location mensuelle.............c.o..F HT

- Montant redévance mensuelle : location + TVA + charges sociales payfes POUT COMPLE...oovoss.
- Redevance par décad®.......i..ivavnseeiss 3 TEglEr tOUS 1€S.evssecascacssess. 08 chaque mois

(si la date ci-dessus correspond 2 un dimanche ou 3 un jour £érié, le paiement de la décade
doit obligatoirement intervenir la veille)

- Supplément par kilomdtre (au-deld de 6 000 kilomdtres par mois)........cceceseeeese.F TIC
- SimM1AmEent. NOUT ASSUTANCE PersOrmes transSpPOrtEeS.....cceceecvesenesce Cessscsrenssen ..F TIC

Les prix ci-dessus sont garantis au Locataire pendant 1a période de 1a location précitée.
Toutefois, par dérogation 3 cette r2gle, le montant de 1a location mensuelle peut &tre revu
en cours de contrat :

. soit 3 la suite d'une augmentation de tarifs des Taxis Parisiens,
- . soit en cas de modification des bases et taux de la SEcurité Sociale ou de 1a TVA.

Le Locataire soussigné reconnait avoir pris connaissance des conditinns génfrales de location
et s'engage 3 les respecter.

Fait 3 SAINT-OUEN, le.......... seesesasrsrenas
Lu et approuvé

Slkge Socisl : 22-28, rue Henri-Barbusse - 52110 Clichy

SIRET 622024 67700024 0210
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CONTRAT no°

CONDITIONS_GENERALES DS LCCATIGN O'UN _VEHICULE EQUIPE TAXI-RADIQ

Le location par la Saciété propridtezire du taxi radio muni des pidces et marque
vdglamentaire est consentie aux conditions suivantes @

ARTICLE 1
La location est gtrictement psrsonnelle et non transmissible.
Le Locatairs

- cartifis que son permis de conduire et son certificat de capacitd, délivrés par
la Préfecture da Police de Paris, sont en cours de validité,

- e'enéaga formellement 3 conduire lui-méme son véhicula st & exercer son activité
en se conformant & la raglementation du taxi 4 Paris, gqu'il déclars bisn connale-
tre, :

- s'angage 3 restituer immédiatement la véhicule au garage en cas de suspension de
son permis de conduire ou de son certificat de capacité,

- s'interdit des confier son véhicule & tout autre conducteur, mdme & un membre de
sa famille, en raison du caractdre strictaement personnel de cette location,

- dameure comptable envers le Loueur de l'exécution intégrale des sas obligations,
- dolt faire connaltre sous 43 hsures maximum tout changement d'adresse,

Dde la remise du véhicule le Locataire 3an devient entidrement responsable.

ARTICLE 2

Les versements des cotisations de Sécurité Saciale, assurance maladie, assurancs
vieillassas, accident du travail, gllacations familiales et pour l'amdlioration des
tranasparts dans la Région Parisienne, seront effectuds pour le compte du Locataire
par la Socidté propridtaire du taxi sur les basas définies par 1'Arr8td de Monsiaur
le Ministre du Travail en date du 4 Octobre 1976 (article 1 - alinda 2).

Un Justificatif de ces versemants sera fourni au Locatairs 3 la fin du mois.

ARTICLE 3 °

La location est :
- conasntie pour la période d'un mois minimum,
- reoouvelable par tacite recaonduction.

Le paiement de la mensualitd o'offootusrs par acompte décadaire. Une facture du
montant de la location sera fournis au Locataire.

ceslons



ARTICLE 4 . L{ 23

Le Locataire @

- versera au Lousur, au titre de dépdt ds garantis, la somme de 3 S00 francs. Cet-
te gerantie lui gera ramboursés au plus tard 48 heures aprds la restitutisn du
véhiculs, sous réserve de l'applicatian préalable de l'article 13 infra,

- a'angags 3 régler, tous las 1C jours ot sux dates fixdes par le Lousur, lg mon-
tant de aa location,

- rdglera, 3 la Pin du mois, le kilométragse supplémentaire su-deld de la franchise
de & 000 .kilomdtrss dont il bénéficie.

Lea .fraia.da. carburant -sent a la charge du-Locataire. ..

 ARTICLE 5

Taut Ledataire qui aursit ascquitté 11 mois de location consécutifs en respectant
les conditions. générales ténéficiera da la mise & disposition gretuite du véhicule
-pendant. un mols supplédmentaire, pour ses-vacances, au titre de prime de fidélité4,

Toutefois, 8i au cours de ces 11 mois ds locatian le Locataire s'est trouvé dans

" .l'chligstion d'intsrrompre son activitd 3 la suite.d’accident du travail ou de
maladie, ddment justifié, le Lousur pourra le faire bénédfPiciar de la mise 3 dispo-
sition gratuite du véhicule au prorata temporis des locations effectivement réglées.

Par ailleurs, tout Locataire, aprds 11 mois de location consdcutifs, ayant scrupu-
leusemsnt veilld au bon antretion du véhicule qui lui a été confid, notamment en
‘application ces dispositions prévues aux articlaes ci-dessous, pourra bénédficier,
soit 2 la fin du 11%me mois s'il renonce 3 la mise 2 disposition gratuite du vé-
hicule le 123ma mois, solt 3 la fin du t23me mols dans le cas contraire, d'ung ris-
tourne dont la maximum sat fixd§ 3 1 200 francs TTC, sur présentation du carnst
d'entretien (voir infra article 8 § r), gui lui sera consentis sous forme d'avoir.

" Toute perte ou Palsification du dit carnet dispenssera le Loueur du vezsemant de la
ristourne prévua 3 l'alinda ci-daasus,

ARTICLE 6

Le véhicule gst livrd en bon dtat de marche, de carrosserie et de proprstéd avac
pneumatiques en ban état et accesacires narmaux,

Le Lscataire agrée le véhicule dans l'4tat ou il se trouve et reconnalt que :

- les plombs apposds sur le compteur kilométrique, l'horodatsur et sur la compteur
horekilomdtrique sont intacts et s‘*oblige A las rustituds tels quels,

- les sstampilles du millésime, appeldss couramment marque, sent apposées et visi-
bles sur le véhicule et la nlaque de statiannamaont,

€n cas do panne ou dtactident le Loueur mettra 3 la disposition du Locataire un
autre véhicule dans les 24 heures de la déclaration d'immobilisation.

Y S



ARTICLE 7

Le Locataire s'sngage & restitusr au Loueur, au terme de son contrat, le véhiculs
34 la date et au lieu prévus, sauf 2 lui demander, au moins 10 jours 2 1tavance,
la prolongation da la dite location.

l'inobgsrvation par le Locatairs ds cet angagement autorise le Lousur & procéder
4 la rdcupdration du véhicule par tout moyen,

ARTICLE 8

Le Locataire s'engage an outre & :
[
a) ne pas conduire sous l'empire d'un état alceslique,

b) circuler uniquement sur les voies propres 2 la circulation automobils, sans
participation 3 des compétitions, rallyss, 8tCise.,

c) gerar son véhicule dans des conditions rdglementaires et eatiafaieantes,
d) ne conduirs le védhicule hors de FRANCE qu'aprds autorisation écrite du Lousur,
e) ne pas installer de galaries sur ls véhicule,

f) ne pas sffectuer de transports do marchandises, hormis les petits colis et
bagages ugsuela accompagnds,

g) ne pas transportsr de voyageurs en nombre supérieur 2 celui des places asaises
du véhicule,

h) ne pas utiliser 1ls véhiculs & dos fins illicites ou immorales,
1) ne pas remorqusr d'autras véhicules,

j) n'y apporter aucuns modification et 2 respecter les plombs apposds sur le
compteur horokilométrigque, sur le comptsur kilométrique ou sur l'horodateur,

k) vérifier, avernt le début de chague journde, l'état du véhicule, du compteur
horokilométrique, de l'horodateur st du dispositif luminseux,

1) utiliser, lorsqu'il quittera son véhicule, le dispoeitif anti-vol et 3 fermer
le véhicule en consservant par devers lul les titres de circulation, les
documents taxi et les clds qui ne davront, en aucun cas, 8tre laisads 3 berd,

m) vérifier, chaque Jjour, les nivesux d'huile et d'sau et 2 en compldter, =i
besoin las quantités nécassaires,

n) ne faire par lui-m8me ou gutrui aucune intsrvention, tant sur le moteur que
sur la carrosserie ou leas accessoires du véhicule loud,

o) faire ePfectuer, aussi souvent qu'il sera nécessaire, le lavage intérisur et
extdrisur du véhicule et l'entretenir en bon état de propretsd,

p) présenter le véhiculs aux tranches kilométriquee imposédes pour vérification
mécanique, entrestien, rdparation, échange de pidces ou pneumatiques, etcees
par les services de l'atelier,

q) faire vérifier rdgulidrement par les services techniques le posto mobile

émetteur-rdcepteur, 18 comptesur taximadtre, l'horodateur selon les prescrip=-
tions de l'atslier,

oooo/ccoo
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t) faire mentionnar par le téceptionnaire du Lousur, sur le carnet du véhicule,
la vérification effectude, la révision au kilamétrage imposd et toutes les
interventions techniques,

8) faire, esu Lousur, la déclaration dcrits dano les 24 heurss de tout accident au
incident comportant l'identité des partiss ou témoins, les noms des compagnies
d'assurances, les numéroa ds police et les numéros des voitures des adversaires
Sdventuels, ainsi que tous renseignements sur les cireconstances détailléses,

t) aviser le Loueur dans les 24 heuree en cas de vol ou d'incendis du véhicula,

ARTICLE 9

A l'aexclusion des sinistres survenant alors que l'un das engagements ci-dessusg
n'est pas respectd par le Locataire :

a) le Locatairs est garanti sans limitation contra les cansdquances pécuniaires
de sa responsabilitéd civile & raison des accidents causéda aux tiers st aux pase
sagers tranasportés 2 titre onéreux.

Sont exclus de cette garantis les accidents survemant 2 des marchandises trans-
portées ou occasionnds par ces marchandises, a3 l'exception-des bageges-usuoiw-
accompagnés.

Le Locataire a la possibilité de souscrire deux assuyrances complémentaires
afin

- d'étendre ls‘;arantie regponsabilitd civile & son conjoint et & ses ascen-
dants, descendants ou tiera transportéds, pendant le ou les mois de location,
an dehors des heures de travail,

- de garantir le véhicule et les personnes transportées, méme a'il confle ls
volant 2 son conjoint ou 3 1l'un des membres de sa famille pendant la mois
do gratuité, dtant entendu qu'il s'interdit alors d'exsrcar son activité
taxi et de transporter des passagers & titre onéreux.

b) En cas d'incendis ou de vol du véhicule dans des conditions non imputables 2
une faute du Locataire, le Lousur ne réclamera pas d'indemnitd au tacataire,
exceptd toutefois en cas de vol par l'un des membres de sa famille.

Si, 4 la suite du vol duy véhicule, le Locataire ne peut pas présenter les ti-
tres do circulaticn, lss dccuments taxi, les clds de contact et de porti2res,
il devra verssr, dang un délai maximum do 10 jours, au Louveur une indemnité

3 titre deo dommages et intér8ts d'un montant de 1 000 francs.

c) Les frais supportéds par lo Loupur des dégdts consécutifs 2 un accidant feront
1'objet du versement, dans un délai maximum de 10 jours, par le Locataire en
cas d'accident engageant sa recpcnsabilité totale ou partiells, d'une indem-
nité a titre de dommages ot intdrdts, d'un montant de @

. 200 Prancs gi les frais cont inférisurs ou dgaux & 2 500 france,
. 500 francs si los frais sont compris entre 2 500 et 10 QO0C francs,
. 1 500 Prancs si les frais sont supérieurs a 10 000 francs.

Tout Locataire, au cours de 12 mols consécutifs, n'ayant su aucun eccident
engageant sa responsabilitéd totale ou partielle bénéficisra d'une ristourne

4§ 3
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de 500 francs TTC payable sous forme d'aveir.

Toute rdéparation quelconque affectuées sans l'accord écrit du Lousur restera
entidrement & la charge du Locataire.

Le Locataire subrogs d'office le Lousur dans ses droits pour l'exercice du re-
cours contre les tisrs pour les dégdts matériels, les dommages causés aux pas=
sagers transportds et l'immobilisation du véhiculs,

ARTICLE 10

Tout Locataire ayant sollicité et obtenu l'attribution d'un véhicule équipéd radio
s'engage & 3

- saygcrire un contrat de location de poste mobils, émetteur-rdcepteur auprds de
G? RADIO,

- regspecter les clauses de celui-ci ainei{ gque le rdglement intérieur de la dite
Socigté.

La dépose du poste mobile, dmetteur-récepteur & l'initiative du Locateire, quel
qu'en soit le motif, ou la résiliation du contrat par G7 RADIO pour non respect
das clauses du contrat de locatian ou du rdglement intérieur entrainera immédia-
tement de la part du Lousur la r&siliation du contrat de location dtun véhicule
équipd taxi, sans préavis, ni indemnitd.

ARTICLE 11

Les rédparstione, dchanges de pidces ou de pneumatiques rdsultant de 1'’usurs nor-
male sont & la charge du Lousur et geront obligatuirement effectuds dans ses ate-
liers.

Au cas ol le Locataire, sans accord préalable du Lousur aurait fait procédsr par
un asutre garage A des remorquages, dépannages ou travaux d'atelier, ceux-ci demeu-
rent entidrement A sa charge et engagent sa responsabilité personnelle,

ARTICLE 12

La romise du véhiculs au garage du Lcusur 3 édchdance du contrat faisant seule ces-
ser la location, le Locateire doit 3 rette dete ¢

- faire constatsr au respcnaable du Service Exploitation du garage la restitution
du védhicule qui s'effectuara pendant lec hsurss ouvrables,

~ acquitter, jusqu'au moment cde le rnmise du véhicule, le montant de aa location,

- acquittar le montant de sz locatien radioc jusqu'd ia fin du mois concernd, tout
mois entamé étant di pour la dite location radio.

Copandant si la non restitution c¢u véhicule 3 le dats convenue réaulte d'unae cause
indépendante de la volonté du Locataire ia j Zriode supplémentaire ne sera pas fac-
turée, sous réserve qus lo Loumur ait &té aviséd dans lea 24 heures par le Locatai-~
re de la cause de l'immecbiliosation et du lieu exact ol se trouve le véhiculs.

Si le Locataire n'a pas prdesntéd ou restitud les titres de circulation et les
documents taxi du véhicule, il deuvra acquitter le montant do la location jusqu'a



oroduction d'une attastation officielle de perte : las Prais de délivrance des du- L4 3
plicatas étant A sa charge.

ARTICLE 13 -

Le Locataire ne saurait invoquer 1'sxonération totale ou partielle de sa responsa-
bilité pour quelque cause gque ce soit en vue de refuser aou de suspendre le paiement
dea sommes dont il est radevable envers le Loueur, le dépdt de la garantie prévu
ne l'autorise pas A surseoir 3 leur rdglement.

Dda l'instant ol il n'a pas versé les sommes prévues aux articles 4 st 9 ci-dessus
il s'expces 2 des poursuitea st les prix de facturation des journdes, kilomdtras,
ainsi édventusllsment que les dommages at intéréts pour non restitution de documents
et acctidents, sont majorés de 20% 2 titre d'indemnitéd,

Par-ailleurs, le vdéhicule devra 8tre immddiatement restitud ou sera repris par 1ls
Loueur.

ARTICLE 14

Le remboursement de la garantie intervient aprads restitution du véhicule : de
convention expresse le montant de la garantie est attribud au Loueur en toutse pro-
pridtéd 3 concurrence des sommes dues 3 un titre . quelconque par le Locataire. Si
leour montant est supdrieur, le rdglement du salde par le Locataire au Lousur devra
intervonir sous 48 haures, faute de quoi il devra payer une indemnitd fixde for-
faitairement & 20% des sommes restant dues.

ARTICLE 15

Le Locetairse s'angage & communiguer au Loueur, dds réception, toutes les pidces
regues 2 la suite d'in accident et 3 lui fournir tous renseignementas utiles ;
aucune reconnaigsance de responsabilité, ni transaction intervenant en dehors du
Louaur ne lui sont opposables.

Aucun lien de subordination n'existant entre le Locataire et la Lousur, ce dernier
ne peut 8tre recherché en raison d'infrection aux ragles concarnant la canduite
des védhiculas, conformdment & l'article L 21 de l'0rdonnance du 15 Décembre 158
et ce, tant en principal gu'en frais de justice ; le Locataire s'engage 3 rembour-
aer au Lousur tous frais de cette natura payés en ses lisu st place.

ARTICLE 16

Tous les paiements seront sffectuds 2 la caisse de la Socidtd dans les ddlais
ardvus aux articles 4 et 9 ci-dessus.

En cas de -non paiement d'une saule dchdance et das sommea dventuellament dues au
titro des dommages et intdrdts ou d'indemnitéd :

- ls Lousur rdcupdrera le vdhicule par tout moyen 3 sa convenance,
- la conttat_sa“ttugygga résilié de plein droit,

« le Locataire perdre alors son cautionnement.

vevefeaes
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ARTICLE 17

Le contrat de location pourra 8tre immédiatemsnt résilié per 1s Lousur si, au
cours des onze premiers mois de lacation, le Locatairs a au trois accidents sne
gageant sa responsabilité totalse ou partielle.

Le contrat de location pourra en tout 4tat de cause 8tre résilié par le Loueur 2
la suite de la résiliation de 1l'assurance du taxi par le Compagnis d'Asaurances,
qualque soit la durée du contrat de location déj3 intervenu.

ARTICLE 18

Touts infraction 3 l'un quelconque des angagements ci-dessus pris par le Locatairse
toute suspension de la validité du certificat de capacité ou de celle du permis
de canduire, d4galse ou supdrisurs 2 un mois, tout manquement =sux dispositions

des articles t, 4, 8, 9, 11, 14, 15, autorise le Loueur A mettre en demeure le
Locataire de restituer le véhicule immédistement et & avancer ainai la date de

fin de la location.

Toutefois, le Lousur s'engaqge & ne pas refuser le renouvellement de son contrat 2
tout Locataire ayant scrupulousament respecté les conditions généralss et n'ayant

pas fait l'objet, A la suite d'accidents, d'une dénonciation de la part de la
Compagnie d'asaurances.

En cas de contestations, les Tribunaux de l'arrondissement du Sidge Social de
1'Entreprise ayant consenti la location sont seuls compdtenta.
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Froltion des charges des ! postes les plus lounds sur 10 ans - 197719 ¢t compxeraison avee 1'évolution de Ia tarification.

Elfmenis pris en compte:  Voiture: T'eugeot 501 D pour 975 et 505 D pour 1981, 1R courses cn moyenne par jour et 21 jours de travail

par mois. I'rix de I course movenne : 10,23 Fen "973 ¢t 30,05 1" en 1981, sclon les normes nouvelles: 6,5 Kms et 7,30 Minviles par course,

! 1973 . 1981
1. . . - . ——
! thriques Cout Nombre de - Cout Mombre de +de +de jours hvlices
' courses pour courscs pouy courses de travail
couvrir : couvrir
} _—
. . ) ; |
Scéeurlté Soclale i i |
cla 2, risque 10 1 4 4908 410 25 052 867 p 427 21 519
Assuranee vollurei . !
MOFLAL | 3268 319 11 871 - A395 76 i + 1 ahl
; N —_ [SPVE SRR AP i h
(APPSR SRV (U  O J S ‘
Voiture i21 900 2110 AE 1) 2 861 ‘
i sur 8 ans sur 3ans !
/T — /955 — 212 s 592
- v s E 1" déaxé !
Gazole 3100 203 t1 003 369 66 ! 3,75 jsisto)
1 .
T rotaux 1775 | 2586 8l | 15,25
t
C e e e ees | ——
vix de 1o course : '
moyenne 10,23 1 20,06 F i 291
e 1 i

Tes états comparatils cl-dessus, mettent en évidence I'ampleur de 1a dégradation économicue qul frappe le taxl et expliquent unc yart
des difffculles actuelles, el nolamment 1'fustahilité de la main d'ocuvre.,

Vour couvrir les 1 postes de charges les plus lourds du compte d'exploitation, 1 faut fournir un travail improductif de plus de 2 mois
pav rapport & celui qu'il fallait foumnir il y a 10 ans,
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ANNEXE

,DisrosITIONS CENERALES MITATIVES AUX MEISUXKS OF skcumitE QUi
DOIVENT ETRE osszavirs LORS DE L'UTILISATION DES mCl‘lL'l’.
DU MATERITL ROVLANT CT DE CEATAINS ENGINS DE MANUTENTION APYELES
A SE DEFLACIR SUR ROUTE

Acticle 1~.

Les prisentes dlspositions générales sont applicables aux vlahllv
semcnts asncoles, rduurieh el commercisux implant’s dans lex
deépartements d'outre-mer.

Article 2

Indépendamment des mesures prescrites par le code de la route,
1a conduite et l'entretien des tracteurs, du matéricl roulant ct des
engins de manutention appelés A se dépluer sur route doivent dtre
confiés & des s expéri e

Article 3.

Les engins ou matériels visés & l'article 2 ne doivent pas &tre
utilisés pour des missions qui ne correspondent pas & leur usage
normal ou dont I'exécution est susceptible de nuire & ieur stabilité
et leur résistance mécanique.

Article 4.

L'employeur dolt :
Veiller A ce que le conducteur n'ln.ervienne pas sur ceﬂialnx

Comités techniques constitués suprés des conseils d“administration
des caisses reglonales d'assurance maladie des travailleurs salariés,

Le ministre du travail,

Vu le code de la sécurilé sociale, notamment larticle L. 33;

Vu l'ordonnance n° 67-706 du 21 200t 1967 relative 3 l'organisation
admlnlslraw.e et financiére de la sécurité sociale;

Vu le décret n~ 67-1232 du 22 déccmbre 1967 ielatif aux conscils
d'administiration et a l'organisation adminisirative des caisses d'assu-
rance maladic. d‘allocations familiales et dlasxurance vieillusse des
travailleurs salariés. nolamment 'article 5;

Vu I"arrété du 9 avril 1968 modifié relatif aux comités techniques
constitués aupris des conseils d'administration des caisses régio.
nales d’'assurance maladic des travailleurs salariés ;

Sur la proposition du directcur de 1a séeurité sociale,

Arréte :

Art. 17, — L'article 4 de Parrété susvisé du 9 avril 1968 est
ainsi modnﬁé

« A Uexclusion du comilé technigue constituc auprés du conseil
d'adminisiration de la caisse générale de la Guyane. chaque comité
technique ost composé de dix-huit membres Utulaires dont neuf
representants des travailleurs salariés et neuf représentants des
employcurs el d'un nombre ézal de supgléants,

« Le comité technique constitud auprés du conscil d‘administration
de 1a caisse générale de la Guyane est compasé de dix membres
tliulaires dont.cing représentants des employcurs ¢t d'un nombre
¢gal de suppléants. »

Art. 2. — Le directeur de la sécurité soclale est chargé de l'exd
cution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de
la Répub-lquo (rangaise et prendra uﬂ‘e( A enompter du premler !our
it Ja date d'expiration du des du

organes du moteur, not sur les ifs de r on ;

teachni,

actuellement en fcnctions.

Prendre toutes dispusitions pour contréler avant tout aépi
Varrimage du chargement.
S'assurer de I'absence de toute surcharge.

Un registre dolt dro mis & Ia du;osluon des conducteurs des
engins et matériels visés & l'article 2 et des salariés chargés de
leut entretien pour qu'ils puissent y consigner leurs observations
et les sultes nui leur ont €té donnée;

- Article 8,

Lors de déplacements ou de transports sur route et chemins
d'exploitation, les deux pédales indépendantes de freinage doivent
étre jumeiées.

Calcul des cotisstions de skur"b soclale dues pour les chautfeurs
dol taxl du département de Seine non propriétaires de levr
voiture.

Le mintstre du travail,

Vu le code de la sécurité sociale, et notamment f"article L. 242 14°) ;

Vu Vordonnance n° 67708 relative b l'organisation administrative
et ﬂmnclére de ia uécurtté sociale, et notamment les articles 13
et

Vu Parrété du 11 septembre 1959 modiflé relatif su calcul des
cotisations de sécurité sociale dues pour les chauifeurs de taxi du
département de la Selne non propriétaires de leur voiture,

Arréte:

Art. 1”*, — L'article l" de Varrété susvisé du 11 septembre 1959
est modifié ainsi quil sul!

s« Art, 17", — Les cotlsﬂon: d'sssurance maladle, d’assurance
vieillesse, d'accidents du travail et d'allocations familiales dues
pour les chaulfeurs de taxi d< ia ville dc Paris et des départements
des Hautsdc-Seine, de la Selne-Saint-Denis et du, Val-de-Marne nop

groprléldra de leur volture sont calculées:
1. — En ¢e qui concerne les e taxi liés » une
entre rise par un coatrat de e service, sur 1a_base
loEa[ des intéressés estimé 00 de la recctte quo
l‘ﬁ_- 1

serite au compteur rc c: urboires d'une me
1

glo est pris en
usqu'a concurrence du pl:!cnd jnumaller fire en
.lppllcallon dn déeret n* %!lﬂ dy 30 décembre 1968 sans que
le tota) trimestriel des “cotl Ong versécs PuIsLe exce celul des
cotisations correspondant au pw’ond trimestriel égalemert (Ixé en
appheauon du decret précité du 30 décembre 1968.
§ 2. — En ce qul concerne les chauffeurs dc taxl locataires
de la vouurq qu‘lll géreat et condulsent, sur la base d'un gain

mensuel éga 0 p. 100 du phl’ond mensuel ﬂxé en a llc:llon
du décre rec l A
tant patrdnales quou l‘emrepriso qui lw. h
voiture. » :

Art. 2. — Le directeur de la sécurité sociale est chargé de I'exé.

cutlon du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de
la ‘République francaise et prendra effct au 1 novembre 1976

Falt & Parls, le 4 octobre 1978,
CHRISTIAN BLULLAC.

Fajt & Paris, le 4 octobre 1976
Pour le ministre et par délégation:

Le directeur de la sécurité sociale,
PIZRRE SCHOPYLIN.

MIMISTERE DE LINDUSTRIE ET DE LA RECHERCHME

Commission des recherches scientifiques
sur la sécurité dans les mines et carridres.

‘Par arrété du minisire de Vindusirie ct de la recherche en date
du 16 septembdre 1978, es! de la des
recherches scientifiques sur la sécurité dans les mines et carritres,
au titre de représentant des -autres mines et des carriéres : M. Sou-
:eruL“lllam. chef du service technique Fond des Mines de polasse

Délégation de signature.

Le ministre de l'industrie et de la recherche,

Vu le décret n” 47233 du 23 janvier 1947, modifié par le décret
n* 76830 du 28 aoit 1978. autorisant les ministres A déléguer, par
.mu, teur signature; )

Vu lc décret n® 74661 du 29 juiliet 1974 remll & lorganisation
du ministére de l'indusirie et de la recherche

Vu le déeret n- 76373 du 18 avril 1976 lnsmuant un délégué &
12 petite et moyenne industrie

Vu le décret du 27 sout 1976 portant 1
du Gouvernement ;

Vu Facrété du 13 septembre 1976 donnant délézation de signature
4 M. Hugues de I'Estoile, dirccteur général de l'industrie,

Arréte :

Art. 1-*. — En cas d'abscence ou d'empéchement de M. llugues de
I'Estuile, directeur giénéral de lindustrie:

M. Philippe Esper, ingén} de 1'a st habllité A
signer. dans 1a limite deos attributions du directeur général de
I'industric et au nom du ministre de Ulndustrie ct de 1a recherche,
tous actes. arrétés ou décislons, A lexclusion des décrets et des
nrulre.q que le minisire se réscrve:

M. Oudin, iller référendalre & la Cour des comptes,
délégué a 1a petite et mayenne indusirie, est habilité 3 signer, dans
la limite de ses atiributions et su nom du ministee de l'industric et
de 1a recherche, tous actes, arrétés ou décixions, & l'exclusion des
décrels c! des affaires que le ministre se réserve.

— Le présent arrété sers publi¢ au Jourwal officiel de la
Républlque francaise,

Fait A Paris, le 14 octobre 1976,

lon des b

MICHEL D'ORNANO,
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Journal Officiel
du 15 mars 1986

Décret n® §8-427 du 13 inare 1888 portant créstion de la
commission des taxls et des voltures de petite
remlise

l.e Premier ministre,

Vu le rapipost du minisise de Vintdrieur et de la décentreiisa-
tion ;

Vu te code des communes, notamment ses anlglel L. 131.2,
L3y, b 13det Lo131-13 ‘

Vu Ia loi du |3 mars 1937, modifide par l¢ décret ne 61-1207
du 2 novebre 1961, ayant pour objet Forganisation de 1'indus-
trie du taxi ; et

Vu 1a 1ai ne 77.6 du 3 janvier 1977 telative & U'exploitstion
des voitutes dites de petite remise et son décret d'epplication
ne 77-110R du 29 novembre 1977 ;

*Vu 18 loi ne 79-587 du 11 juiliet 1979 relative & ls motivation
dés actes administeatifs ¢t & I'améliosation des rebati entre
I'adminisirntion et Je public: :

Vu le déciet no 73-225 du 2 mare 1973 relatif & I'exploitation
des tanis et des voitutes de remise |

Vu le décret ne 82-389 du 10 mal 1982 selatif aur pouvoirs
des cammissaires de I8 République et & I'action des services et
des organismen publics de I'Etsy dans les départements, notam-
ment son anticle 28, modifié par le dicret ne 81.695 dv
28 juillet 1983 et par le décret n® 84-612 du 16 juillet 1984 ;

" Vu le décret ne 84.526 du 28 juin 1984 portant mauintien des
commissions adminlstestlves ;

Vu P'avin du comité interministériel de 'admini
toriale du 17 feveier 1986,

stion terri-

Décrite :

Act. fee - A1 est créé une\con'lmiuion départementale Jes
taxis et des voitures de petite remise dans les conditions
tévues par le présent déccet, chargée de formuler des avieo sur
es questions d'organisation, de loncti t et de discipli
des professions concerntes.

Cette i cut égal
blemes telatifs 4 la for rofessi lle des ]
et 3 13 politique du transport Xe persunnes dans le ressont de
1a compéience,

Celte ¢ ission dépar fe, qui est itute por le
commissaire de la République, est compéiente pour les com-
munes de moins de 20 000 habitams,

flans les comp 20 000 habi et plus, ces
compélences sont aiteibudes & une commission communaie
constituée par le maire ou pac le isssire de la Républiq
aprés mise en demeure au muice restée sans résuliat,

Toutefuis, dans les dépastements et dans les comnunes Jde
20 000 habitants et plus auzquels les dispositions de la ol du
13 mais 1937 ont &¢ rendues spplicables, la commission est
constitute et présidée par le ire de tu Républiy

{

dire L&

sur les pro-
1

Art. 2. - Le commission conununale est pedsidée pur fe
maire ou, pac détégation, par I'us de ses sdjoints, 1a comenis-
sion dépur(ﬂucnuL est présidée par le commissaise de lu
République ou par son représentant.

Art. ). - Les issi tes et départementales
comprennent, en nombee égal, des représentants de 'adminis.
tration, des repré ts des organisati professi ties les
plus ceprésentatives su plan Jocal et des teprésentants des
usagers. Ces membres sont désignés pac le muice ou pur le
commissaire de la République, suivant le cas. lls sidgent svec
voix délibérative.

Des pec fitd: pé dans Je d ine du t port
urbain de per peuvent égal | dtre ides aux tra.
vaux de In commission portant sur la définition de la politique
des transports urbaing de personnes, avec voix consuitative.

Sont désignés dans les mémes conditions des membres sup-
pléants. .

ta dutte du dat des bres de la est de
trois ans. En cas de décés ou de démission d’'ua membre de la
commissivn en cours de dai, son supplésnt igné au, &
défaut, sun remplagant, sidge pour Ia durés du niandat restant
3 courit, ’ .

Art. 4. - Les avis des commmissions doivent Stre 1endus en
stance plénidre. Toutefois, en matitie diciplinaire, sidgent seuls
les membres des professions converntes et les ceprésentants de
Padwministration, dans des sections spdeialistes désignies & cet
elfet. Les membres de ces scttions ae preuvent prendre part aux
délibérntions torsqu'ils ont un intéidt personuel & Fadtaice yui
en fait objet.

Les avis sont pris & 1v majosité ey membres ct, en cos de
paitage, la voix du piésident est prépondésante

Adt. 5. - Sauf wigence, ler menmbies de la commission regol-
vent, cing jours 3y wains avant b date de o 1dunicn, une
convocuation écrite con 1 Posie da jour ef, dventucile-
ment, fes documents néce:saites 3 Fexamen ddes uflaites qui y
sont Inscrites,

At 6. - Le quonum et dgal A Lo moitié du nombie des
membres titulaires comp ‘uigamyme dont Pavis est solli-
cité, Loisque le qnatm n s atteiat sur un urdse du jour
donnd, {a commission plénides on ba sedtion splialisée délibére
valablement sans conditicn de quonin epids une nouvelle
convocation portant s le méme onlie du jour et spéelfiunt
yu'aucun quorum ue seri e igé,

Art. 7. - Le procds-vasbal indique le nom et la quslité des
membrey présenls, les gueitions taittey su conrs de fa séance
et le sens de chacune dus dlib&eutions. Ea ontre, taut membee
de fa commission peut demmnder qu'il y svit tuit mention de
son désaccord avec la mujoritd,

l.e proces-vetbal est trunsinis 8 I'nutorité compliente pour.

prendre ta décision. Larsque Ta décision doit Sue motivee, en
application de Facticle 1+ e lu lai 1o 79.587 ddu 1 juillet 1979
retative & la motivation des actes administratils ct & 1
tion des relations entse 'udministiation et e public, la
tion doit 8re accompagnte des mentions du procts-verbal se
rappottant & fa question sur laquette’il est stutud pac cette déci-
sion. ’

Art. 8. - Sur le tertitoice de lu ville de Patis la commission
est constitute par le prtfct de police et elle est présidée par lui
oy par son représentant

At 9. - Dans le délai de trois mais 4 campler de ta publi-
cation du présent décret, il sera procédé A 1a dévignation des

mbres des ¢ i «épastementales et communales des
tagis et des voitures de petite reinice. .
Les ales des taxis crétes en application -

du décret ne 73.225 du 2 mare 1973 dementent en fonctions
jusqu'd linstallation soit te Ia commission communsle des

. taxis et des voitures de petite remise dans les communes comg- -

tant 20 000 habitants et plue, soit, dans fes avtres communes,
de Ia commission départem-niale, A laguetie il sern procédé en
exécution de I'alinéa ci-dessus.

Ast. 10. - Le ministre de 'intérienr et de 1a décentralisstion
et le ministce du commetce, de Fantisanat et du tourismne sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution dv pré.”
sent décret, qui sera publid au Journal afficiel de la République
frangaise.

Fait A Paris, 1o {3 mare 1936,

LAURENT FABIUS
Tar le Peemler ministee :
Le ministre de Fintérieur et de la décensralisation,
N PIERRE JOXE

L ministre du commerce, de Uartisanat
et du tourisme,
1EAN MARIE BOCKEL
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Cherchez

l'amaque!

On seraittenté d écrire : « Vendredi
23 janvier 1987, gare Saint-
Lazare, cour de Rome, au kiosque
a journaux, 7 h 10mn, nous
nous sommes fait amaquer de
20 F par un taximan!»

Eh bien non, ¢"était par un hebdo-
madaire qui titrait: «Y a-t-il un
scandale des taxis7»

Nous pensions que enfin, une
€quipe de journalistes allait mettre
a plat le probléme du taxi et en
parler sérieusement. Nous nous
sommes encore trompés! C'était 2
nouveau le folklore qui était mis
en avant et les clients et conduc-
teurs I'avaient une fois de plus
dans le dos, aprés la lecture des
pages concernant les bahuts.
Nous sommes peut-étre libertaires
(5%). lisons — Libé, le Canard
enchainé quelquefois [I'Evéne-
ment du jeudi et écoutons Polac
jusqu'a minuit (nous nous levons
le lendemain 4 5 h 301)...

Mis a part I'édito de Jean-Frangois
Kahn et l'article plein de tendresse
de M. André Bercoff, nous ne
craignons pas de renvoyer t'as-
censeur: les joumnalistes de I'Edj
sont nuls! Reste Libé ou Polac
pour faire un vrai dossier...
Jean-Frangols Barille, Nanterre

Res

*Paris perdu

En présentant- votre dossier «Y
a-t-il un scandale des taxis?»,
jean-Frangois Kahn prend le pari
de tout dire. Aprés lecrure des
articles, je pense que le pari n'est
pas entiérement gagné.

Je suis chauffeur de taxi & Paris
depuis une dizaine d’années. J'ai
une premiére question a poser:
pourquoi ne parlez-vous pas des
sociétés de taxis, de leur fagon
détoufler les salariés? Pourquoi
n'y touchez-vous pas. pour fina-
lement vous contenter de taper
sur l'ouvrier?

Vous avez largement donné la
parole a l'une d’entre nous. qui
raconte les histoires les plus
incroyables... Passons sur [a cré-
dibilité. mais pourquoi ne pas
avoir consacré autant de place ala
vie des chauffeurs de taxi avec
leur journée de 14 heures et plus,
sept jours sur sept, et les consé-
quences sur leur santé, leur
famille? En un mot. pourquoi ne
parlez-vous pas de notre vie qui
ne ressemble plus a grand-chose.
A vos veux, la réalité serait-elle
moins commerciale que les his-
toires extraordinaires? Pourquoi
avoir choisi la caricature? Qui
croira qu’un taxi ne sait plus ailer

Pas tous voleurs
Tout ce qui est excessif est insigni-
fiant, dit-on! Dans certains cas:
oui. Mais quand la profession que
I'on exerce est directement ac-
cusée par une certaine catégorie
de gens dont certains journalistes
qui ont le godt du sensationnel,
on ne peut que teur répondre.

1l est normal de dénoncer certains
abus, d'ou qu'ils viennent, je suis
draccord: c'est vrai que certains
chauffeurs de taxi salariés ou arti-
sans exagérent dans beaucoup de
domaines, outrepassant leurs
droits. Mais croyez-vous que la
profession arrive en téte des scan-
dales? Surement pas. (...)

Tous les chauffeurs ne sont pas
des voleurs. !l y en a sirement: ce
n'est pas la majorité. Pour moi,
jrestime avant tout gue je suis au
service des clients. Je dois éviter
de les juger  premiére vue.
Michéle Besnier, Rezé-1és-Nantes

D' wn scandale %il

tasis v

_ Eoen enal Ju Sadi

4 1a Trinité? Et si les chauffeurs
sont moins compétents
aujourd'hui qu'hier, & qui la
faute?

Les journalistes ont trouvé des
voitures sales. Oui, ¢a existe. Pas
chez les artisans - ils les bichon-
nent ~ mais parmi les voitures de
société. Mais, la aussi, pourquoi?
Quand on a travaillé 14 heures —
pour un maigre pécule —, croyez-
vous que 1'on a encore le courage
de briquer la voiture?

Et pourquoi n'étes-vous pas allés
devant les garages pour voir et
décrire I'état des voitures foumnies
par les sociétés ? Vous faites réfé-
rence a une enquéte de 50 Mil-
lions de consommateurs qui a
trouvé 7 % de moutons noirs. mais
le lecteur de votre journal en trou-
vera 83%. Non, décidément, vous
n'avez pas tout dit.

A. Dahamna, Levallois



VILLE DE LYON - SERVICE DES VOITURES PUBLIQUES

OBJETS PERDUS : 11, rue Pizay - 69001 LYON - Tél. 78.27.71.31
RECLAMATIONS ECRITES : Hotel de Ville - 69268 LYON Cédex 01

TAXI] N° 1 0 8 8

SOMME MARQUEE AU COMPTEUR _....... /. ...... %
SUPPLEMENTS : 123a3b45 ......ooooviniiiiinininns
SOMME PAYEE PAR LE CLIENT.................... gﬁ

Minimum de Perception: 16,00 F
Prise on charge : 800 F
TARIF A : 251 F par km

TARIFS APPLICABLES

TARIF D : 350 F par km NuIT
TARIF C : 524 F par km R Dhshx
Heure d'stiente/marche lenm : 65,00 F [ Jours Mride
ZONE — Commune de LYON
1 diminude de cartains quar- % A B
tiers (volr plan) 4

— Quartiers de LYON
non compris dans is Zone 1

ZONE ot agglomérstion lyonnaise
2 — Aér do Satolas B c
tout itinéraire

— B84 Laurent-Bonnevay

ZONE

3 1) Le taxi ravient A vide c c
aAu ot
nnmnl::tuno. 2) Le client garde le taxi pour
LronRAISE lo retour

TAXIS. PARISIENS
Regu la somme de’, de(/‘ Dmdr l/ h

pour la course : Depan Arrivée
PO Al A G A it O

Heure de dépar} .

N mméralogiéue

obligatoire : . .
W INEA Y et ll(u ;J' ’\NJ U3 32AQ
. - 4002 7
Lol s D 200 0AHD W 32IR9
BARCO GAT. .. ... 'I'AXI
e 421 Subor A ""'sﬂnndhshdm’ wrelny uzzmcxgxg

‘nmmm
Sochm [~ Oumtru 4 Capital variable

L TEL(1)A583 4074,y aj2) ;O 50.mlmiilsopnmg_|oq

Pflao encharge:8,50F ., 3 n¢ly ' Q-

TARIF A : 2,44 par km N “TARIFS 'APPIICABLES
i TARIF B :3,80' par km . "1 "("ﬁO"llJ‘R”e‘ L u'n lJIT

Al C:5,10 e For il
mIn':l-anu “&':"'@‘M' e 630t 20RF bﬂ‘" 6h30
i FOY EAVRBRRD) 55 3
20NE* Paris; Boulevard . ,r'_, 2 f’:""": ?
PARISIENNE| périphérique compris |~ #a"

al ~fipah

v Dépanement de (UL IR RN ¥4
SUBZU‘:‘“BEM";E HaU'S de Selne%geu% el B Ho| voaegmba

St-Oghis’ Val'de-Marngl’ } - >1uloptends
- vy cleipey -

AU-DELA | Ve taxi revient a vide c c
DE LA ZONE ; i
ll. le client garde le taxi

SUBURBAINE|"  oour 1o retour A B

Aucune indemnité de retous n'est jamais due. (Supplémenhts’ an'dos)‘ in

Lo tarit “B" est k dans is zone parsi los ot jours Wriés quelle Que
0 (heure. o

e hh)
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-TAXI BANLIEUE -

M" LECAT Martial 123 B'des Ambassadeurs
95220 HERBLAY Tel: 39-78-86-06
N°carte prof: 726 Imat vehicule :  4272.YN-95

Re¢u la somm-e de :--é.&ff__.TTC Date jj//ﬂf%ﬁ?’ r

Liew de départ: - LEABLAT  Liew darmivee : COMAMLS |

Heure de deport :___ _ ____.  Heure dorrivée :

TARIFS ; Prise en charge : 7,00 Frs

Tonif A ; le jour avec retour en charge: 2,39/Km

Tarif B ; la nuit avec retour en charge: 3, 58/Km [
~ de 20ha 8h et Dimonch:get J/Fe'rlf(es i

Torif C : le jour retoura vide :4,78/Km
Tarif D 3 lo nuit retour o vide :7,1§/Km
de 20ha 8h et Dimanche et J/Feries
Heure d attente :62,505.‘
. Frs
Supplements :  Quatrieme personne odulte 5,00

Bogages de +5Kg (1%gratuit) I,ZOF"s
(0,50 x 0,30

Colis encombrants 6,20 Frs

Parkings et peages d lo charge du client

L4



