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Les conducteurs routiers travaillent souvent dans des petites entrepri-
ses. Il forment une population jeune mais peu formée. Leur temps de
service, constitué de temps de conduite mais aussi de temps de charge-
ment ou déchargement et des temps d’attente, dépend fortement de leur
rythme de travail défini par le nombre de nuits passées hors de leur
domicile. Il est en moyenne de 55 heures, dont 35 heures de conduite, et

a peu évolué depuis 1995.

L’essentiel de la différence de revenus entre conducteurs routiers réside
dans les frais de route, essentiellement versés aux « trés grands rou-
tiers ». Le salaire net moyen est de 7 250 francs en 1997, primes compri-
ses. Les frais de route peuvent augmenter de moitié ce salaire pour les

« trés grands routiers ».

La majorité des conducteurs routiers travaille dans des petites entreprises : 20%
dans une entreprise de moins de 10 salariés et 41% dans une entreprise de 10
a49salariés. Un surcing travaille pour une entreprise qui appartient a un groupe.
Les deux tiers travaillent dans une entreprise spécialisée dans la zone longue.
Environ 7% des conducteurs sont des travailleurs indépendants, mais plus du
tiers de ces travailleurs indépendants travaillent en sous-traitance d’'un transpor-

teur ou n’ont qu’'un seul client.

La population des conducteurs routiers peut étre répartie en trois groupes assez
distincts en termes de conditions de travail et de rémunérations.

Les « sédentaires » (52 %) rentrent tous les jours chez eux. Les « trés grands
routiers » ( 31 %) sont absents de chez eux au moins quatre nuits par semaine.
Entre ces deux catégories extrémes, 18 % des conducteurs sont absents de chez
eux entre une et trois nuits par semaine.

La population des conducteurs routiers est jeune : en 1997, 61% des conduc-
teurs ont moins de 40 ans et 'dge moyen est de 37 ans et demi. On constate
cependant une légére modification de la pyramide des ages ces derniéres
années au profit des personnes agées de 35 a 50 ans (cf. graphique 1).

Graphique 1 : Structure par age des conducteurs routiers en 1995, 1996 et 1997

21% +
18% 4+
15% +
12% 4+
9% 4+

6% 4+

3%..
0% A

Source : Enquéte DTT/SOFRES-SES

<25ans
25-30ans
30-35ans
35-40ans
40-45ans AR R AR T L T
45-50ans
50-55ans
55anset+

=2




SOCIAL

Des temps

de service
hebdomadaires
supérieurs

a 60 heures
pour le tiers

des conducteurs

Par ailleurs, 'ancienneté moyenne des conducteurs routiers est de quatorze ans
dans la profession et de sept ans dans la méme entreprise. Les deux-tiers des
conducteurs interrogés ont exercé auparavant un autre métier, qui était
« ouvrier » dans quatre cas sur cing.

En 1997, un conducteur sur trois n’a aucun dipldme et un sur deux a un CAP :
60% des dipldmes sont sans rapport avec les transports.

La part des conducteurs ayant regu une formation dans les douze derniers mois
augmente significativement entre 1995 et 1997 (+4%). Les conducteurs qui ont
moins de trois ans d’expérience dans la profession, ceux qui travaillent dans des
grandes entreprises et les « grands routiers » (s’absentant de leur domicile au
moins une nuit par semaine) sont ceux qui en bénéficient le plus.

La durée du travail croit fortement avec le nombre de nuits d’absence du
domicile. En 1997, la durée moyenne hebdomadaire du temps de service varie
de 50,6 heures, pour les conducteurs qui rentrent tous les soirs a leur domicile,
a 54,6 heures pour ceux qui sont absents de une a trois nuits et 61,5 heures pour
les « trés grands routiers » (cf. tableau 1). On constatait & peu prés les mémes
écarts en 1995 et 1996, a savoir une différence de temps de service d’'une dizaine
d’heures entre les deux catégories extrémes. Les temps de service hors conduite
ne sont pas, contrairement au temps de conduite, corrélés au rythme de travail.
Ces différences de temps de service sont essentiellement dues a des écarts
entre temps de conduite, les autres temps de service (attente, chargement,
déchargement) variant peu d’une catégorie de conducteur a l'autre.

Tableau 1 : Temps de service hebdomadaires des conducteurs en 1997 selon le rythme de travail

Temps.de Autres temps Temp; de

conduite service
Rentrant chaque jour 31,8h 18,8h 50,6h
Absents 1 a 3 nuits 35,6h 19,0h 54,6h
Absents 4 nuits et + 41,0h 20,5h 61,5h
Ensemble 35,3h 19,3h 54,7h

Source : Enquéte DTT/SOFRES-SES

Ni la taille de I'entreprise, ni le statut de salarié ne semblent étre des facteurs qui
influencent la durée du travail des conducteurs routiers. Il ne semble pas, non
plus, que les temps de service fluctuent beaucoup d’'une semaine sur l'autre car
plus des trois-quarts des conducteurs déclarent que la semaine sur laquelle on
les interroge correspond a une semaine normale.

La répartition par tranche de temps de service des conducteurs routiers (cf.
graphique 2) permet de constater que plus de 31% des conducteurs travaillent
plus de 60 heures et qu’a peine 9% d’entre eux travaillent moins de 40 heures
par semaine. Cependant, on constate une différence trés nette en fonction du
rythme de travail : 43% des conducteurs qui rentrent tous les soirs a leur domicile
travaillent moins de 48 heures par semaine mais, a I'opposé, un « trés grand
routier » sur deux travaille 60 heures ou plus par semaine.

Graphique 2 : Répartition des temps de service hebdomadaires des conducteurs en 1995, 1996 et 1997
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On a observé une baisse des temps de service globaux des conducteurs
d’environ une heure et demie entre le milieu de 'année 1995 et la fin de 1996 (cf.
tableau 2) ; il semble que cette tendance se soit inversée au cours de I'année
1997 et que I'on retrouve le méme niveau qu’en 1995. L’augmentation du temps
de travail au dernier semestre 1997 s’observe surtout pour les conducteurs qui
rentrent tous les soirs a leur domicile ou pour les « trés grands routiers » ol elle
est d’environ une heure et demie par semaine ; elle est plus faible (de I'ordre
d’'une demie heure) pour la catégorie intermédiaire mais l'inversion de tendance
a eu lieu pour eux un semestre plus tot.

Tableau 2 : Evolution semestrielle des temps de service des conducteurs routiers

95T2 95T4 96T2 96T4 97T2
95T3 96T1 96T3 97Tl 9713
Rentrant chaque jour 51,7h 514 h 51,0 h 50,0 h 51,6 h
Absents 1 a 3 nuits 559h | 544h | 530h | 543h | 548h
Absents 4 nuits et + 61,5h 59,9 h 61,1 h 60,5 h 62,2 h
Ensemble 555h | 54,6h | 545h | 540h | 555 h

Source : Enquéte DTT/SOFRES-SES

La part des différents éléments du revenu (salaire, primes et frais de route) varie
beaucoup selon le rythme de travail des conducteurs routiers. Pour les conduc-
teurs qui rentrent tous les soirs a leur domicile, le salaire représente environ 80%

des revenus et les frais de route 14%. Pour les « trés grands routiers » (ceux qui

s’absentent de leur domicile au moins quatre nuits par semaine), ces proportions
differenttrés nettement: les frais de route représentent, en effet, plus du tiers des
sommes qu’ils pergoivent et le salaire seulement un peu plus de 60%. Ces
proportions sont intermédiaires pour les conducteurs qui s’absentent de chez
eux une a trois nuits par semaine. La part des primes dans le revenu, qui a subi
une nette érosion entre 1995 et 1997, est de I'ordre de 3% en 1997.

Ainsi, si les écarts de salaire moyen (primes comprises) entre les différentes
catégories de conducteurs ne sont pas trés conséquents (de 7 113F a7 255 F,
en 1997), ce sont les frais de route qui font 'essentiel de la différence entre les
revenus (de 1 132 F 4 3816 F, en 1997, selon les catégories).

Que ce soit dans les petites ou les grandes entreprises, le salaire (primes
comprises) n’est pas significativement différent en zone longue et en zone courte
etil n'estpaslié aladurée dutravail. Lesfrais de route, au contraire, sont presque
trois fois plus élevés en zone longue qu’en zone courte et augmentent fortement
avec la durée du travail ; la taille de I'entreprise, par contre, joue peu sur leurs
niveaux.

La distribution de la rémunération (hors frais de route) par rapport au SMIC est
sensiblement la méme pour les trois années étudiées (cf. graphique 3) : environ
un tiers des conducteurs gagne moins de 1,4 fois le SMIC, un tiers d’entre eux
entre 1,4 et 1,6 fois le SMIC et un dernier tiers des conducteurs recoit plus de 1,6
fois le SMIC. Le salaire mensuel médian est supérieur de 50% au SMIC.

Graphique 3 : Distribution des salaires (primes comprises) des conducteurs par rapport au SMIC en 1995, 1996
et 1997
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L’évolution récente de la rémunération est faible et peu significative compte tenu
de l'aléa lié au sondage. On constate cependant une hausse du salaire net hors
primes de 8% entre le milieu de lI'année 1995 et le début de 1997, mais un
ralentissement en fin de période (cf. tableau 3). Parallelement a cette hausse
modérée du salaire net, on assiste a un recul trés net du montant moyen des
primes (- 42% entre le milieu de 'année 1995 etle début de 1997) et a une hausse
Iégére du montant moyen des frais de route (+6%).

Tableau 3 : Evolution semestrielle des revenus mensuels des conducteurs routiers (en francs)

95T2 95T4 96T2 96T4

95T3 96T1 96T3 97T1
Salaire 6 736 7 105 7224 7253
Primes 665 558 515 384
Frais de route 2613 2 623 2 709 2 780
Total 10 014 10 285 10 448 10 418

Source : Enquéte DTT/SOFRES-SES




