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Le marché de I'emploi dans I'économie verte : la vision Onemev

L'Observatoire national des emplois et métiers de I'économie verte (Onemev) est une enceinte de concertation et de
travail, neutre, destinée notamment a produire des méthodes et des chiffrages de référence. Crée en 2010, il est un
outil d’observation et de mesure. En six années de fonctionnement, cette instance a permis de clarifier les concepts
d’emploi et d’économie verte par la mise en place de méthodologies, périmetres statistiques et chiffrages de référence.
Ses travaux sont conduits dans une démarche partenariale. Il regroupe ainsi un ensemble d’institutions et de
partenaires permettant une vision cohérente et transversale des enjeux soulevés en termes d’emploi.

Comprendre I'emploi dans I'économie verte a partir de deux approches différentes

L'Onemev a développé deux approches pour appréhender I'emploi dans I'économie verte : I'une s’intéresse aux
emplois nécessaires a la production de biens ou services de I'économie verte, I'autre aux métiers exercés par les
individus. Ces deux approches reposent sur des concepts et des méthodologies différentes, les résultats ne sont
donc pas comparables.

L'approche « activités » estime un volume d’emploi global relatif a la production de biens ou services ayant une finalité
environnementale (= éco-activités) ou participant 3 une meilleure qualité environnementale (= activités périphériques).
Alors que le suivi des éco-activités fait 'objet d’un réglement européen’, ce dernier en définissant de fait le périmetre,
celui des activités périphériques a été spécifiquement développé pour répondre aux besoins exprimés dans le cadre de
I'Onemev. Il se rapproche de la définition de la « Green Industry » de I'OCDE.

L'approche « métiers », quant 3 elle, permet d’observer le nombre de personnes exercant un métier a finalité
environnementale (= métier vert) ou un métier amené a évoluer pour intégrer la dimension environnementale
(= métier verdissant), quelle que soit I'entreprise dans laquelle elles travaillent, que cette entreprise ceuvre ou non
dans le champ de I’environnement

Prés d’un million d’emplois dans les activités de I'économie verte en 2013
— Les éco-activités mobilisent 442 400 équivalents temps plein (ETP) en 2013, soit 1,7% de I'emploi total
— Les activités dites « périphériques » mobilisent 568 700 ETP en 2013, soit 2,2% de I'emploi total

Les éco-activités regroupent les activités qui produisent des biens ou services ayant pour finalité la protection de
I'environnement ou la gestion durable des ressources naturelles. Elles sont exercées par des entreprises marchandes et
par des administrations publiques. Les biens ou services qu’elles produisent ou fournissent sont destinés a mesurer,
prévenir, limiter ou corriger les dommages environnementaux causés a I'eau, I'air et le sol et les problemes relatifs aux
déchets, au bruit et aux écosystémes. Les éco-activités couvrent ainsi de nombreux domaines. Ceux des déchets et de
la gestion des eaux usées emploient le plus de personnes en 2013 (respectivement 90 650 ETP et 70 900 ETP).

La légere diminution des effectifs (-0,3% par rapport a 2012 contre -0,2% dans I'ensemble de I'économie) s’explique
principalement par la baisse de I'emploi dans le domaine des énergies renouvelables (-8,7%) en raison de la
diminution du nombre d’installations de systemes photovoltaiques affectant les domaines des travaux publics, de la
construction et de la fabrication d’équipements. La perte totale en emploi est en effet estimée a plus de 6 000 ETP.
Durant I'année 2013, la puissance globale des nouvelles installations s'éléve a 650 mégawatts (MW), contre 1 115 MW

1 Reglement (UE) n°691/2011 relatif aux comptes économiques européens de I'environnement, modifié par le réglement n° 538/2014.
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raccordés en 2012. Apres deux années de baisse, un rebond s’observe en 2014 avec une puissance installée qui devrait
s'inscrire [égérement en deca de 1 000 MW.

Les activités dites « périphériques » regroupent I'ensemble des activités produisant des biens ou services favorables
a la protection de I'environnement ou a la gestion durable des ressources naturelles, sans pour autant avoir une finalité
environnementale. Ces activités sont rattachées aux domaines de la production et distribution d’eau, de la gestion des
espaces verts, des transports et de |'efficacité énergétique. Ces activités périphériques mobilisent finalement plus de la
moitié de I'emploi comptabilisé dans les activités de I'économie verte (568 700 ETP en 2013), représentant 2,2% de
I'emploi total. Le dynamisme de I'emploi observé dans les activités périphériques (+4,2% par rapport a 2012) est porté
par les investissements dans les infrastructures de transport, notamment dans le ferroviaire et le maritime. Les
investissements ferroviaires se situent a un niveau record en 2013 (7,0 Md¥€, soit plus du double de leur niveau de
2009), en raison d'une accélération de nombreux projets ferroviaires d’envergure, dont le développement du réseau
des lignes a grande vitesse (LGV). Les investissements des grands ports maritimes et autres infrastructures maritimes
ont également fortement progressé (+42,6 % par rapport a 2012 pour atteindre 0,45 milliard d’euros). Ils sont portés
par le plan de relance portuaire et par les projets en contrats de plan Etat-régions.

Prés de 4 millions de professionnels exercent un métier de I'économie verte en 2012
=) 145 000 personnes exercent un métier vert - au sens strict - en 2012, soit 0,5% de I'emploi total
==, Environ 3,8 millions de personnes occupent un métier verdissant en 2012, soit 14% de I'emploi total

L’économie verte concerne ainsi directement pres de 4 millions de personnes en emploi en 2012. Ces professionnels
sont avant tout des hommes, disposant souvent d’un niveau de formation type BEP/CAP. Les ouvriers y sont également
largement représentés. Les femmes sont proportionnellement un peu plus nombreuses parmi les professions les plus
qualifiées, tout en restant minoritaires.

Les métiers verts sont des métiers dont la « finalité et les compétences mises en ceuvre contribuent 3 mesurer,
prévenir, maitriser et corriger les impacts négatifs et les dommages sur I'environnement ». La grande majorité de ces
professionnels exerce un métier lié a la production et distribution d’énergie et d’eau (46%) ou a |'assainissement et au
traitement des déchets (35%). Les autres occupent des postes en lien avec la protection de la nature ou des métiers
plus transversaux comme les techniciens de I'environnement et du traitement des pollutions ou les ingénieurs et cadres
techniques de I’environnement. La moitié des professionnels exercant un métier vert travaille dans une éco-activité.

Lorsque I'on estime a 3,8 millions le nombre de personnes occupant un meétier verdissant en 2012, il s’agit d’un ordre
de grandeur du nombre de personnes potentiellement concernées par le verdissement du contenu de leur métier. Les
métiers verdissants sont des métiers dont la « finalité n'est pas environnementale, mais qui integrent de nouvelles
‘briques de compétence’ pour prendre en compte de facon significative et quantifiable la dimension environnementale
dans le geste métier ». Ils regroupent des métiers beaucoup plus variés que les métiers verts liés a I'agriculture et la
sylviculture, a I'entretien des espaces verts, a I'industrie, au tourisme-animation, a la recherche, aux achats, etc. Malgré
I"éventail de professions intégrées dans ce périmetre, plus d’un professionnel sur deux exerce un métier lié¢ au batiment
ou aux transports. Les deux tiers des professionnels occupant un métier verdissant travaillent dans un secteur d’activité
sans lien avec I'environnement.

Le travail avec les acteurs professionnels et les structures régionales

Les consultations des représentants des branches professionnelles menées par I'observatoire entre 2012 et 2014 sur un
certain nombre de filieres ont permis a la fois d'ajuster les justifications d’évolution des métiers pris en compte dans
I'approche « métiers » mais également de faire évoluer la liste.
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Malgré la difficulté d’impliquer les acteurs professionnels a ses travaux, la présence de I'Onemev dans différentes
structures telles que le Réseau Emploi Compétences (REC) piloté par France Stratégie, qui réunit notamment les
observatoires régionaux de I'emploi et de la formation (Oref) et les observatoires de branche, aide a confronter ses
méthodologies aux attentes du terrain.

Les structures régionales, représentées principalement au sein de I'Onemev par les Carif-Oref et les Dreal, utilisent les
méthodologies et périmeétres sur I'économie verte afin de réaliser leurs propres diagnostics et tableaux de bord, un
préalable a la réalisation d’études plus fines sur la thématique. Méme si des difficultés existent quant a la mobilisation
de certaines nomenclatures et sources de données, quelquefois inadaptées pour une utilisation régionale, I'Onemev
travaille sur le sujet avec les régions intéressées et bénéficie alors d’un échange d’expériences.

Le marché du travail de I"’économie verte en 2015

) 16% des demandeurs d’emploi en fin de mois inscrits & Péle emploi en catégories A, B ou C en 2015 recherchent
un métier de I'économie verte

Zi) 14% des offres d’emploi déposées par les employeurs auprés de Pole emploi en 2015 concernent un métier de
I'économie verte

L) Pres de 245 000 projets de recrutement exprimés par les employeurs portent sur les métiers de I'économie verte
en 2015, soit un projet de recrutement sur sept

Sur le marché du travail, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi en catégorie A, B ou C et
recherchant un emploi dans un métier vert ou verdissant s'éléve a plus de 900 000 en 2015, en augmentation de 7%
par rapport a 2014 (contre +6,2% pour I'ensemble des demandeurs d’emploi). Ils représentent 16% de I'ensemble des
demandeurs d’emploi. Toutefois, aprés plusieurs années de baisse, I'année 2015 marque une reprise des offres
d’emploi déposées par les employeurs aupres de Pdle emploi, a la fois sur I'ensemble des métiers (+6%) mais
également sur les métiers de I'économie verte (+3,5%). Les employeurs ont ainsi déposé environ 370 000 offres
d’emploi sur les métiers de I'économie verte en 2015, représentant prés de 14% des offres d’emploi totales collectées
par I'opérateur. Quant aux besoins en main-d’ceuvre, prés de 245 000 projets de recrutement sur les métiers de
I'économie verte ont été exprimés par les employeurs en 2015, représentant 14% de |'ensemble des intentions
d’embauche pour I'année.

Les chiffrages produits par I'Onemev sur le marché de I'emploi sont a prendre avec précaution, les résultats
étant dépendant des nomenclatures et des sources statistiques mobilisées. Le portrait « statistique » de I'économie
verte, plutot parcellaire, mériterait d’étre rapproché des réalités de terrain.

Observatoire national des emplois et métiers de I'économie verte 9
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Synthése du bilan 2015

L’année 2015 a été largement consacrée a la réorganisation interne de I'observatoire. Malgré la reconnaissance de son
expertise en termes de méthodologies, périmetres statistiques et chiffrages de référence dans le domaine des emplois
liés 3 I'économie verte, des difficultés soulevées en 2014 ont nécessité de faire évoluer la structure, pour la rendre plus
réactive et plus efficace, tout en gardant ses missions initiales. Cette réorganisation a été actée lors du Comité de
pilotage de janvier 2015.

La mise en place des poles s’est faite progressivement, a partir du second semestre. Un certain nombre de projets en
découlent, dont la création de groupes de travail spécifiques ; ils structureront le programme de travail 2016.

La mise a jour annuelle des chiffres d’emploi a été réalisée et diffusée selon les canaux habituels (rapport d’activité,
publications web).

L'expertise de I'observatoire sur les concepts d’emploi et d’économie verte a été confortée par diverses présentations
de ses travaux mais aussi des auditions sur la structuration méme de I'observatoire ou sur des éléments
méthodologiques liés a la quantification de I'emploi.

Les travaux de I'observatoire continuent de s’inscrire pleinement dans le contexte actuel de transition écologique et
énergétique.

Un certain nombre d’enjeux se dessinent d’ores et déja pour 2016, I'objectif global étant d’améliorer la visibilité de
I'observatoire en :

i  poursuivant ses travaux de quantification, mais en les valorisant différemment. Notamment, une plaquette de
communication type tableau de bord, mélant données (téléchargeables directement) et iconographies,
permettra une communication plus efficace ;

9 en capitalisant les travaux effectués sur la thématique par les organismes partenaires ;

91 en se faisant connaitre aupres d’autres institutions/structures telles que le Comité stratégique des éco-
industries (COSEI), le Conseil national de la transition écologique (CNTE), le Conseil national de I'information
statistique (CNIS), la Commission des comptes et de I'économie de I'environnement (CCEE)... ;

9 en développant d’autres partenariats, notamment avec France Stratégie et le Réseau Emploi Compétences
(REC) ;

9 en tenant compte de la remontée des besoins.

Observatoire national des emplois et métiers de I'économie verte 11
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Une nouvelle gouvernance

Lors du Comité de pilotage de juin 2014, des difficultés de fonctionnement de I'observatoire ont été soulevées, relevant
de:

1 un manque de moyens humains pour poursuivre certains travaux des ex-ateliers 2, 3 et 5 : il s'agissait en
I'occurrence des travaux de modélisation des impacts macro-économiques sur I'emploi, de consultation des
représentants des branches professionnelles et de leur suivi, de qualification/quantification de I'offre de
formation professionnelle liée a I'économie verte et I'identification des compétences associées. La pérennité
de certains ateliers posait par ailleurs question ;

9 une implication des professionnels dans les travaux de I'Onemev difficile a mettre en place ;

9 un changement de contexte : les attentes des régions? et des professionnels ont évolué compte tenu d’'une
appropriation progressive de la thématique de I'économie verte. Par ailleurs, les instances ou réseaux autour
de la transition écologique se sont multipliés avec des thématiques communes et dans certains cas une
mobilisation des mémes acteurs/partenaires.

Afin de lui permettre de continuer a répondre aux nouvelles attentes (partenaires, régions), il s’est avéré nécessaire de
faire évoluer I'organisation de I'observatoire, notamment en veillant a optimiser la mobilisation des partenaires.

Ses missions initiales ont été reprises, mais organisées différemment pour apporter plus de souplesse et de réactivité.
Cette réorganisation vise a :

9 créer et dissoudre des groupes de travail dédiés a des thématiques d’actualité au gré des enjeux relevés par
les membres de |'observation ;

9 renforcer les démarches partenariales, en favorisant la mobilisation de partenaires variés, aux compétences
techniques, nationales et régionales, permettant une vision transversale des différents enjeux soulevés en
termes d’emploi ;

9 associer a certains travaux des personnalités qualifiées ;

9 qarantir un intérét partagé pour les thématiques traitées et des travaux menés dans un objectif de résultats a
court ou moyen terme, dans un souci d’appropriation optimale des travaux.

Réorganisation de I'Onemev en 2015

Les cinq ateliers structurant I'observatoire de 2010 3 2014 ont ainsi laissé place a deux pdles, constitués eux-mémes de
sous-groupes ad hoc, en fonction des travaux, des thématiques d’études et de l'actualité. Ces deux pdles sont
complémentaires. Le comité de pilotage assure la coordination des travaux entre les deux péles.

Le premier pole, « Observation, méthodes, quantifications », est chargé des questions de méthodologies, périmétres
et chiffrages (ex-ateliers 1 et 3) ; il est piloté par le SOeS. Le second péle, « Analyse, capitalisation, partage », piloté
par le Seeidd, porte sur les aspects « emploi, compétences, formations » (fusion des ex-ateliers 3, 4 et 5).

2 En 2014, les structures régionales ont exprimé de nouvelles attentes, outre le besoin de méthodologies partagées avec le niveau national. Tout en
restant dans le domaine d’un accompagnement méthodologique, ces acteurs ont semblé privilégier la création d’une instance « ressource » qui
apporterait son expertise sur des questions concrétes d’action : i) un support technique d’accompagnement a I'attention des territoires souhaitant débuter
une démarche ou un projet d’analyse, de soutien ou d’adaptation du territoire 3 la transition écologique et énergétique ii) un soutien technique a la
compréhension des outils de politiques publiques disponibles pour agir en faveur de la transition écologique dans les territoires (sur l'axe
métiers/emplois/compétences/formation) iii) I'animation de réflexion sur des stratégies d’action iv) le maintien d’un espace d’échange et de travail.

Observatoire national des emplois et métiers de I'économie verte 13
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Pour plus d‘informations, consulter la fiche 1 p.33

Lancement des deux pdles
Le pole « Observation, méthodes, quantifications »

La premiere réunion du pole « Observation, méthodes, quantifications » s’est tenue le 18 juin 2015, représentant le
lancement « officiel » de la nouvelle organisation de I'observatoire.

Suite a cette réunion, il a été proposé de créer quatre groupes qui structureront le programme de travail de ce pole
apres validation au Comité de pilotage de I'Onemev en février 2016 :

1  GT « Transverse » portant sur des sujets transversaux aux deux poles ;

i1  GT « Périmeétres » qui traitera du périmetre des éco-activités/activités périphériques dans un premier temps
et qui permettra de faire le lien avec le périmetre des métiers de I'économie verte ;

i1  GT « Sources de données » qui traitera des sources de données complémentaires a exploiter dans le cadre
des approches métiers et sectorielles (DADS, Clap) et de I'approche activités (Trendeo) ;

i1  GT « Régionalisation » sur les approches métiers et activités.

Pour plus d‘informations, consulter le compte-rendu sur I’extranet de I’'Onemev

Le GT « Transverse » s'est réuni le 22 septembre 2015. Les enjeux de ce GT ont porté autour des questions relatives a la
stratégie de communication/éditoriale de I'Onemev et a I'association des acteurs économiques au Copil et/ou aux
travaux de I'observatoire. Les propositions qui en ont découlé seront validées au Comité de pilotage de février 2016 et
mises en place ensuite.

Pour plus d’informations, consulter le compte-rendu sur I’extranet de I'Onemev

Le pole « Analyse, capitalisation, partage »

Le pole « Analyse, capitalisation, partage » s’est réuni a deux reprises en 2015, les 22 juin et 22 septembre. La
réflexion autour des études/thématiques a lancer/explorer a partir de 2016 a été amorcée, découlant, entre autres, sur
une proposition d’étude « transition écologique et numérique » avec un angle qui reste a préciser. Par ailleurs, |'état
des lieux des études et initiatives existant sur la transition écologique (études du Seeidd, des partenaires, présentées
ou non en GT) vise a étre complété, valorisé, in fine, dans des documents de format court, type fiche. Ces travaux
donneront lieu a la création de GT dédiés.

Ces propositions restent 3 valider par le Comité de pilotage de février 2016.

14 Observatoire national des emplois et métiers de I'économie verte
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La poursuite des travaux de quantification

Evolution de la liste des métiers

Les consultations des représentants des branches professionnelles menées par |'observatoire entre 2012 et 2014 ont
permis a la fois d’ajuster les justifications d’évolution des métiers pris en compte dans le périmetre « économie verte »
mais également de faire évoluer la liste (identifiée dans le Rome). En 2015, quatre métiers verdissants ont été ajoutés
aux métiers liés au batiment (Dessin BTP, Peinture en batiment, Pose de revétements rigides, Pose de revétements
souples) ; un métier vert (travaux d’étanchéité et d’isolation) a changé de catégorie, devenant « verdissant » pour
assurer la cohérence de qualification de ce type de métiers.

Les métiers de I’économie verte sont, depuis 2015, définis par 10 codes Rome verts et 52 verdissants.

Ces évolutions ont implicitement eu des répercussions sur les nomenclatures utilisées pour la quantification. La liste des
professions vertes et verdissantes identifiées dans la nomenclature des PCS s’est ainsi enrichie de 3 PCS relatives a ces
métiers du batiment, qui entrent notamment dans le champ des PCS verdissantes. De fait, dans la nomenclature des
PCS, 9 PCS caractérisent les métiers verts, entre 69 et 76 les métiers verdissants.

Ces ajustements ont également impliqué I'évolution de Ia liste des familles professionnelles (FAP) de |'économie verte :
désormais, 35 FAP caractérisent les métiers de I’'économie verte (la distinction entre « vert » et « verdissant »

n'ayant pas de sens a ce niveau d’agrégation).

Pour plus d’informations, consulter les fiches 5 p. 53, 6 p. 67 et 7 p. 71

L'enrichissement des justifications et les échanges menés avec les représentants des branches professionnelles ont par
ailleurs permis d'élaborer un produit de communication, a destination du grand public : les fiches Portrait. Ces fiches
sont structurées sur la base des matériaux obtenus suite a ces échanges avec les rubriques suivantes : enjeux pour la
filiere, raisons pour lesquelles les métiers ont besoin d’évoluer, identification des métiers concernés. La démarche de
I'Onemev est également rappelée. En 2015, la fiche Portrait sur les métiers du batiment a été publiée.

Deux fiches Portrait de filiere sont désormais disponibles sur la page Internet de I'Onemeyv :

9 L'impact de la transition écologique sur les métiers du transport terrestre et de la logistique, fiche Portrait
parue en septembre 2014 ;
9 L'impact de la transition écologique sur les métiers du batiment, fiche Portrait parue en janvier 2015.

Mise a jour des chiffres sur le marché de I'emploi

Chaque année, les chiffres caractérisant le marché de I'emploi de I'économie verte sont mis a jour. L'emploi selon les
deux approches développées par I'Onemev est concerné (voir figure ci-dessous), ainsi que le croisement secteurs
d’activités*professions et la caractérisation du marché du travail (description des offres et demandes d’emploi et des

projets de recrutement).

Ces données sont présentées sous forme de fiches.
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Deux approches pour chiffrer I'emploi dans I'économie verte

Deux chiffrages de I'’emploi dans I’économie verte : par activités économiques/par métiers

*
I' personne exercant son métier (vert ou verdissant) dans une entreprise dont I'activité principale reléve des éco-activités.

personne exercant son métier (vert ou verdissant) dans une entreprise dont I'activité principale reléve des activités périphériques.

i personne exercant son métier (vert ou verdissant) dans une entreprise dont I'activité principale

n'entre pas dans le champ de I'économie verte tel que défini par I'Onemev.

Note de lecture : Parmi les professionnels des métiers verts, prés d'une personne sur deux (49%) travaille dans une entreprise dont I'activité principale
reléve des "éco-activités”, un peu moins d’une sur huit dans une entreprise dont l'activité principale reléve des "activités périphériques”. Les autres (39%)
exercent leur métier dans une entreprise dont 'activité principale n'entre pas dans le champ des activités de I'économie verte tel que défini par 'Onemev
(voir tableau p. 20).

Sources : S0eS, Insee, Ademe - Traitements : SOeS (données activités) ; Insee, recensement de la population 2012 - Traitements : Dares (données
métiers).
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L’emploi dans les activités de I'économie verte

Plus d’un million d’emplois en équivalent temps plein (ETP) sont comptabilisés en 20133 dans les activités de
I'économie verte, en hausse de 2,2% par rapport a 2012, alors que le nombre d’emplois est resté stable dans le reste
de I'économie.

Les éco-activités, dont la finalité est la protection de I'environnement ou la gestion des ressources naturelles,
mobilisent 442 400 ETP en 2013, en légeére baisse de 0,3% par rapport a I'année passée. L'emploi dans les éco-activités
correspond a I'emploi environnemental ; il représente 1,7% de I'emploi total en France. Les domaines des déchets et
de la gestion des eaux usées sont ceux qui emploient le plus de personnes.

Les activités périphériques mobilisent plus de la moitié de I'emploi dans les activités de |'économie verte avec 568 700
ETP en 2013, en hausse de 4,2% par rapport 3 2012.

Le léger repli des effectifs dans les éco-activités en 2013 s’explique principalement par la baisse de I'emploi dans le
domaine des énergies renouvelables (- 8,7%). Le nombre d’installations de systémes photovoltaiques a diminué par
rapport 3 2012, ce qui affecte les domaines des travaux publics, de la construction et de la fabrication d’équipements.

La croissance des effectifs dans le domaine de la réhabilitation des sols et eaux (+ 6,2%), domaine des éco-activités
pour lequel la croissance a été la plus forte en 2013, a atténué la baisse globale. En effet, les conversions a I'agriculture
biologique permettent, encore en 2013, d’employer davantage de personnes par rapport a I'année précédente.

Le dynamisme observé dans les activités périphériques, quant 3 lui, est porté par le domaine des transports (+ 15,5%)
et plus particulierement par les investissements dans les infrastructures de transport, notamment dans le ferroviaire et

le maritime.

La production des activités de I'économie verte est, quant a elle, en hausse de 2,8% par rapport a 2012 pour atteindre
un peu plus de 170 milliards d’euros en 2013.

Ces chiffres sont disponibles sur le site Internet du S0eS : http://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr,

Rubrique « Développement durable » > « Economie verte et équitable » > « Observatoire des emplois et des
métiers liés a I'économie verte» > « L’essentiel en chiffres »

Pour plus d’informations sur les éléments méthodologiques, consulter la fiche 3 p. 39

3 Données provisoires.
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L’emploi dans les activités de I'économie verte en 2013

En équivalent temps plein

Travaux Evolution
Fabrication Emploi en
Services publics, 2013/2012
industrielle 2013 (p)
construction (en %)
Eco-activités 331 300 36 550 74 600 442 400 -0,3
Protection de I'environnement 205 200 12 800 35 300 253 250 1,4
Pollution de I'air 4250 2750 7 000 0,0
Eaux usées 38 800 6 000 26 100 70900 0,0
Déchets 86 250 2 850 1550 90 650 -0,5
Déchets radioactifs 2500 450 2950 0,0
Réhabilitation des sols et eaux (1) 61050 61050 6,2
Bruit 700 7650 8350 -0,4
Nature, paysage, biodiversité 12 350 12 350 2,9
Gestion des ressources 59 650 23 750 39 300 122 700 -3,8
Gestion durable de I'eau 4000 3600 7 600 3,7
Récupération 32 400 950 33350 0,3
Maitrise de |'énergie 8 050 18 100 26 150 0,4
Energies renouvelables 27 250 10 750 17 600 55 650 -8,7
Activités transversales 66 450 66 450 0,3
Services généraux publics 33100 33100 0,3
R&D 19 050 19 050 0,7
Ingénierie 14 300 14 300 -0,1
Activités périphériques 211 350 124 600 232 750 568 700 4,2
Production et distribution d'eau 30 550 4000 3600 38150 0,6
Gestion des espaces verts 36 650 36 650 1,0
Transports 5500 115700 60 650 181 850 15,5
Autres activités de la gestion des ressources 138 650 4950 168 500 312 100 -0,6
Total économie verte 542 650 161 150 307 350 1011150 2,2

’

Note : (p) = provisoire, (1) = y compris agriculture biologique.
Source : SOeS, Insee, Ademe.
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La production dans les activités de I'économie verte en 2012

En millions d’euros

Fabrication fravaux Production Evolution
Services publics, 2013/2012
industrielle en 2013 (p)
construction (en %)
Eco-activités 63 450 10 400 12 200 86 100 0,9
Protection de I'environnement 32 500 3 250 6 350 42 050 0,3
Pollution de I'air 850 700 1550 -0,3
Eaux usées 8500 1650 4700 14 850 0,1
Déchets 14100 650 300 15 050 -0,5
Déchets radioactifs 600 100 700 -3,1
Réhabilitation des sols et eaux (1) 7250 7250 2,8
Bruit 200 1300 1500 -0,3
Nature, paysage, biodiversité 1200 1200 2,5
Gestion des ressources 21 250 7 200 5900 34 350 1,5
Gestion durable de |'eau 1050 650 1700 4,4
Récupération 8850 250 9100 -7,0
Maitrise de I'énergie 2150 2900 5050 1,1
Energies renouvelables 12 400 3700 2350 18 450 6,2
Activités transversales 9 700 9 700 1,0
Services généraux publics 3450 3450 2,0
R&D 3350 3350 0,9
Ingénierie 2900 2900 -0,1
Activités périphériques 30 800 26 300 27 050 84 150 4,9
Production et distribution d'eau 6750 1050 650 8450 0,9
Gestion des espaces verts 3100 3100 2,0
Transports 1100 24 200 10 100 35400 11,2
Autres activités de la gestion des ressources 19 800 1050 16 300 37150 0,6
Total économie verte 94 250 36 700 39 250 170 250 2,8

Note : (p) = provisoire, (1) = y compris agriculture biologique.
Source : SOeS, Insee, Ademe.
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L’emploi dans les métiers de I'économie verte

En 2012, 145 000 personnes exercent un métier vert, représentant 0,5% de I'emploi toutes professions confondues ;
entre 3,8 millions (estimation basse) et 4,2 millions (estimation haute) occupent un métier verdissant, représentant
entre 14,1% et 15,8% de I'emploi toutes professions confondues, selon I'estimation considérée.

Le passage au nouveau périmetre des métiers de I'économie verte (ajout en 2015 de trois PCS liées au batiment),
augmente les effectifs des professions verdissantes (estimation basse) de 95 000 emplois (soit +2,5 %).

Avertissement : Pour des raisons méthodologiques inhérentes au recensement de la population (RP), I'évolution de
I'emploi ne peut étre estimée d'une année sur l'autre. Le RP d'une année donnée se compose en effet de cing
enquétes annuelles de recensement (EAR). Ainsi, le RP 2006 comprend les EAR 2004 a 2008. Il en résulte que les
résultats des RP ne peuvent étre comparés que tous les cing ans au minimum, lorsqu’ils sont chacun constitués de cinq
années d’enquétes annuelles distinctes. Cependant, le RP 2006 n’étant pas exploitable par PCS au niveau fin (en raison
d’un probléme de codification des PCS), I'analyse de I'évolution de I'emploi sur 2006-2011 n’est pas réalisable. Un
travail de recodification de la PCS a été effectué par I'lnsee pour rendre exploitable le RP 2007 par PCS au niveau fin. La
faisabilité de I'analyse de I'évolution 2007-2012 de I'emploi dans les professions vertes et verdissantes dans le cadre
des travaux de I'Onemeyv est en cours d’expertise.

Pour plus d’informations sur les éléments méthodologiques, consulter la fiche 4 p. 47

Le croisement secteurs®professions

A partir du chiffrage de I'emploi dans les professions vertes et verdissantes et de I'identification des secteurs d’activité
de I'économie verte, la répartition des emplois dans les professions vertes et verdissantes selon les activités de
I'économie verte a été réalisée.

En 2012, 145 000 personnes occupent une « profession verte ». Elles sont particulierement exercées dans des
établissements dont I'activité principale est liée a I'environnement. Plus précisément, la moitié des professions vertes
se retrouve dans les éco-activités : 32% dans des établissements dont I'activité principale concerne la protection de
I'environnement, 15% dans des établissements dont I'activité porte sur la gestion des ressources naturelles. Les
établissements produisant des biens et services favorables a la protection de I'environnement ou a la gestion des
ressources naturelles (activités périphériques) emploient un peu moins d’une profession verte sur huit. Enfin, 39% des
professions vertes sont exercées dans d’autres secteurs d’activité.

Répartition des emplois dans les professions vertes et verdissantes selon les activités de I’économie verte en

2012
Professions vertes Professions verdissantes Ensemble des professions
Activité principale de I'entreprise
Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en %
Activités de I'économie verte 88 000 61 1274 000 34 5086 000 19
Eco-activités 71000 49 798 000 21 3814000 14
dont : protection de I'environnement 46 000 32 325000 9 2672 000 10
gestion des ressources naturelles 22 000 15 329 000 9 762 000 3
activités transversales 3000 2 144 000 4 380 000 1
Activités périphériques favorables 3 la protection de
17 000 12 476 000 13 1272 000 5
I'environnement ou a la gestion des ressources naturelles
Autres activités 57 000 39 2 486 000 66 21 618 000 81
Total 145 000 100 3760 000 100 26 704 000 100
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Champ : Actifs occupés dgés de 15 ans ou plus résidant en France entiére.
Note : Le périmétre des professions verdissantes est celui correspondant a I'estimation basse. Les effectifs sont arrondis au millier pres.
Source : Insee, recensement de la population 2012 - Traitement : Dares.

Les professions verdissantes sont moins présentes dans les activités liées a I'environnement que les professions vertes :
un peu plus d’une sur cing est exercée dans les éco-activités, généralement dans la construction (travaux d'installation
électrique, d'équipements thermiques et de climatisation par exemple) ou I'administration publique (notamment pour
les professions d’animateur socioculturel et de loisirs, de technicien des travaux publics, d’ouvrier non qualifié du gros
ceuvre du batiment, de jardinier). Les activités périphériques favorables a la protection de I'environnement ou a la
gestion des ressources naturelles concentrent plus d’une profession verdissante sur huit. En définitive, les deux tiers des
professions verdissantes se retrouvent dans les secteurs d’activité sans lien avec I'environnement (autres activités de
construction, transport, commerce, etc.).

Observatoire national des emplois et métiers de I'économie verte 21



Rapport d’activité 2015 - Mars 2016

La caractérisation du marché du travail

Les offres et demandes d’emploi en 2015 sur les métiers de I'économie verte : des demandeurs d’emploi plus
nombreux mais une reprise des offres déposées par les employeurs

En 2015, les employeurs ont déposé a Pole emploi environ 369 500 offres d’emploi sur les métiers de |'économie verte
dont plus de 22 400 offres d’emploi sur les métiers verts et environ 347 000 sur les métiers verdissants. Elles
représentent prés de 14% des offres d’emploi totales collectées par I'opérateur ; cette part est relativement stable
depuis 2010.

En moyenne, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits sur les listes de Pole emploi en catégories A, B ou C et
recherchant un emploi dans les métiers verts et verdissants étaient d’environ 906 700 en 2015, soit 16% de I'ensemble
des demandeurs d’emploi. Parmi eux, prés de 39 400 recherchaient un emploi dans un métier vert, 867 300 dans les
métiers verdissants.

La hausse continue du nombre de demandeurs d’emploi tous métiers confondus (+6,3% en moyenne par an sur 2010-
2015) concerne également les métiers de I'économie verte (+7,3% en moyenne annuelle) mais dans une moindre
proportion pour les demandeurs d’emploi positionnés sur un métier vert (+4,7%). En revanche, aprés deux années de
baisse importante du nombre d’offres d’emploi sur I'ensemble des métiers (-12% en moyenne par an entre 2011 et
2013) et un ralentissement en 2014 (-3,8%), I'année 2015 marque une reprise des offres (+6%) qui touche également,
mais plus légérement, les métiers de I'économie verte (+3,5%). L'évolution des offres d’emploi sur les métiers
verdissants suivent la méme tendance que pour I'ensemble des métiers. En revanche, sur le champ des métiers verts,
I'évolution du nombre d’offres d’emploi est différente : la reprise des offres déposées par les employeurs apparait
(+3,2%) aprés une baisse relative du nombre d’offres d’emploi entre 2011 et 2013 (-5,2% en moyenne par an) et une
forte diminution en 2014 (-20,2%).

Evolution des offres et demandes d’emploi sur les métiers de I'économie verte depuis 2010

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Demandeurs Demandeurs Demandeurs Demandeurs Demandeurs Demandeurs
d'emploi en fin Offres d'emploi en fin Offres d'emploi en fin Offres d'emploi en fin Offres d'emploi en fin Offres d'emploi en fin Offres
de mois (DEFM, collectées de mois (DEFM, collectées de mois (DEFM, collectées de mois (DEFM, collectées de mois (DEFM, collectées de mois (DEFM, collectées
A BouQ) A BouQ) A, BouQ) A BouQ) A BouQ) A BouQ)

Meétiers verts 31362 29 790 31750 30278 33079 30042 35417 27224 36 866 21731 39384 22419
Meétiers verdissants 605 862 432 825 634 384 452 729 689 198 394 706 761319 344 901 810 423 335188 867 300 347 062
Meétiers de I'économie verte 637 224/ 462 615 666 134/ 483 007 722277 424748 796 736 372125 847 289 356 919 906 684 369 481
Ensemble des métiers 4187 480 3265543 4379374 3436 209 4695476 3029754 5087 167 2668582 5345 904 2565 843 5675215 2719191
Part dPts métiers verts ou verdissants dans I'ensemble 152 122 152 141 154 140 157 139 158 139 16,0 136
des métiers (en %)

Champ : France entiére (hors Mayotte). Données brutes. 1a liste des métiers de I'économie verte est celle qui prévaut depuis 2015, définie par 10 codes
Rome verts et 52 codes Rome. Les données ont été rétropolées depuis 2010, ce qui explique les différences de chiffrages avec les données publiées dans
les rapports d’activité antérieurs.

Note 1 : Pour chaque année donnée, le nombre de demandeurs d’emploi en fin de mois est comptabilisé en moyenne annuelle d’emploi en fin de mois
des 13 mois compris entre décembre de I'année N-1 et décembre de I'année N.

Note 2 : Pour chaque année donnée, le nombre d'offres d’emploi collectées est le cumul sur 12 mois des offres d'emploi collectées mensuellement.
Avertissement : Les offres collectées mesurent des flux d’offres déposées. Les demandeurs d’emploi en fin de mois mesurent un effectif de demandeurs
d’emploi présents sur les listes & une date donnée. Les deux concepts ne sont donc pas directement comparables.

Lecture : En 2015, en moyenne 5 675 215 demandeurs d’emploi étaient inscrits a Pole emploi en fin de mois en catégories A, B ou C. 16% d'entre eux
recherchaient un emploi dans un métier (au sens du Rome) vert ou verdissant.

Source : Statistiques du marché du travail, Dares - Péle emploi - Traitements : Dares - SOeS.
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Les besoins en main-d’ceuvre de I’économie verte en 2015 : a peine un projet de recrutement sur sept concerne
un métier de I'économie verte

En 2015, prés de 245 000 projets de recrutement ont été exprimés par les employeurs concernant des métiers liés a
I'économie verte? (voir tableau ci-dessous). Ils représentent 14% de I'ensemble des intentions d'embauche pour
I'année. Alors qu’entre 2013 et 2014 le nombre de projets de recrutement sur les métiers de I'économie verte connait
une augmentation, en 2015, il baisse de 2,7%. Les métiers du batiment sont particulierement concernés par la
diminution des intentions d’embauche. En revanche, sur I'ensemble des métiers, le nombre de projets de recrutement
augmente de 2,3%.

Concernant les projets de recrutement jugés difficiles par les employeurs (tous métiers confondus), leur part poursuit sa
diminution par rapport aux années précédentes : elle concerne 32% des intentions d’embauche en 2015 contre 35% en
2014, 40% en 2013. Cette baisse s'observe également pour les métiers liés a I'économie verte : 37 % des embauches
anticipées étaient jugées difficiles en 2015, contre 41% en 2014, 46% en 2013. Toutefois, les difficultés a I'embauche
rencontrées pour ces métiers se maintiennent a un niveau élevé et supérieur a la moyenne globale (+ 5 points).

Un tiers des projets de recrutement pour les métiers de I'économie verte sont dédiés a des postes saisonniers en 2015
(contre 39% pour I'ensemble des projets de recrutement).

4 Les métiers de I'économie verte sont ici identifiés dans la nomenclature des FAP (voir fiche 7 p.71).
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Les métiers de I'économie verte recherchés parmi les projets de recrutement en 2015

V5281 Professionnels de I'animation socioculturelle 72 094 29% 33% 70% -0,6% -2,8 -1,5
A1Z41 Jardiniers salariés 21498 9% 26% 35% 9,4% =3}3 3,3
B3720 Ouvriers non qualifiés du second oeuvre du batiment 14092 6% 42% 17% -1,1% -2,7 -1,0
3243 Conducteurs routiers 13038 5% 45% 28% 2,1% -5,9) 01
B0Z21 Ouvriers non qualifiés du gros oeuvre du batiment 11695 5% 41% 23% 2,1% -53 21
NOZ90 Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie) 11007 4% 54% 3% -3,5% -13,5 0,3]
T4162 Ouvriers de | ini et du trai des déchets 10101 4% 17% 35% 1,0% 1,1 3,1
G1270 Techniciens et agents de maitrise de |a mai e et de |'envir 9436 4% 60% 7% -3,7% 7,5 -0,6|
B2740 Macons 8555 3% 46% 13% -15,0% -6,9 71
3240 Conducteurs de véhicules légers 7631 3% 53% 20% 9,2% -7,9 7.1
J3241 Conducteurs de transport en commun sur route 6976 3% 46% 26% 5,1% =1}5) 2,7
GOB41 Mécaniciens et électroniciens de véhicules 5607 2% 61% 7% 2,5% 1,9 1,4
B4Z41 Plombiers, chauffagistes 4932 2% 55% 9% -22,7% 0,0! -1,4
B4742 Menuisiers et ouvriers de |'agencement et de I'isolation 4 865 2% 55% 12% -16,4% -21 -0,9
B6271 Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics 4738 2% 55% 4% -1,4% -3,4 0,7
B4143 Electriciens du batiment 4476 2% 47% 10% -21,6% -39 6,9
B7291 Ingénieurs du BTP, chefs de chantier et conducteurs de travaux (cadres) 3613 1% 47% 3% -22,8% -5,1 0,0
E2270 Techniciens des industries de process 3396 1% 50% 5% -1,5% -15,7 6,2
B6273 Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres) 3286 1% 61% 4% -20,2% -3,0 2,5
B2744 Couvreurs 3159 1% 65% 10% -19,9% 6,1 1,6}
A0Z42 Bucherons, sylviculteurs salariés et agents forestiers 2808 1% 56% 50% 0,2% -4,0 -9,6|
H0Z92 Ingénieurs des méthodes de production, du controle qualité 2698 1% 47% 2% 4,5% 71 1,6)
NO0Z91 Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) 2238 1% 32% 14% 17,5% -15,4 -3,3]
A2270 Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations agricoles 2209 1% 48% 23% -2,1% 13,6/ 11,6}
E1246 Agents qualifiés de laboratoire 1875 1% 32% 20% 29,3% -7,7 6,6
B6Z72 Dessinateurs en batiment et en travaux publics 1708 1% 55% 3% -12,1% -4,7 2,1
R31282 Professions intermédiaires commerciales 1433 1% 26% 1% 8,8% -1,0 3,2
4280 Responsables logistiques (non cadres) 1045 0% 34% 8% 13,3% 2,8 5,8
1280 Responsables magasinage 1006 0% 30% 25% -31,6% -0,5 -2,1
B7290 Architectes 959 0% 45% 13% -14,8% -4,7 -3,8]
B2243 Charpentiers (bois) 948 0% 67% 18% -31,3% -12,5 -7,9]
J5280 Techniciens des transports et du tourisme 621 0% 34% 41% -24,1% -9,2 2,4
16292 Ingénieurs et cadres de la logistique, du planning et de I'ordonnancement 436/ 0% 52% 2% -34,4% -9,3 0,5
A2790 Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture 274 0% 350% 20% -28,5% -10,7 -9,4|
6290 Cadres des transports 157 0% 65% 1% -51,4% -291 3,3

Note : Les métiers sont ici décrits a partir de la nomenclature des familles professionnelles (FAP), voir p. 45.
“Le périmétre de I'enquéte porte sur 200 FAP (sur les 225 que compte la nomenclature).
Source : Pole emploi - Crédoc, enquéte BMO.
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Déclinaison régionale des travaux sur I’économie verte

La mise en place de méthodologies, périmetres statistiques et chiffrages de référence au niveau national ont permis de
clarifier les concepts d’emploi et d’économie verte. Les structures régionales (principalement les Carif-Oref, mais
également les Dreal) ont pu s’approprier ces méthodologies et périmetres pour réaliser leurs propres études. Des
difficultés sont malgré tout présentes, notamment dans I'utilisation des nomenclatures (PCS) et sources de données
(RP), quelquefois inadaptées pour une utilisation régionale (sources multiples pour la partie « activités », faibles
volumes d’emploi sur les professions vertes pour certaines régions, etc.).

La note de faisabilité d’études régionales sur les métiers de I'économie verte

Le pole de I'action régionale (PSAR) de Lille (Insee) a expertisé I'utilisation régionale du recensement de la population
comme source de données au croisement des professions vertes (ainsi que les DADS) afin de chiffrer I'emploi dans les
métiers de I'économie verte. En a résulté une note de faisabilité, qui a été diffusée aux directions régionales de I'Insee
a I'automne 2015.

D’une facon générale, le PSAR de Lille et 'Onemev recommandent aux structures régionales de se rapprocher
systématiquement des directions régionales de I'lnsee pour réaliser ce type d’études, compte tenu de la robustesse
des données.

Les réseaux régionaux sur I’économie verte
Le réseau des Carif-Oref (RCO)

Les Carif-Oref se sont structurés sous la forme d’une organisation interrégionale depuis fin 2011. Le RCO (réseau des
Carif-Oref) favorise les échanges entre les structures en matiére d’information, d’observation, d’animation et de
professionnalisation sur les champs de la formation et de I'emploi. La thématique de I'économie verte fait I'objet d'un
groupe dédié depuis 2013. Les objectifs du groupe RCO Economie verte sont de :

9  Connaitre les différents travaux menés en région sur les champs: emploi/métiers et formations liés a
I'économie verte ;

9 Partager des projets régionaux ;

9  Partager et capitaliser les méthodologies mises en ceuvre dans les différentes régions et identifier les
possibilités de reproduction dans les autres ;

9  Connaitre, comparer et capitaliser les positions retenues des différentes nomenclatures tant par I'observatoire
national que par les régions dans leurs travaux ;

9 Construire des projets d'études partagés qui puissent étre réalisés en commun dans différentes régions,
comme par exemple sur les formations professionnelles ;

9 Partager la connaissance des acteurs régionaux et locaux mobilisés sur cette thématique ;

i  Partager et capitaliser la veille documentaire sur ce sujet ;

9  Partager et capitaliser les supports de diffusion d’information mis en ceuvre dans les différentes régions.

=, Pour plus d'informations, consulter |’état des lieux des travaux emploi-formation sur I'économie verte réalisés

en 2014 dans le réseau des Carif-Oref, sur I’extranet de I’observatoire

Le réseau « Economie verte » des correspondants du CGDD en Dreal
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Le réseau « Economie verte » des correspondants du CGDD en Dreal existe depuis 2014. L’animation de ce réseau
repose de maniere conjointe sur la Délégation au Développement Durable (DDD) et sur la Sous-direction de
I'intégration du développement durable par les acteurs économiques (Seeidd). Un des principaux enjeux de ce réseau
est d’aboutir 3 une structuration de I'information (et de I'action) qui soit commune et reconnue par tous en matiere
d’action publique sur I'économie verte, qu’elle soit de niveau national ou en région.

Quatre thématiques ont été retenues comme nomenclature commune :

Filieres vertes, éco-industries, éco-technologies ;

Adaptation des métiers a la transition vers I'économie verte ;
Responsabilité sociétale des organisations / des entreprises ;
Consommation et production durables - Economie circulaire.

= =4 —a A

Ce réseau s'articule selon deux niveaux :

9 les membres du réseau métier, pour celui qui désire monter en compétence technique sur I'économie verte
pour des besoins quotidiens sur son poste et a ce titre : est invité aux réunions techniques et formations du
réseau métier ; fournit des éléments pour les intranets métier national et régional et la Lettre du réseau
métier économie verte ; a vocation a étre téte de réseau ;

91 les membres du réseau des correspondants du CGDD en Dreal/Deal intéressé par la problématique de
I'économie verte, pour celui qui a besoin de savoir ce qui se passe en matiére d’économie verte afin de
I'articuler a ses missions et a ce titre : recoit, dans le cadre du réseau CGDD-DREAL, des informations générales
sur I'économie verte ; recoit la Lettre du réseau métier économie verte.

Le réseau des correspondants innovation et RSE de Pole emploi

Le réseau des correspondants innovation et RSE de Pdle emploi s'attache, entre autres engagements, 3 réduire
I'empreinte environnementale de I'établissement Pole emploi dans les régionss mais aussi a favoriser I'orientation, la
formation et l'insertion vers les métiers verts et verdissants en conseillant les demandeurs d’emploi et en étant a
I'écoute des besoins des employeurs.

Pour cela, ils agissent en partenariat avec les acteurs économiques sur les territoires. Ils informent et produisent des
supports et outils permettant aux conseillers de mieux appréhender ce secteur. Ces dispositifs doivent étre mis 3
disposition dans le réseau, pour nourrir la relation usager en étant couplé a la montée en puissance de I'appropriation
du théme par les régions.

Pour illustrer I'action de ce réseau, voici quelques exemples d’initiatives :

i1 Le projet « EcoVert », un projet européen en partenariat avec les acteurs économiques et le réseau Pole
emploi en région. Porté par Péle emploi, il s'inscrit dans le dispositif PARES du programme PROGRESS. Il vise a
la réalisation des objectifs de I'Union européenne dans les domaines de I'emploi, des affaires sociales et de
I'égalité des chances tels que définis dans I'agenda social. Le projet « EcoVert » a pour objectif I'établissement
d’un partenariat pilote pour sécuriser les parcours professionnels et favoriser I'employabilité dans les métiers
de la filiere « Eau, assainissement, Déchets, Air - EADA ». Il vise les catégories cibles les plus vulnérables, en
particulier les seniors et les travailleurs handicapés. L'idée est de construire une offre de services pour

5 Cet engagement fait partie des 4 engagements RSE de la politique « stratégie Pole emploi 2020 ».
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conforter l'insertion professionnelle durable du public cible et répondre aux difficultés de recrutement dans les
métiers de collecte, tri et recyclage.

Des recrutements via la méthode de recrutement par simulation (MRS) : 38 métiers verts ou verdissants
sont aujourd’hui proposés via Ia méthode de recrutement par simulation de Péle emploi (MRS). Elle
permet de détecter, par le biais de mise en situation concréte, les habiletés a exercer un métier de
I'économie verte et cela sans tenir compte du niveau de dipléme, de I'expérience et du CV.

Des actions de sensibilisation des collaborateurs : le module économie verte Normandie. Un document de
sensibilisation aux métiers de I"économie verte est intégré dans la formation des conseillers. Ce document,
réalisé en collaboration entre le service RSE et le service Statistiques et Evaluation de la région Normandie,
présente un panorama des emplois et des perspectives dans la région autour des emplois verts. Il est explicité
a I'ensemble des conseillers lors de leur formation pour les sensibiliser a ce secteur porteur.

Des actions de sensibilisation des demandeurs d’emploi en formation : les « Passeports RGE » (Reconnu
Garant de I'Environnement) Picardie. L'action, initiée en partenariat avec I’Ademe, le Codem et le conseil
régional, a démarré par la sensibilisation des conseillers de Pole emploi (référents batiment) puis des
demandeurs d’emploi. Au total, ce sont une centaine de demandeurs d’emploi qui a pu participer a ces
sessions de sensibilisation réparties sur les trois départements picards.

Les exemples de productions régionales sur la thématique de I'économie verte

Sur papier

9  Efigip Franche-Comté, 2015. « L’économie verte en Franche-Comté », Emploi Formation Insertion Franche-
Comté, décembre 2015, 15 p.

9 Dreal Midi-Pyrénées, 2015. « Les métiers de I'économie verte en Midi-Pyrénées », Analyses n°5, Statistiques
régionales, novembre 2015, 8 p.

9 ORM Paca, 2015. Formations diplomantes d la transition énergétique en région Provence-Alpes-Cote d’Azur -
Quels enjeux pour les femmes ? Rapport d’étude, juillet 2015, 35 p.

9 PRAO Rhdne-Alpes, 2015. « Les emplois verts en Rhéne-Alpes », Les tableaux de bord, juillet 2015, 22 p.

9 PRAO Rhéne-Alpes, 2015. « Les métiers de I'économie verte », Les notes d’actualité, n°18 a 21, 4 p.

Sur Internet

=
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Défi métiers, Transition écologique en Ile-de-France : http://www.defi-metiers.fr/dossiers/transition-

ecologique-en-ile-de-france

Eco Pro, le portail des métiers de I'économie verte en Alsace : http://www.ecopro-alsace.eu

L'économie verte en Franche-Comté, de la définition & la mesure: http://www.efigip.org/dossiers-
thematiques/145-I-economie-verte-en-franche-comte-de-la-definition-a-la-mesure/149-accueil.html
Observatoire régional des métiers de I'économie verte a La Réunion : http://www.metiers-economie-verte.re

Observatoire bourguignon des métiers de I'économie verte : http://www.teebourgogne.com

Tableau de bord de I'économie verte sur le site de I'Oref Lorraine : http://www.lorpm.eu

Une rubrique dédiée aux emplois verts et aux métiers verts sur le site du PRAO Rhone-Alpes :
http://www.rhonealpes-orientation.org/prao/observation/secteurs-d-activite-et-metiers/emplois-verts/ et
http://www.rhonealpes-orientation.org/public/metiers/decouvrir/les-metiers-de-l-economie-verte
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La valorisation des travaux

Différents supports ont permis la valorisation et la diffusion des travaux de 'Onemev. Cette année, |'accent a été mis
sur la diffusion des informations via Internet mais aussi la présentation des travaux de I'Onemev a « I'extérieur ».

Sur papier
9 Le rapport d’activité 2014, février 2015 E

Le rapport d’activité, élaboré chaque année, présente une synthese des travaux de I'Onemeyv, en S
plus d’éléments institutionnels, méthodologiques et d"apports sur I'avancée des travaux

9 Limpact de la transition écologique sur les métiers du batiment, janvier 2015

Au-dela des collections éditoriales du CGDD, I'Onemev a mis en place en 2013 des fiches PDF afin de &
permettre une diffusion rapide et efficace de ses résultats. En janvier 2015, la fiche Portrait dédiée
aux métiers de la filiere du batiment a été diffusée. Elle découle des échanges avec les représentants
des branches professionnelles entre 2012 et 2014 pour rapprocher la liste des métiers de I'économie
verte des réalités de terrain. as

Sur Internet/Extranet
Tous les éléments produits et valorisés par I'Onemev, notamment la mise a jour des données sur le marché de I'emploi,

sont disponibles depuis la page Internet du site du ministére chargé de I'Environnement (MEEM), sur le site du SOeS ou
depuis |'extranet de I'Onemev.

Suite a la réorganisation interne de I'Onemey, les sites dédiés (Internet/Extranet) ont été refondus, dans un souci
également d’améliorer la visibilité. Cette évolution a notamment été relayée par un article dans la lettre interne du
CGDD diffusée a I'été 2015.

L’Onemev sur le site du ministere chargé de I'Environnement

Le contenu dédié a I'observatoire est en ligne sur le site Internet du ministere chargé de I'Environnement depuis 2010.
L'observatoire est présenté en quelques lignes, sa nouvelle organisation, ses missions, ses membres, son programme
de travail. Les rapports d’activité, les fiches Portrait, la documentation de référence, complétés de liens utiles
enrichissent la page Internet de I'Onemev. La mise a jour 2015 des chiffrages d’emploi ainsi que les derniéres
publications sont notamment accessibles depuis cette page. Les liens utiles offrent un acces aux portails régionaux sur
I'économie verte mais également aux travaux des structures partenaires sur la thématique. L'ensemble des éléments
est ainsi consultable a I'adresse suivante : http://www.developpement-durable.gouv.fr, rubrique « Développement
durable » > « Economie verte » > « Les métiers dans |'économie verte ».

Son alimentation est assurée par le SOeS.

L’Onemev sur le site du Service de I'observation et des statistiques

Le site du SOeS offre également un acces aux publications de I'Onemev ainsi qu’aux fichiers de données relatifs a
I'emploi et a la production dans les activités de I'économie verte.
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Ces éléments sont consultables a I'adresse suivante : http://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr, rubrique
« Développement durable » > « Economie verte et équitable » > « Observatoire emplois "verts" ».

La rubrique Essentiel Sur du site du SOeS présente par ailleurs les principales données sur I'emploi dans les métiers de
I'économie verte et le marché du travail : http://www.statistiques.developpement-durable.qouv.fr, rubrique
« L'essentiel sur... » > « Environnement » > « Economie de l'environnement, emplois, formations » > « Métiers de

I’économie verte ».

L’extranet de I'Onemev : un acces a toute I'information

Un extranet dédié a I'observatoire est en place depuis 2010 afin de mettre a disposition de tous les partenaires les
documents de travail, comptes-rendus... Les liens vers les productions régionales ont été enrichis et les nomenclatures-

périmeétres utilisés dans le cadre de I'obse