
  

L’administration éco-responsable
pour une administration plus respectueuse de l’environnement

La démarche à la Diren Midi-Pyrénées



  

Fonctionnement du groupe de travail

 2 agents par service et l’assistante de 
communication (soit 9 agents),

 une réunion par trimestre.

Le groupe de Le groupe de 
travail :travail :

 son 
fonctionnement

 ses missions

 ses actions

La démarche à la DIREN Midi-Pyrénées

Création d’un groupe de travail



  

 élaborer un plan d’actions chaque année qui est 
validé par la direction,

 suivre et évaluer la progression de la démarche, 

 communiquer sur les résultats et les valoriser 
auprès de l’ensemble des agents (lundi de la 
Diren) et des membres du pôle environnement et 
développement durable.

Le groupe de Le groupe de 
travail :travail :

 son 
fonctionnement

 ses missions

 ses actions
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Mission du groupe de travail



  

Le groupe de Le groupe de 
travail :travail :

 son 
fonctionnement

 ses missions

 ses actions
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Eau
 Nouveau système 

de chasse d’eau
Grande chasse 

6 litres

Petite chasse 3 
litres

 Mise en place de 
brise-jets sur les 

robinets des sanitaires

 Un plan de 
communication

Communication

Achetons autrement 
Trions nos déchets de bureau 

Economisons l’eau 
Maîtrisons l’énergie

Améliorons nos déplacements

« des gestes si simples…. 
et tellement utiles »



  

Le groupe de Le groupe de 
travail :travail :

 son 
fonctionnement

 ses missions

 ses actions
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Achats  

 Création d’un 
catalogue de 
produits plus 

respectueux de 
l’environnement.

Déchets     

 Mise en place de 
la collecte sélective 
du papier et gestion 

du papier.

 Récupération des 
piles usagées.  approvisionnement 

et valorisation en 
fournitures 

administratives          
(y compris fournisseurs 
étrangers via internet)



  

Le groupe de Le groupe de 
travail :travail :

 son 
fonctionnement

 ses missions

 ses actions
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Déplacements
 Sensibilisation au 

GPL

 Réalisation enquête 
de déplacement

 Sensibilisation aux 
économies d’énergie

Energie



  



  

Nos interlocuteurs

  recensement des interlocuteurs dans 
les administrations de la région

  envoi du manuel aux administrations

Le réseau Le réseau 
régionalrégional

 nos 
interlocuteurs

 sensibilisation

 formation

Le réseau régional



  

Le réseau Le réseau 
régionalrégional

 nos 
interlocuteurs

 sensibilisation

 formation

Le réseau régional

http://www.midi-pyrenees.ecologie.gouv.fr

Et aussi sur le site du ministère

http://www.ecologie.gouv.fr//IMG/pdf/manuel-ecoresponsable_Diren_Midi-
Pyrenees.pdf



  

Sensibilisation

  réunions thématiques avec des 
administrations demandeuses (agence de 
l’eau, DDE, CNFPT,…)

 présentation de la démarche auprès du 
comité de gestion de la cité administrative

Le réseau Le réseau 
régionalrégional

 nos 
interlocuteurs

 sensibilisation

 formation

Le réseau régional

 le pôle environnement et 
développement durable (action 4-1 du 
PASER)



  

Formation

   formation interministérielle avec la DIF 
et l’IFORE :

 une première sensibilisation en 
décembre 2004,

 une formation à la sensibilisation en 
juin 2005

Le réseau Le réseau 
régionalrégional

 nos 
interlocuteurs

 sensibilisation

 formation

Le réseau régional
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