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Le bilan sur 1'évolution de la situation do la main-d'oecuvre des
transports terrestres on 1976 dont 1'4laboration a 6té oxpressément demandée -
par le Secréteire d’Etat aux Transports lors de 1l'installation du Comité so-
cial a pu 8tre établi grfce au concours actif des partenaires sociaux dont
1'assidui té aux réunions de travail et les contributions positives ont dénon-
tré 1'intér8t qu'ils portaient & cc document.

| Sans doute celei-ci n'cast pas exempt de oritique oalgré le soin et
la gomme de travail qui lui ont 4t4 consacrés. Hais tel quel et pour impar-
fait qu'il soit, il dovrait constituer une base porteuse d'avenir en raison
certes de aon contenu mais surtout de l'esprit d'objectivité et de oclarifi-
cation qui & aniné le regroupement des domnées objectives los plus signifi-
catives de la situation réelle dans ce secteur,

De trde nombreuses questions ont 4té aborddes. Au cours des années
4 venir, leur examen sora sans doute raopris, approfondi, actualisé, D'autres
sujets scront peut 8tre intégrés dans le bilan, 1'intérét de ce dermier de-
vant résulter davantage semble-t-il d°un conatat d'évolution que de donndes
instantandes.

Lo Comité social a considéré que lo rapport sur l'évolution de la
situation de la mein-d'ocuvre dans les transports terrestres pourrait utile-
- ment traiter succescivement :

o - des prinecipales dispositions législatives ou conventiennelles .
2 . intervenuss on 1976,

de la situation de 1'emploi, ' '
- des actions de formation professionnelle,

des conditions de travail,

- des rémunérations, .

des retraitos et régimes do sdouritd sociale.

- Tl est o plan général des développements qui suivent.




1.

_ 8ituation de l'emploi.

R

2.
Principales dispositions législatives et conventionnelles intervenwas on 1976,

Sur lo plan législatif sont entrdes on viguour

- 1a loi n® 75-1253 du 27 décembre 1975 qui ramdne de 50 & 48 heures la durée
moyenne hedomadaire du travail su: une période de 12 semaines ot rdduit de 57
% 52 houros l¢ maximum hebddémadairs,

- 1a loi n°® T6~567 du 16 Juillet 1976 instituant un repos compensateur,

- la loi n® 75-1279 du 30 décenbre 1975 ouvrant la poasibilité de retraite au taux
plein A partir de 60 ans pour certains traveilleurs manuels dont aux tormes du
déocret du 10 mai 1976 psuvent bdénéficier le personnsl de conduite des véhicules
de transport terrsstrs de fort tonnage et le personnel navigant de la datelle-
rie effectuant régulidrement et par roulement une partie de leur travail de mmit

- la loi n°® 76-656 du 16 Juillet 1976 qui a ouvert aux employecurs la possibilité
de s'acquittor de leur participation & la formation professionnelle continue
en finaengant des actions de formation au bénéfice des demandours d‘emploi sansg
contrat de travail,

- 1la loi n® 76-1106 du 6 décembre 1976 relative au développement de la prévention
des acoldents du travail.

BEn raison du caractdre récent de 1'intervention de ces teztes et des me-
sures d‘appliocation que certains d*entre sux requidrent, il n'sast pas possible deo
dresser un premier bilan de leurs résultats.

Sur le plan conventionnel, des négocistions principales et les accorde
passds avec certaines organisations ouvridres ont principalement et naturellement
porté sur les questions de salaires.

I1 est intéressant de noter 1'inclusion dans les comventions collectives
de dispositions spboifiques assurant une protection sociale minimale des conduc-
teurs appelds & effectuer des transports internationaux.

Parmi les différentes dispositions & la charge des entreprisea, la conven-
tion collectivs prévoii désormais

-~ le versement de l'evance 4c la cauticn exigée le cas Schéant des autorités
locales pour garantir la liberté provisoire du salarié i

- le maintion du salaire durant la période pendent lagquelle le salariéd est
contraint de demeurer & 1l'dtranger dome la limite do six mois et pour une raison
quelconque (penne, accident, maladie) ;

= les frais de rapatriement.

Les autres dispositione retenues n'ont pas de caractdre exceptionnel. Il
s'agit, en offet, selon log cas, damdéliorations conventionnelles ou de modifica-
tions ponctuelles aux différentes grilles d‘'emploi, ou aux conditions de travail.

Seule semble mériter une montion apéeisle, en raison de sa nouveautéd, la
prise en compte dans les transports routiers ot les activités auriliaires de trans-
port des retraits ou suspensionz de permis de conduire pour inaptitude phyaique.
Dans de telles situations les conducteurs ayant plus de 3 ans d’ancienneté dans 1la
m8me entreprise peuvent bénéficier depuis le 17 mars 1976 1

- goit d'un reclassexment au sein ds l'entreprise,

- goit au versement d°une indemnité dont lo montant peut varier entre 2
et 6 nmois de salaires. R

2.1, La main-d’oeuvre employée dens lec transporta terrestres peut 8tre évaluée
A 655/660.000 permonnes.
Cette main=-d'oeuvre se répn.tit de la manidre suivante 3
SOH.C.FO’QOOOblooﬁ..05.0‘.‘0.'.9'..."..’0 273.600

RATPoooonoooeoooanoooaoooooooooeo.csoo 370000
Transports Urv}ainﬂoocooocnoc-oopooonocooc 220500
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Transports routiers tesassssssasaress 305,000
(marchandises-voyageurs )
auxiliaires de transports

Entreprises de navigabtion..iiiieescecenses 4,000

Autres (ordures-ménagdres, téléphériques,
V.F.I.L., restauration ferroviaire
places couchées).eeseereneneessoas 15/20,000

Cette populaticn représente environ 4,5-9 de la population activs
salaride et 90 % de la main-d'oeuvre totale employée dans la branche des
transports en général y compris donc les %ransports aérierns et maritimes.

Elle ne tiert pas compte des personnes employdes dans les entre=-
prises qui assurent leurs propres transports et dont 1l'estimation est des
plus difficiles & effectuer. Une approximation grossi®re peut Btre tentde
% partir du parc des véhicules utilitaires er service.

fr prenant comme source les statistiques fourries par le S.A.E.I.
(arruaire statistique des transports - Résulints 1975) et en retenant ex-
clusivement les véhicules mis en service 3 partir de 1966, on peut dresser
les deux tableaux ci-aprds :

Tableau A - Véhicules en service em 1,1.76

Dégigration des véhicules Toutes professions Transporteurs publics

Autocars et autobus ‘52 058 30 €52
Camiorrettes, camions 1 976 187 . 220 241
Tracteurs routiers 107 859 X 64 244
Totel 2 130 104 . 315 737

s 28 26 2% e es es

I1 serait naturellement faux d'induire de ces deux totaux ri-dessus’
toutes professions (2.130.104) et transporteurs nublics (315.737) que le rap-
pert de 1 A 6 constaté au niveau du parc se retrouve au niveau du personnel
employé, Une indication plus proche de la réalité peut résulter de la limi-
tation de l2 compzraison en ce qui concerne les camionnettes et les camiong
aux seuls véhicules de plus de 3 tonnes de charge utile., Le tableau R rerd
compte de cette comparsisorn.

Tableau B - Vdhicules " lourds " en service le 1,1.76

Désigration des véhiculas | Toutes professions . Transperteurs publics

Autocars et autobus : 52 058 | 30 652

Camions 4= plus de 3 T, X 322 206 X RO 968

de C.U. X | .

Tracteurs routiers e 101595 e e B4 BAE T T
Total : 475 859 : 176 464
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Ce tableau fait ressortir gue le nombre de voh“ cules " lourds "
ufilisés dans les entreprises effectuart leurs propres transporis serait
voigin de 3C0.000. 3i 1l'on consid2re qu a vhaquf véhicule est affectd un
conducteur & temps pleiv et un employé 4 1/3 temps ou h 1/2 temps (1) o=
obtient une mair-d'osuvre " trausports " dans les entreprises non profes-
sionnelles Au trensport de 40C & 450.000 person:es,

Ces estimations ont étd confirmées A l'occasion d'une erquéte réa-
ligde en 197% par le C.E.R.L.1.C. pour le compte de l'aasociation pour la
formaticr professionnelle dans les transports qui évalue & 470.0CC personnes
la populatior totale employée dans les services transport des entreprises
industrielles et commercieles se répartissant d¢ la fagon suivante par type
d'emplois :

y ' 16 3C0 cadres

28 700 agents de maftrise et chefs d'équipe
- , 40 600 employés administratifs

290 00C chauffeurs

12 500 =aide-livreurs -

40 0C0 autres (manutentionnaires,_conducteurs
d'engins...

2.2. Au 3elk de ces indications générales, le présent rapport com-
porte toute une série de dorrées, sur les entreprises et leurs
effectifs. Ces donndes font 1'objet des tableaux n°s 1 i 5
reproduits en annexe,

Quelques brefs commentaires peuvent Btre faits A leur sujet,

2.2.1, Transports routiers. ( Tableau 1 )

Si le nombre d'entreprises employant un effec+1f inférieur i
10 salariés est proportionnellement tras élevé - 86,7 % pour les entreprises
de trenspori de marchandises et 7C¢,06 % pour les entreprises de transpert
de voyageurs, le nombre de salariés employés dans les entreprises de plus de
10 salarids (77,2 % marchandises - 92 % voyageurs) n'est pas fondamentale-
ment différent du pourcentage de ceux que l'on peut observer dans les au-
. tres branches d'activités professionnelles.

» ‘ ’ Les entreprises sans salarids correspondent & prés des 2/5%me
du nombre total des entreprises. '

Le personnel roulant (151 381) représente 56 % de la main-
d'oeuvre totale employée dans le secteur (270 056) (base 1974).

Le dimirution du nombre des entreprises de transport de mar-
charndises en 1974 (23 722) par rapport & 1973 (24 547) n'a pas de signifi-
cation économique., En effet, le fichier des entreprises et des établisse-
ments de.1'INSEE qui a servi de base & 1'enquéte de 1973 était loin d'8tre
parfait, un certain nombre d'entreprises mortes économiquement depuis de

... .. -nombreuses. années-étaient toujours—inscrites—au-fichier 7 elles ont donc ~ ~
| été répertorides, les rectifications nécessaires ont été opérées A ce sujet
| en 1974. En outre les créations d'entreprises de l'année 1974 ntont pas

i ¢té prises en compte.

39 400 ouvriers d'entretien .o

(1) Le ratio dans les entreprises routidres de transport public et d'acti-
vités auxiliaires est de 1'ordre de 1/1.




5.

2.2.2. 5. K. C. F. ( Tableau 3 )

Les effectifs totaux de la S.N.C.F. sont er diminution pratique-
ment régulidre. Cette évolution s'est poursuivie depuis 1938, époque A laquelle
le nombre de cheminots dtait supérieur & 520 000, et rnonobstant une réduction
de la durde annuelle du travail et 1l'accroissement du trafic.

- La proportion des " roulants " est beaucoup plus faible que dans le
transport routier : 11 % dont 8,5 % d'agents de conduite contre 56 %.

~ La proportion de la main-d'ceuvre féminine est également faible ; elle
est inféricure 3 8 % de l'effectif total.

- Les diminutions d'effectifs ne résultent pas de licenciements, les che-
mirote bénéficiant de la garantie de 1l'emploi, mais principalement de départs

4 la retraite ou de démissions,

Le recrutement n'est pas tari, plus de 10.000 agents par an continuent
% 8tre embauchés.

- La personriel " posté " (roulants et agents d'exploitation) représente
30 ® des effectifs.

- Prds de 60.00C agents sont affectés 4 la fonction " Equipement ", autre-
ment 4it & 1'entretien, la maintenance et 1'amélioration des voies, b&timents,
installations électriques, installations de signalisetion etc.... Cette fonc-
tion ne se retrouve pas dans les auitres modes de *ransport, les collectivités
publiques assumant la charge directe des infrastructures utilisées.

2.2.30 R;AaToPa ( Table&u 4 )

Au regard de l'emploi, la situatiorn & la R.A.T.P. se caractérise
par une stabilité des effectifs totaux : la variation est de 1'ordre de + 1 9
en 4 ans, En réalité cette stabilité globale masque une double évolution en
sens contraire :

- des suppléments de personnel liées & l'extension du métro, 3 1'amélioration
de la qualité de service du métro, aux mesures de restructuration du réseau
d'autobus de banlieue et de desserte des villes nouvelles ;

- des réductions de personnel consécutives aux mesures d'automatisation et de

‘modernisation des installations et des réseaux, ainsi qu'a la modernisation

de la gestion :

- La proportion des roulants par rapport aux effectifs totaux est de
1'ordre de 30 %f Celle des agents soumis A des roulements (roulants et agents
dtexploitation) est de 45 ¢ des effectifs,

- La main-d'ceuvre féminine représente 15 % du personnel total de la
R.A.T.P.




depuis 1973.
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2.2.4. DYavigation fluviale. ( Tableau 5 )

- La situation de l'emploi dans ce secteur se caractérise par une double ré-
gression,

- Celle du nombre des travailleurs indépendants 4.034 en 1971, 3.550 en 1975.

- Celle plus importante du nombre des salariés navigants 2,590 en 1971 -
- 2.431 en 1975,

2.3. Défaillances d'entreprises. ( Tableau 6 )

Le tableau rend compte des défaillances constatdes chaque année

Par défaillance, il faut entendre toute intervention d'une déci-
sion d'un tribunal de commerce : réglement judiciaire, liquidatior des biens
ou acceptation d'un corcordat.

on année moyenne, dans les transports publics routiers et acti-
vités auxiliaires de transport, les défaillances affectent de 400 A 450 entre-
prises, prlncipalement les entreprises moyennes (10 & 70 véblcules) Ce chif-
fre a été sensiblement plus élevéd en 1975 ¢« 717 ;3 1976 se situe 4 un niveau
guihre supéricur A la moyenne des anndes antérieures : 467.

Les documents dont nous avons disposé ne permettent pss de déter-
miner lo nombre des salariés des entreprises concerndes. Sur ce plan sont don-
nées sur le tableau n® 6 les informations recueillies au sujet des licencie-
ments pour cause économique,

I1 n'est pas possible non plus de connaftre actuellement le nom-
bre d'entreprises ou d'établissements nouvellement créés. Dans ce cadre, peu-
vent simplement 8tre fournis le nombre trds approximatif d'inscriptions aux
registres dec transporteurs qui est de l'ordre de 1.000 & 1,500 par an, ainsi
que le nombre d'attestations de capacité délivrées 2.659 en 1975 -« 1,939 en
1976, .

2.4. Licenciements pour cause économique. ( tablesu 7 )

Le tableau n® 7 fait apparaftre le rombre de licernciements pour
cause économique intervenus dans le secteur des transports routiers depuis juil-
let 1975, Il précise d'une part l'effectif total des établissements concernés,
d'autre part le pourcentage des licenciements par rapport & cet effectif et par
rapport & l'effectif de l'ensenble des entreprises du secteur,

Orn constate que :
la moyerne mensuelle des licenciements s'établit & 369 pour 1975 et h 342 pour
1976, I1 y & dornc une amélioration. Par contre, le pourcentage des agents li-
cenciés par rapport & l'effectif des entreprises concerrées s'accroft d'ure an-
rée & 1'autre, ce qui peut_indiquer des cessations-iotales-d'activité dtentre—--——

“prises de plus petites dimensions ou tout 31mplement ur nombre plus important
de licenciements par entreprise.

I1 peut 8tre intéressant de rapprocher le rombre des licenciements
intervenus en 1976 du nombre d'allocations supplémentaires d'attente versées
aux ch8meurs qui sont portés mensuellement dans le tableau n°it,

Les renseignements fournis apparaissent cohérents,




2.5,

1'U.N.E.D.I.C. et concerne,

Ch8mage. ( Tadleaux € & 1),

- To

Cette rubrique qui n'intéresse ni 1la S.N.C.F., ni 1la R.A.T.P, est
couverte en annexe par quatre tableaux tirés des publicatlons faites par
les chomeurs percevant une alloca-

tion de chBmage.

dent cette

gecourus,

par conséquent,

Le tablcau n°® 8 fait apparaftre les allqcataires en ccurs i la date
du 30 septembre 1975 et les allocataires radiés au cours des douze mois précé-

date.

Les tableaux n°% 9 et 10 font apparsftre mois par mois, le nombre des
preniers paiements effectuds au cours de 1l'année 1975 et au cours de 1l'annde
1976, en ce qui concerne les allocations spéeiales.,

Le tableau n® 11 établi pour la seule annde 1976 montre 1'évolution
du nombre de nouveaux bénéficiaires de 1'allocation supplémentaire d'attente
qui compldte l'allocation spéeiale jusqu'a 90 % du salaire de référence pour
les demandeurs d'emploi ayant fait 1'objet de licenciements collectifs et fAgés
de moins de 60 ans,

Les documents ainsi fournis doivent &tre rapprochés du nombre de
demandeurs d'emploi qui est évidemment plus £levé que le nombre des chBmeurs

Les statistiques disponibles permettent de connaftre 1'évolutiorn du
rombre des demandeurs d'emploi & partir de la dernidre activité exzercée, Les
chiffres ne sont malheureusement donnés que pour 1l'ensemble du sacteur " trans-

port ".
ie tableau suivant récapitule l'évolution pour 1975 et 1976,

3 lombre moyen mensuel de demandeurs d'emploi
Période : Transports ¢ Toutes activités :

: -1 - : -2 - : colonne 1/2
Koyenne 1975 ' 18 546 : 839 715 : 2,20
43me trimestre 1975 : 24 348 : 1 009 682 H 2,4
ler - 1976 23 314 ) 938 235 ; 2,5
2tnme - 1976 19 254 : &12 989 : 2,36
Stme - 1976 ° 20 656 : 955 352 ; 2,16
4&me - 1976 3 25 012 : 1 036 000 : 2,41

D'aprés les statistiques relatives & la répartition de 1l'effectif
salarié dans le secteur " transport ", le secteur " transports terrestres "

y compris les auxiliaires de transport groupe 301. OOO personne
~—prises-en- compte. <ce-qui-représente- 67-%- du-totaly - e

s sur 446 OOO

Or. preut donc considérer qu'en moyenne, et sans tenir compte des va-
riations trimestrielles, le nombre de demandeurs d'emplois des transports ter-
restres se situe mensuellement & environ 16,000,
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~ Sarns g'attacher outre mesure & la valeur absolue des chiffres, onr
peut indiquer que : )

- 13 courbe des demandeurs d'emploi dans les transports suit la courbe générale,

- ure amélicration a €té rotée au deuxidme irimestre 1976 suivie d'une rechute
au quatriémg trimestre,

- le rapport demardeur d'emploi/actif est meilleur pour le secteur des trans-
ports que pour 1'ensemble des activitds, 7,70 % pour 1'ensemble des activités
‘ 5,50 % pour le secteur " transports terrestres ", Encore faut-il nuancer ce
! jugement, car dans la totalité des demandeurs d'emploi sont compris ceux qui
‘ n*ont jemais exercé d'emploi et qui, de ce fait, ne sont pas rattachés & un
. groupe professionnel. '

Le tableau relatif au nombre de ch8meurs secourus fait apparaftre
“que le pourcentage de ch8meurs, par rapport & 1l'effectif salarié, est plus fai-
ble dans les transports routiers que dans le groupe des auxiliaires de trans-
rort et de la navigation intérieure. 1I1 est également plus faible que la
moyenne des activités confondues.

62 ¢ des demandeurs d'emploi du secteur des transports percevaient
en 1975 une allocation de ch8mage, alors que pour 1'ensemble des activités ce.
pourcentage n'était de l'ordre que de 42 %. La durée moyenne de ch8mage expri-
mée en jours marque une tendance Identique., Si l'on compare les premiers paie-
ments effectuds er 1975 et en 1976, or rote une nette améliorstior au cours de
la derniére année. Par exemple, pour le seul transport routier, le nombre des

. premiers paiements mensuels était en moyerne en 1975 de 1.008 ; il n'était plus
. . en 1976 que de 796.

Remarquons encore .que le rombre de bénéf1c1&1res de 1'allocation
supplémertaire d'attente représente 25,5 9 des chB8meurs béréficiaires de 1'allo-
cation spéciale pour le secteur des transports routiers ; 19 a pour celui de la
navigation intérieure et 27 % pour celui des suxiliaires de transport.

3. La formation professionnelle,

Les développements qui suivent seront corsacrés d'ure part, A la
_formation & la S.N,C.F, et A la R.A.T.P, qui assurent essentiellement une for-
mation dans le cadre de l'entreprise, d'autre part au transport routier ol il
existe, en dehors de l'action ponctuelle que ménent évidemment certaines entre-
- prises, deux associations professionnelles dont 1'une, " 1'Association pour le
développement de 1a Pormation Professionnelle dans les transports",assure la
majorité des formations et l'autre " Promotrans " joue ur r8le conplénpntaire.

Quelgques informations seront en ocutre données en ce qui concerne
la formation dans la navigation fluv1ale.

3.1, Lla S.K.C.F.

3.1.1., Formation des Jeunes -

e = -— --19)-Les-apprentis-(1iés-xla-S.N.C.F., per contrat d'apprentissage)

- La S.¥,C.F., forme environ 750 apprentis par an dans 24 centres d'apprentissage
Cette formation dispensée en 2 ans, prépare essentiellement A des emplois de
techniciens et débouche sur un C.A.P. permettant d'entrer 3 la S,N.C,F. au
riveau 2 (exécution). Le pourcentage de réussite au C.A.P, est de 90 & 95 Z.
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- Au-dold, los neilleurs d'entre eux (environ 70) suivent sur 2 ou 3 ans de pro-
potion professionunelle do 2bme degré qui leur donnent une fornation équivalente
au baccalaurdat, B.F.S. ou D.U.T., et leur pormettent d'accédder “ au niveau
paftrise .

-~ Aprd3s une dernidre séloction, 15 environ de ces derniers arrivent on 2 ans de
plug au niveau Ingénieur et accddent au ® niveaw cadre °,

2°) Les 613vea, recrutds directement dans le cadro permanent, rogoivent une
formation en 2 ans tout en étant en poste dans les gares (vendours de billets,
contrfleurs de trains etc...). Ils ontrent, en 1dre année au 1or niveeu de 1l'exé-
cution, on 2%me annde au 2dme niveau de l'exdcution. .

-~ nombre d°éldves :
1975 : 250 dont 45 jeunes filles
1976 : 300 dont 90 Jeunes filles.

30) Leg attachds, Jeunes recrutés sur titres, sont claseés en sept groupes
sur des niveaux hiérarchigues différents correspondant A leur niveauw scolaire ou
universitaire. Ils regoivent une formation adaptde & lour futur emploi et qui a
epgsentiellement pour but de leur permettire 3

. @'acquérir los comnaissances techniques et professionnelles néces-
paires & l'exercice de leurs fomctions,

. do se préparer progressivement 4 assumer des responsabilités.
La S.N.C.P. recrute environ 2.000 attachés par an,

4°) les embeuchds sans lification sont recrutds dans un emploi de début,
aprés avoir patiafeit & un examen d'admission comportant des épreuves simples.
Dds leur embauchege, ils re¢oivent des informations générales au cours de l'ac-
cuell. Enguite, 1ls suivent uno formation d‘adaptation qui leur donne les connais-
sancea utiles dans lsur nouvel emploi. Puis en cours de carridre ils hénéficient
de formations d'entretien et de perfectionnement de leur comnaissances. Par le
biais de la promotion professionnelle et de 1la promotion sociale ils peuvent acqué-
rir une qualification professionnslle et un niveau hiérarchique plus élevés.

3.1.2, Pormation continus,

Effectif en formation

datégories : Nombre d'houres de stage ' Nombre de congés de formation
. : : : accordés -
i $ 1973 ¢ 1974 1975 t 1973 ¢+ 1974 & 1975
Cadres 8 560.807 373.222 3 404.353 2 5
Agents de maitrfse 3 3.441.385 ¢+ 2.662.T75 ¢ 2,253,063 ¢ ! 28 s 34
Agents d'exécution 3 T7.275.204 3 8.351,933 : 8,236,030 1 H 45 52
., 11.2T1.396 | 11.387.950 ,  10.893.446 . L T R 91
20) Iap
e D 1974 3 1975
: . 3 $ 3
Effectifﬂ soEoCoPon.oooooanoeoooo.ocooo H 283.702 H 2860541 3 277.121
Rombre d'heures de stagileired.icesccscece H 11.277.396 s 11.387.930 3 10.893.446
Bquivalence en agents/année...c.cosecocs 3 6.336, t  6.470. s 6.304,
Rapport en% 50800000000000000000000006020 H 2923 % H 2925 % 3 2,2’7 %
g : 3
H g g

Ef iactif total
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30) Nombre de stagiaires par-type de stage.

L1973 R £ 2 S 1975
Type de stage (1) : : :
m PTéVentioN.eesseeeesncrecseasen 1.651 ' 1.885 2.315
- Adaptation dont hors entre- : 53.069 64.464 : 55.678
prisell....'l-...‘."..‘.'..... : (66) : :
- Promotion dont hors entre- . 10.669 15.373 16,569
p!‘ise....-.........'e.-.-.....éo : (40) : (37) : (SS)
" = Perfectionnement des cornnais- : 113.227 11£.697 118,668
sances dont hors entreprise.... ¢ (2.878) : (2.936) (2:379)

(1) Les steges de prévention ont pour objet de réduire les risques d'inadapta-
tion des qualifications & 1'évolution des techniques et de structures des entre-
prises, en préparant les travailleurs menacés de licenciemcut % une mutation '
d'activité, : :

Les stages d'adaptation ont pour objet de faciliter 1l'mccés & un premier
emploi, ou A un nouvel emploi, notamment pour les jeunes pourvus d'un dipl8me
professionnel. :

Les stages de promotion permettent d'acquérir une qualification plus élevée

4°) Cofit de la formation.

Montant des déperses effectivement consenties

! 1973 : 1974 : 1975

Ponctionnement des stages : f f _
.organisés dans 1'entreprise) : 89.176.471 : 114,120,982 . 135.159,122
témunérations f : :
versées aux stagiaires par X : :
'entreprise) . 197.259.715 : 277.878,.439 : 321,068,165
Aitres dépenses : 10.326.984 : 12.813.430 : 9.871.768

Totaleievrsneesenees © 296.736.170 : 404.612.851 : 466.099.055

"

50) Part de la masse salariale consacrée A la Formation Professionnelle.

i 1972 7913 T rgre Do9rs (1) D 1976
: 4,1 % Y U I AL I AL W I P43 %
: i : :  (prévic
. . . ! sgions

%n 1975, la part de 1'E,D.F. était de 4,3 %, celle d'Air France de 8,3 % (y compris les
‘navigants), celle des charbonnages de France de 4,4 %.
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3-20 RoA-T.P.

3.2.1. Formation des Jeunes.

L'ticole techw1que de 1la R.A.T.P. recrute chaque année par
concours 90 éleéves du niveau de fin de la 3®me, dans 2 sec-~
tions :

- le section mécaniciens d'entretien (38 éldves)

- 1la gectiorn électromécaniciens (les 52 meilleurs é1dves).

19) La 1dre section conduit en 3 ans au C.A.P. de mécaniciens d'en-
tretien.

]

20) La 2&me section conduit :

- pour la moitié des éldves au C.A.P. d'électroméeaniciens, er 3 ans,

- pour l'autre mcitié (les 26 meilleurs) au G.A.P. d'4lectromécaniciers,
en 2 ans, et au C,A.P. d'électronicien avec une année supplémertaire
(ces &1dves possddent les 2 C.A.P. au bout de 3 ans).

- La réussite aux C.A.P. eat de 100 %. Les 2/% des éldves de 1'Ecole
Technique sont des fils d'agents.

Sur les 2.500 éldves sortis de 1'%cole

- 57 & sont actuellement dans la catégorie " agents d'exécution
- 28 & sont actuellement dans la catégorie " agents de maftrise "

;
- 15 %4 aont sctuellement dans la catégorie " cadres .

3.2.2. Formatiorn cortinue,

10) Nombre d'heures de stagé et de congés de formation par
catégories d'emploi,.

Kombre de congés de for-
mation sccordés.

Yombre d'heures de stape

e s ae
e ee e

es o8 e oo

.
.

. 1973 oiom orgrs g1 fagra oagrs

: Patégories :

.
es oo oo
.

: &'Zmplod : : . .

* Cadres P 26,917 :  47.674 :  46.195 : : : 2

: Agents de maf-: X - o . X

: trise : 105.651 | 155.872 | 159.05% : o2

' Agents d'exé- : : : : : :

. cution . 203,246 £OR.546 :  T72.294 : : : 30
e e Bmota) - Cgas ey ITI02.002 ¢ 977.547 ¢ it 67
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2°) Importance do la formation en fonction de l'offectif.

12,

$ : 1973 s 1974 8 1975
3 3 > 3 4
¢ Bffectifs R.A.T.P, 8 36.579 8 36.623 ¢ 36,759
3 HNombre d'heurcs de stagiaires t  945.814 ¢ 1,102,092 3 977.547
3 Equivalence en agents/année : 521 3 607 539
. Rapport on % . 1,42 . 1,66 ! 1,47
gn _formation
: 2 s 3
. offectifa : . :
30) Hombre de stagiairos par type de stage.
: Twpes de stage : 1973 : 1974 : 1975
* - Prévention : 1 X 24 42
. = Adaptation = s 6.646 3.933 3.092
X (dont hors entreprise) i (3) : (64) . (42)
. = Promotion . 7.627 : 3.539 . 1.848
X (dont hors entreprise) . (1) . (103)
. = Perfectionnement des connaissances . 13.244 3 15.997 10.320
. (dont hors ontreprise) : (632) X (660) | 1.168)

4°) Cofit de 1a formatiom

Hontant des dépenses effectivement consenties

5 )
- . 1913 : 1974 : 1975
:‘ onctionnerent des stagzes : : :
. %organiaés dans l'entreprise) . 13.957.062 18.407.130 . 22,781.186
. Rémunérations . i . T
. Eversées aux stagisires par : . , . .
, 1'entreprise) . 19.936.9715 . 26.348.148  ° 27.342.37T%
. Autreg dépenses ; 479.844 . 52%.770 . 1,386,101
3 Total H 35.953.881 3 45.279.048 ¢ 51.509.658
$ 3 3 3 ‘

N 08 08

Part de lo messe salariale consacrde A la
formation prefessionnelle

2 1972 . 1973 3 1974 3

1975

H

1976

. : 3 299% 2,9 % 3,39% 1 3,29%

o 00 B2 8 00 89

3.3, Transports routiers (Tableau 12)

1. Les premiéres mepures propros au transport routier remontent 3

moins de 20 ans,

Lo financement de la formation profossionnelle est assuré par :

- lo produit de la taxe d'approntissage (0,5 < dea salaires),

- ot le produit d'une taxo parafiscalo institude par un déeret du 20 mars 1963,
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ette dernitre taxé permet, pour se part, le finarcement de cer- :
taines acflony qu; ne peut 8tre complitement assuré par les autres rossource~ no-
tamment : ‘

- la formation des cenducteurs routiers adultes H

- le perfectionnement des chefs .de petites et moyennes entreprises ;

- les investissements pédugogiques et immobiliers (établissement des
programmes, formation de formuteurs, locaux d'instruction, d'héber-
gement et de restauration).

£1le rev8t la forme d'une taxe additionnelle au droit de timbre
pergu2 en application de 1'article 968 du Code Géndéral des InpSts lors de 1'éta-
. blissement des cartes grises de véhicules automobiles dont le poids total auto-
risé en charge excdde 3,5 itonnes, des tracteurs routiers et des véhicules de
transport en commun de voyageurs.

2, Action mende dans le cadre de 1°A,F.T. et de promotrans (tableau 12)

Le tableau n® 12 retrace les types de formation assurée ainsi que
1'importance quantitative de cette formation. Celle-ci porte tout A la fois sur
la formation des jeunes, sur celle des adultes et sur le perfectionnement des
travailleurs déjd engagés dans la profession. Il n'est pas tenu compte des ac-
tions propres qui sont menées directement par les entreprises ot dont il n'est pas
poassible de chiffrer l'importance, :

La formation des jeunes est congue soit dans le cadre de 1'appreﬁf
tigsage (conductmurs routiers, C.A.P. de déménageurs professidnnels, de répara- -
teurs automcbiles, d'agents polyvalents du +raqsport), soit dans le cadre de
préparation scolaire du niveau C.A.Yr., B.E.P., brevet professionnel du transport
ou D.U.T. transpcrt et logistique, ce dernier enseignement étant réservé aux
cadres.

La formation des adultes concerne d'une part, la préparatior au

permis de conducteur routier qui est assurée soit par des sections de le F.P:A.,,

‘ soit des sections directement gérées par 1'A.F.T., soit encore dans des sections
i de 1'Armée.

Une action particulidre est menée en vue de permeltre aux pro-
B fessionnels de se présenter 4 l'attestation de capacité qui est devenue aujour-
§ d'hui le titre normal exigé pour 1l'accession A la profession de transporfeur
routier.

Dans le cadre de la formation professionnelle continue, 1'A.F.T.
a conclu avec plus de 3,000 entreprises des conventions de formation. Le nombre
de journdes consacrées i ces cessions apparaft dans la deuxiéme partie du ta-
bleau n® 12. A noter l'apparition, depuis 1975, des sessions pour l'enseigne-
ment du permis C.1. exigé pour la conduite des véhicules les plus lourds,

A signaler également dans le cadre des actions menées en vue de
réduire les dépenses d'énergie,des stages dits de " conduite économique ™
T " "Depuis deux ans, les sept centres A.F.T. ont organisé 218 stages 1n1tiant 1,620
., conducteurs & la conduite économlque. Ces stages apparaissent extr@mement béné-
fiques. Il est apparu en effet qu'une condulte rationnelle peut permettre de
faire des économies pouvant aller jusqu'ad 20 p en ce qui concerne la consommation
du gas o0il, 20 % pour 1'usure des prneus et 33 % pour l'usure des freins.




‘ne nationale.
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3.4, Navigation fluviale,

3.4.1. Formation.des jeunes : Apprentissage.
L'Association Fationale pour la Formation et la Promotion
Professionnelle dans la Batellerie (4.K.F.P.P.B.) gtre ur Centre de Formatior
d'Apprentis au Tremblay-sur-Mauldre,

Le Centre a un effectif de 60 apprentis formés sur 2 ans
(30 par année) et prépare au C.A.P. de matelot de la navigation irtérieure.

- en 1975 et 76, 20 apprentis ont obtenu le C.A.P.

3.4.,2, Pormation continue.

Blle est dispensée par 1'Institut pour le développement de
la formatior continue dans la navigation fluviale (FLUVIA).

Le nombre de stegiaires est de 150 par an, uniquement navi-
gants, de la catégorie " agents d'exécutior ",

Les stages (perfectionnement et promotion) durent de 3 &
15 jours.

Cofit : :
- Dépenses effectives (F.L.U.V.I.A.)......................... 400,000 F, '

- Salaires versds aux stagimires par les entreprises......... 250,000 F,

Total.... 650.000 F.

Part cgwe.h la Poriaation Proféﬁaioniéiie g i ‘ﬁ'

Conditions de travail,

4.1, Durde du travail. ( Tableau 13 )

Le tableau n® 13 et le graphique n° 13 bis expriment 1'évolu-
tion, depuis le ler janvier 1974, de ls durée moyenne hebdomadaire du travail
dans les " transports terrestres et auxiliaires " telle que permet de la saisir
1'enquBte trimestrielle sur l'activité et les conditions d'emploi de la main-
d'oeuvre du Ministére du Travail.

Or ne peut que constater que la durée moyenne hebdomadaire
du travail des " ouvriers " des transports terrestres particulidrement, bien
que légtrement décroissante continue & dépasser trés notablement la duréde moyen-

Or ce constat pdche par défaut en ce qui concerne les trans-
ports routiers de marchandises, ot plus particuliérement la durée du travail
des conducteurs routiers. Ir effet :
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- sont visés sous la rubrique " transports terrestres et auxiliaires " tous
les transports par route, y compris les transports urbains et les services
régul;ers de voyageurs(ol la durde de travail est en géréral voisine de
40 h.); -

- sont visdés sous la rubrique " cuvriers " non seulenent les persorrels rou-
lants mais des persornels sédentaires (manutentionraires etc...) dont la
duréde de travail est plus proche de celle des employés " que celle des " rou-
lants " ;

- en outre, cette durée de travail est, pour les personrels roulants eonvant
nettenment inféricuro A la durde do présonce au travail, compte tenu den
" temps b dispoaition % @t ¢ équivalences ©,

infin, l'enqulte du Mlnistére du Travail , si elle saisit la totalité
des établlssempnts de plus de 50 salariés, n'appréhende qu'1/3 des établisse-

ments de 10 4 49 salariéds, et ne porte sur aucun établissemernt de dimension

lus petite ol la duréde de travail est cependant probablement la plus longun
?cf. statistique du travail - supplément 34-76).

Le tableau n® 14, d'autre part, qui figure dans chaque enquBte trimes-
trielle, du iMiristdre du Travail, exprime la répartition en pourcentage, pour
chague groupe d'activité, du personnel " ouvriers " selor la durde du travail.

La lecture de ce tableau - dans lequel ont été introduits & titre de
référence les m8mes renseignements concernant le bftiment ol traditionnellement
les durdes de travail sont sussi par ticulidrement longues - fait apparaftre
qu'au ler janvier 1976, prds de 57 ¢ des ouvriers des tranoports terrestres ef-
fectuaient une durée de irsvail de 4€ h. ou plus (26,2 ¢ dans le bBtiment,

9,5 % étan* la moyenne nationale), étant précisé que parmi eux, 27,6 & travail-
laient 50 n., et plus (3 % seulemert dans le b&timent, 2, 3 ¢ gtant la moyenne
nationale).

4.2, CortrB8le des conditions de travail.

de la puissance pudblique. Il es

ent assuré par le corps 4de 1 pecticn du Travail {Transporis) st
oncerre les temps de conduite de repos des cond uc*ouro routiers, in
smment des services de pelice, par les contr8leurs des transports terre
2t les 1vspe,\~ar° des transporis, et enfir en meiidre 40 navigation irntéricur:,
par les ingénieurs er. chef de la navigatior agis 3CUS l‘au*uz ¢ du Hirisire
du Traveil.

Ce oontrdle relév
1 ;
e

w CJ; 2]
[ ]
e

&
o
<t

s situationg, -selon len
rt différenies dans chacur 3'eux.

te tenu de la diversité serctours, lo

3 de
cont»8le s'exerce dars des conditiorns fo

-~ da lae différsace de 1ctures. des entreprises, - -

- de 1'existence d'une réglemcxinﬁinn Leaucoup plus précise eb 4étaillde & 1a
3.8.C.F, et h la L.A.T.F. que dars les outres entreprises,

~ de l'avPhluvnaroa ie taires d'entre elles seulement au secteur public ou

.
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b ]
la restauratior ferrovizire e! les places vouchﬁts,'existﬁ‘ur'oor&rBlﬂ a priori :
1es roulements sont systématiquement communiqués préalablement & leur mise en oeu-
¥re A 1l'Ianspection du Travail (Transports). En outre, A le 5.8.C.F. et en matidre

de restauratic: ferrovieire et de place couchées, des comitds de travail auxquels
participe un Directeur du Travall, appelé évertuellement & prononcer des arbitrages,
se réunissent périodiquement pour examiner les dérogations surverues dans l'emploi’
du personnel et y porter reméde.

Le m@me dispositif ne se retrouve pas dans les transports routiers et la
navigation intérieure.

.A la S.%.C.F., & la R.A.T.P., dans les transports urbainrs, les V.F.I.L. ,

Darnt le premier de ces secteurs, une action particulidre a été engagée en
1976 en vue de parvenir progressivement % ure meilleure application de le réglemen—

tation relative sux temps de conduite et de repos dans les transports routiers.

Cette actiorn a été rerdue possible par l'habilitation de nouveaux corps
de contr8le, en particulier les inspecteurs des transports et les contr8leurs des
transports %‘errestres,i constater et X poursuivre les infractiors & cette réglemen=~
tation. 3lle devrait A l'avenir pouvoir 8tre amplifiée et devenir plus sélective et
efficace gr8ce au renforcement des effectifs de ces agents et égulement par 1'utili-
sation 4 court terme d'un eppareil de lecture automatique des disques.

11 semble intéressant, pour mesurer l'impzct réel de cette action, de dis=-
poser d'un certain nombre de données de bass.

Ces dornées sont regroupées sous 2 rubriques : niveau de contrlle - les
infractions constatées, les résultats obtenus,

a) niveau de cortr8le -

Le nombre de journées transport est considérable 150.000 conducteurs rou-
tiers roulant chacun 240 & 250 jours par an accomplissant 36 ou 37.500.000 journées
transports ; le seul transport marchandises en zone longue représentant environ le
quart de ce total.

1974 ayurt €été considéré comme une anrnée d'adaptaticr des entreprises 2 la
réglementation communautaire du 25 mars 1969, le contr8le n'est effectivement erntré
dans une phase plus active qu'd partir le 1975, du fait notamment de 1l'irtervention. -
récente des contr8leurs des transports terrestres, et de celle plus soutenue des

. différents sorvices de la police de la route,

Il n'est pas possible de disposer actuellement de statistiques complites et
définitives sur les opérations de contr8le effectudes en 1976 et leur suivi ‘

Pour cette raison, il a été procédé par veoie d'estimation globale A partir
des actions conduites par les Inspec*eurs du Travail (Transports) et les oortrBlpurs
des transports terrestres, Selon les renseignements actuellement fournis :

- les contrBles sur route ont porté en 1976 sur 55 % 60.000 équipsges, dont 1C & en=
viron d'équipsges travaillant pour le compie d'entreprises éirsngbres, Ces chif-
fres englobent les conducteurs des entreprises assurart leurs propres transporis,

- les cortrBles ern entreprises en 1976 ort eu lieu dans 2.000 ou 2,500 entreprises,
essentiellement par voie de préldvements de disques sux firs d'anzlyse et ont
concerné 12 & 15.000 équipages. Ces contrBles ont portd exclusivement sur les en-
treprises de transports pour compte d'autrui.

b) infractiors constatées et résultats obtenus,

4¥ne trimestre ter semestre 1976

1975
Corduite continue au-deld de S.h.r;.w.x...;u~f~~' 13,3% - - f’ - 11 7
Condulte journalibre nu—deld @6 10 hrvvivee t 25,07 : 20,1 %
Corduite hebdomadaire au-deld de 48 h.v.evuu. | 16,9 % 14,1 %
Corduite par quatorzaine au-deld de 92 h..., ; 17,8 & : 15 %
Repos de moing de 8 huvevevveennssnenesennes . . = : 20,7 %




‘accidents de conduite sont resporsables de cette situation, On ne peut cepen-

4.3. Accidents du traveil. (tableaux 15 et 16).

Les données sitatistiques annexées qui figurent dans les tableaux
r°% 15 et 1§ montrent que le“rnombre d'accidents est beaucoup plus nombreux
dans le secteur des transports routiers qu'a la S.N.C.F. ou & la R.A.T.P.

Ils montrent également un nomdbre d'accidents supérieur dans le secteur des
transports de marchandises que dans celui des voyageurs,

On remarque dgalement que dans 1'ensemble " transports et manu-
tenticn " les accidents sont plus nombreux dans le seul secteur " transport " ;
par contre, si l'on compare le secteur " transport " & celui des " bAtiments et
des travaux publics ", le pourcentage des acciderts svec arr8t et des accidents
graves est plus réduit, meis la proportion d'accidents mortels est plus impor-
tante,

I1 sdrait évidemment intéressant de savoir dans gquelle mesure les

dant, en la matidre, qu'8tre tris prudent &tant donné la faiblesse en valeur
ebsolue des chiffres considérés,

L'Inspectiorn du travail des ‘ransports a procédé i une enquBte
sur les accidents du travail dont ont été victimes en 197% les personnels de
corduite des entreprises de transport routier. Selon cette enquBte, effectude
&4 partir des dfclarations d'accidents du travail, il y aurait eu en 1975 :

69 acciderts mortels dont 57 survenus pendant la conduite et 12 hors de la con-
duite,

Si 1'on rapproche avec prudence ce chiffre (69) du nombre d'acci-
dents mortels relevés dans les statistiques de la Caisse Nationale d'Assurance
Maladie (159), or peut dire que 44,27 & des morts du secteur.sont des conduc-
teurs alors que, globalement, les roulaJts constituent 58 # du nombre des sala-
ri¢s. (Traraports routiers et auxiliaires de transports).

A noter également dans le tableau n® 16 1'importance des accidents
dans les transports fluviaux, surtout au niveau des accidents graves et mortels.
I1 est vrai que 1'effectif salarié étant relativement réduit, les pourcentages
ont ure signification moins rigoureuse.

4.4, Comités d*hygidne et de sécurité. (tableau n® 17).

‘ Le tebleau n° %7 fait apparaftre, en ce qui concerre les Comitds
'hygibne et de sécurité, la situation au 31 décembre 1976 pour l'ensemble des
etablissemerts (sauf S.N.C.F.) relevant du contr8le de 1'Inspection du Travail.

. Ce tableau a été 6tabli sur la base d'uw seuil d'assujettissemn"‘
pour les établissements de plus de 300 salariés.

En effet, aux termes de l'article R. 231 du Code du Travail, les
entreprises de trangport de moins de 300 salariés nfont pas 1l'obligation de '
créer un Comité d'hygidne et de sdcurité, dans la mesure ol slles ne sont pas
corsidérdes comme des établissements industriels. Il faut noter cependant que
la création d'un Comité peut 8tre imposée dans les entreprises ou établissements

-occupant des effectifs inférieurs lorsque cetie mesure est nécessaire, notamment .

en raisor de 1s nature des travaux, de 1'agencement ou de 1'équipement des lo-
caux,
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I1 faut en outre préciser qu'en l'absence de CHS, ce sont les délégués
du persornel qui, conformément 3 .1'article 420-5 - 2¥me alinda du Code du Tra-
vail, ont pour mission de veiller A 1'application des prescriptions législati-
ves et réglementaires concernant la sécurité du travail. A noter, A cet égard,
qu'er 1975, les £tablissements assu ettis & la loi sur les délégués du person-
rel, ctest-h-dire occupant habituellement plus de 10 salariés, étaient au nombre
de 5.955 et que 1l'institution était en place dans 2.090 d'entre eux.

4.5. Délégués du personnel - Comité d'entreprise - Sections Syndicales.
<

it - . R -

Le tableau ci-aprds mentionne le nombre de délégués du personnel et
de Comités d'entreprise dans le secteur des transports routiers.

3r ce qui concerne les éléments fournis pour le nombre d'entreprizes
ayant des délégués, il s'agit de renseignements connus des inspecteurs du
travail & partir d'une part, de leur fichier mis & jour au fur et & mesure de
leurs visites aux établissements, d'autre part, des procds-verbaux de scrutin
qu'un ceriair nombre d'employeurs adressent & 1'Inspection du travail bien
qu'ils n'y soient pas tenus par la loi. Il en est de meme des procts-verbaux
de carence.

En ce qui concerne les Comités d'entreprise, on constate que les
entreprises ou les 4tablissements ayant satisfait A leur obligation de cons-
tituer ou de renouveler le Comité dfentreprise a été de :

- en 1974, au nombre de 1.027, soit 92,02 % des entreprises et
établissements assujettis,

- en 1975, au nombre de 1.026, soit 90,95 % des entreprises et
établissements assujettis. '

.. noter que pour l'enserile des branches d'activité dont le contr8le
reldve du ¥inistdre.du Travail, le tasux d'implantation des comités était, au
16 octobre 1975, de 72,60 %,

Finalemeﬁt, on peut affirmer que la situation dans le secteur des
transports est sensiblement meilleure que celle, considérée globalement, de

1'erserble des aut branches d'activité. .
eroemble esfa'ixut I;ZE;: c%axx%i'e :}eleav%rigxg plus de lu moitié des entreprises &s-

sujetties n'ont pas de délégués du personnel.

a) Déléguds du personnel : 1974 : 1975
~ Nombre d'entreprises ou d'établissements :
assujettiSIOQOOQQQOOl...‘.'.ll"...t..“ : 5711 : 5955
-~ Nombre d'entreprises ou d'étazblissements :
ayant des dé14guéS. . vieiarcrcnnctnorens ¢ 1 822 : 2 050
- Nombre de proc2s-verbaux de carence..... @ 426 : A8

. oo

. b) Comités d'entreprise

- Nombre d'erntreprises ou d'étadblissements- - -

e ee s0 eo

1 128

‘éssﬁjettis '...‘..".l'..’.‘.........‘..l i 1 116
- Nombre d'entreprises ou d'établissements f f

ayant un comité .iiiiiiiiiiinaniiianoons 869 . 916
~ Nombre de procds-verbaux de CArencC..... f 158 110

foe oo oo o0
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" Lea tableaux n°8 18 & 21 gnnexds au présont rapport donnent des renseigne-
ments sur les résultats obtonus par les organisations syndicales & 1°'occasion des
élections aux Comitéo d'ontreprises dans lea différents secteura des transportis.

On trouvera également annezxé- eu présent rapport les tableaux n°8 22, 23
et 24 qui établissent A la date du 31 mai 1976 et pour l'ensemble du secteur trans-
port couvert par 1'Inspection éu travail & 1l'exception.de la S.N.C.F. et de la
RDAQT-PQ' H )

. le Bombre d'entroprises par tranche d'effectifs ayant une ou plu-
alours czetions syndicalcso,

» le nombre de sectiors par teadanca eynd{cale,
. le nomdre do déldzuds par tendance syndicals.

Enfin, lo tableau n°® 2% fait reassortir le nozbro de journées perdues par
faits de grdve dans les différentec Vianches du trancport.

Rémunsration°

Les donndes dont on dispose scnt trop fragmentairses et trop hétérogines
pour pormettre d'utiles comparaiscus,

En effet, sl pour carininos cntrepricos coume la S.H.C.P. et la R.A.7.P.
ou la C.I.W.L.T., 11 g'sgit dc saluires rdols - oncere que le3 nalorctions ne soient
pas uniformes selon les catlgorinc - pour les eutros entreprines, l9s salaires effec-
tifs sont wmoins bien coanvs et ies galalraes conventionnels expriment des minimuns qui
dans un cortein nombrs de cos cu de régions, wnea$ esacs senslblement différents.

Dans 1'impoooibilité pratique de conzzersr & co zajet des développementes
importants et A l'inverase, de lc poguor eatilzeomont sous cilenea, pno recherche a 6té
‘tentée en vue de dftermitar wne évoluilon moyavme deoo réawndrations depwds leo fer jan-

‘vier 1974, & partir d'ua indico fictif exprimort le niveeu dos anlaires conventionnels

b cette date. Les résultats odbiazus sent zoentioands dans le tebleau ci-aprds qui ne
comprond donc aucune dormde sur L dveinticz & la 5.3.0.F. ot d'la R.A.T.P.

LT PE SRR LR IR v

RTAN iy T4
| N1 (1) 155 (g, (1) 1976 (2) (1) 1971 (2)
Javigation intérieure :,wc: : $4,83 :914,83 ' 8,35 1?4,42 : 11,18 : 138,33
Tranaporta routiers : marchandisesn g {00 | 15 J1ie : t4 1;? 1 : 10,9 : 145,4
v voyageurs : 160 ; 16,6 ;1?6,6 ; 14 132 9 s 10,9 : 147,4
Traneports urbains . 162 : 20,45 :120,45 . 15,77 139, 13,05 . 157,63
Ordures ménagdres . 100 ; 21,6 ’121,6 : 14,8 :139, : 17,1 : 157,9
1éléphériques ; 00 : 18,55 ;3?3,85 018,18 140,45 ; 12,2 ; 1576
?nseabla des activités (balairea) 8 100 @ 20,2 31120,2 : 14,8 :1¥38,1 t 15,1 : 159
oraires) g t g 3 2 t
: 100 : 15,2  415,2 ¢ 9,6 1126,% : 9,9 1 137,9

and;ce des prix de détail (IKSEE)

(i)~ Total des mejorations intervenumes dam- le covrent de 1’année précédente.
(2)- Majorations cumuldos - bdzoe 1.1.1974
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Régimes de retreite,

6.1, Le mein-d'oeuvre cmplovde dans les différentes entreprises de
transport n'est pas soumise, du point de vue des retraites,? un régime unique.

1) Les apents du cadre permanert de la S.N.C.F. sont affiliés & un
régime particulier qui leur est propre et qui est issu de 1la loi du 21 juillet
1909.

De m@me le persornel de la R.A.T.P. reldve d'un régime spéci-
fique, issu de 1l'ancien statut du personnel du MITRO refondu dans les condi-
tions fixées par la loi n° 48-506 du 21 mars 1948,

Ces deux régimes cn raison de leur origine et de leur caractédre
réglementaires asont exclusivement modifiables par cette voie, 1Ils comportent,
par rapport au régime général un certain nombre d'avantages dont le principal
est constitué par l'anticipation d'8ge de départ A la retraite.

2) lLes salarids des entreprises de transports urbainrs, suburbains
des voies ferrdes d'intér8t local sont dans ure asituation diffdrente selon la
date de leur recrutement :

- salariéds recrutés avant le ler octobre 1954 : régime particulier insti-
tué par la loi du 22 juillet 1922 modifide et géré par la Caisse Autonome Mu~
tuelle de Retraites. Ce régime a été mis en extinction par le décret-loi du
14 septembre 1954 et il compte moins de 4.000 cotisants slors que sont servies
plua de 35.00C pensions directes ou de reversion;

- salarids recrutés aprds le ler octobre 1954 : régime général de la sé-
curité sociale et régime complémentaire institud par le décret n® 55-1297 du
3 octobre 1955 et géré per la C,A.R.C.7.P.T. Le mBae décret (titre II) a créé
au profit du personnel de conduite de ces entreprises (et des ertreprises de
transports routiers de marchandises =t de voyageurs) un avantage particulier :
la possibilité dA'octroi, sous certaines conditioms, d'une prestation de retraite
anticinée, % la charge de 1'Ttat et permettant eux bénéficiaires d'cbtenir dids
60 ans ure nension égale, en c2 qui concerne son mortant, A celle & laquelle
ils peurraient nermelement préterdre & 1'fge de 65 ans,

3) Les catégories de personnel autres que celles visées ci-dessus,
autrement dit les salariéds, celles qui exercent leur activité dans les entre-
prises de transports routiers ou suxiliaires de transports terrestres, de na-
vigation intérieure ou de remontées mécaniques ou de resiauration ferroviaire,
gont affilides au régime général de 1la sdcurité sociale.

4) Les artisans reldvent de régimes distinets groupés au sein d'un
orgarnisme de coordination et compensation dénommé ORGAKNIC qui réunit toutes les
caisses gérant les différents régimes des travailleurs irdépendants du commerce
et de 1'industrie. Ces caisses administrent leur régime de facon autonome avec
un congeil d'administration composé de représentants de la profession sous la
tutelle gérérale du Ministdre du Travail.

6.2. Dans un domeire aussi vaste, complexe et diversifié que celui des  _

retraites, le présent rapport-ne peut pas tendre A 1'exhaustiviié, Tes seules
dorndes statistiques fournies seront limitées aux béréficiaires des régimes spé-
cieux et porteront sur le nombre de ces derniers et les montants moyens et mi-
nimaux des pensions servies.




- Yonmbre de bénéficiaires -

: 1.1.1974 : 1.1.975 1 1.1.1976
. : A P T gme : 6
( pensions directes . 260 000 . 257 400 : 256 55
F.C.F. " ayants droit  ° 162 000 * 162 200 : 161 704
( pensions directes : 25 118 . 24 636 . 24 121
ATP T ayants droit 13 566 : 13 758 ) 13 685
. » { pensions directes X 21 2m : 23 623 : 22 908
AR " de réversion 17 900 ; 12 423 ; 12 304
ARCEPT ( pensions directes : 37 089 ; 39 890 ; 44 087
itre T ( " de réversion i 13 242 : 14 912 .. 16 397
. (. pensions directes : : ; 1104
itre II( " de réversion : . 953 * 1103 : 60
- Montant des rensions en 1976 -
: : S.N.C.F. : RALT.P. @ C.ALMR. :
: Morntant moyen : 22.00C ¢ 22,000 @ 14.500

! Minimum gerasti 0 18,540 © 19,063 1 12,414

En ce qui concerne le montant moyer des retraites complémentaires gervies
par 1a C.A.R.C.E.P,T., il s'élevait pour 1976 & 3.592 F.

Le nombre de pensions pour lesquelles joue effectivement la régle du
mirimum a ét€ en 1976 de 92,500 & 1a S,N.C.F. (50.000 pencions directes -
. 48.500 pensions de reversion et de 9.300 & 1a R.A.T.P. (5.900 pensiong directes

3.400 pensions de reversion).
Le montant moyen de la prestation de retraite anticipde (cf. ci-dessus
2)) est de 5.091 P. %

6.3. La seule modification de fond #mportante intervenue en 1976 au
titre du régime de retraites du personnel des entreprises de transport se
situe dans 1'application dans ce secteur, ainsi que cela a déjh 6té notd au
début du présent rapport, des nouvelles dispositions législatives relatives
4 la retraite, au taux plein, dds 1'8ge de 60 ans, au profit de certaines

- catégories de travailleurs maruels, Le décret n® 76-404 du 10 mai 1976 dis- '

pose que sont considérés comme effectuant des trevaux en gemi-continu 1le
personnel de conduite des véhicules de transport terreatre de fort tomnage et
le personnel navigant de 1a batellerie effectuant régulitrement et par roule-
ment vwne partie de leur traveil de nuit.

L'intervention de cette disposition ecst trop récente pour qu'il
solt possible d'en dégager-d'ores et déjd 1a portée pratique. ‘




COMITE SOCIAL DES TRANSPORTS TERRESTRES
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TABLEAUX ANNEXES AU RAPPORT C,S5.T.T. 19

1 -~ Effectifs — Transports routiers
2 - Effectifs - Auxiliaires de transports terrestres
3 - Effectifs - S.N.C.F,
4 - Effectifs R.A.T.P.
5 - Effectifs - Navigation fluviale
6 - Défaillances d'entreprises (transports terrestres)
7 - Licenciements pour cause économique (transports rou-
tiers)
- Nombre de ch8meurs allocataires
9 - Bénéficiaires des allocations spéciales de chdmage 1975
10 - Bénéficiaires des allocations spéciales de chdmage 1976

11 - Allocations supplémentaires d'attente de chdmage

12 -~ Formation proféssionnelle dans les iransporis routiers

13 - Durée hebdomadaire du travail dans les transports rou-
tiers

13bis- Durée hebdomadaire du travail dans les transports rou-
tiers :

14 - Répartition en pourcentage dans chague groupe d'acti-

vité du personnel "ouvriers" selon la durée du travail

15 - Accidents du travail transports routiers

16 - Accidents du travail S.NoCoF. - RQA.TOP.

17 - Comités d'hygiéne et de sécurité dans les transports

18 =~ Elections aux Comités d'entreprise transports routiers
19 - Elections aux Comités d'entreprise transports urbains

20 - Elections aux Comités d'entreprise voies ferrées
d'intérét local

21 ~ BElections aux Comités d'entreprise RoA+T.Pe—S.N.C.F.
22 -~ Nombre de sections syndicales d'entreprises
23 - Nombre de sections par tendance syndicale

24 -~ Nombre de délégués par tendance syndicale

© 25 = Nombre de journées perdues par faits de gréve.
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~ Tranaports routiers - Bffectife - (Source S.A.8.I.)~
{n0a compris suzilisires de transport

C'S.T.TI l& hnd Tableau no;l_

nee nétropolitaine

] [} t :
H ] Xoudre ¢'entreprises 1 Bffoctifs ‘
t [ 3
Criégoriag 1 Typs de : 1Y73 ] 1974 3 : 1] ]
. Easentle - salarido N
dlenirpzsises x trazssorts : : : répar- : : répar- : ¢ oon aalarido : > b : Saierids rosione
sirgzrise s N
3 y BomRTe t::‘;” 1 naodre 1 g::‘;‘ 3 1973 3 1974 '} 115} t 1974 [} 973 3 1978
: 1 r 90 3 ' t mnombro 1 nomdbre s % 3 vpombroy £ ¢ nomdre: $ 3 poodre s % 1 pozbre 1 L4
3 : t 3 1 : 3 1, 3 3 3 : [ i : : )
1wy [N t 1 [} [ [} ) ' 1 3 [} ] [} ' :
- Tolal 27.232 264251 239,360 239.030 214.901 215,592 141.82) . 14113
Toutes | earchzneices : 28547 : Y3 18225 ! T 179.9%8 ) , 160,262 | : 158797 . ; 1057040 | : 102.363 :
@rireprizes . vosmgeurs . 2,485 : . 2529 . : 57.115 : ¢ 594032 . 54.729 N : 56.795 4 s 36.754 . : 38,931 .
3 1 3 2 1 i H 1 3 1 2 3 b 4 13 H 3
Ens-oprisca : sarchandiszes : 9.451 : 44,8 : 8,887 : 43,7 : 9.909 * 16,7 : 9.%0 ' 16,6 ! 1 s : ' ' : !
$dag srlarisp voyageura 653 | 32,5 550 ' 31,0 746 | 10,2 637 9.8° ! ' 3 ! ; : .ot
H T %y e T I e ) 3 byt T ] 3 1 1 t . :
: : ' 3 1 3 [ ' s 1 : B 1 1 t 3 1
I3 13 2 |} 3 T H 3 1) 3 $ 1 1] 4 H 3 3 g
. : s ' 1 2 s : s s t : t T3 t ¢ {5) v (3T L
i;“"’o?;:::’f: 20138 | parchendises : 21,013 5 86,0 4 20,329 § 85,7 4 59.168 4 32,4 4 55.999 4 31,1 ; 38.519 ¢ 24,0 ¢ 36.207 1 22,8 ¢ 32.519; 31.0: 20.462 : 29,8
v H ' : 1 t ' ' [ [ H t t H 3 R | 3 T
(L:f“g::f,fg;i” : voyageurs p2.007 76,7 1 1,772 170,06 1 T.342 112,91 6.46T 5 11,0 r 571 ¢ %51 4,555 1 B.0 1 4.566 ; 12,4 ¢ . 4.055 ( e.s
¥ o : ' t - (2) 1 v () 1 (2} s [ (25 1 t (2} s 1 (2) s : : :
v . T e v R RY - DR . 1 4 . k9 L4 RN -
Ealoep-iovn 1 10 ¢ zarchendlies vO3.003 112,21 2,677 112,5 ¢ €1.933 134 ? €337 5 35,1t 60,779 t 37,2t 61,70 ¢ 38,9 1 40,972 : 38,6 1 4L.520 50
A S0 saariéS T Vo, sgeurs t 524 : 19,5 H 583 : 23,1 3 1807 ¢ 20,7 t Y2,77T2 8 21,6 5 11.59% @ 21,1 & )2.857 ¢ 22 t B,SC2 1 23,8 : .M 25,2
. . : e (1) v (1) e r (2) 1 s {2} @ 1 (2) s t (2) s : :
< R 4 s . 3 L o R . & . - v Ol - O I T
t parchandives P 43t 1 1,8 {2} 416 1 1,8 {2)1 61,148 ¢ 33,6 22; + 60.B62 : 33,81 61.015 1 5,1 1 S0.829 3 38,3 : 31.589 : 30,1t  ¥K.&00 : 29,7
Fatrszrises do T woyhgRurs ¢ ' 154 ¢ 5,7 (2) 1721 6,8 22: 37.956 1 66,4 (2} 1 39,793 1 67,4 1 37,960 5 6.4 3 39.733 1 70,0 ¢ 23.413 : 63,7 24.805 1 64,2
otug do §7 szlarlés 3 deas uronine ' 50 : 20,2 53;: 56 1 53,5 {37 21,158 1 89,2 (3) 1 18,089 ¢ 95,33 21,158+ 89,2 ¢ 18,049 ¢ 95,3 1 12,969 ¢+ 87,6 1 1.15% 1 §uas
t tatcrurdainae @ 95 + 4.C (4)s 126 1 9,t 4‘! 16.808 £ 50,3 {4) « 21.744 ¢+ 54,2 3 16.808 1 50,3 1 21.744 ¢ 54,2 : 10,444 1 47,5 ¢ $3.735 0 §1,0
2 ' t s : 1 ' : 1 3 : : s : : t 3
v g g > 13 T - v T v T g T 3 n T T - T
Entiepriess ! sarchastines : set o3 b 10l 03l o2sm tes,7 ) 29.828 0 16,6 ) 22669 1 17,91 20.828, 18,81 13300 1 12,7 0 13322 1 13,0
ge plas o voyazeurs 51} 4,9 56 ' 2,2 21,643 ap,e 20.885 ' 48,9 ' 27.683 " s0,5 ) 29.¢85 ' 50,9 % 15.842! a5,87 47723 T 45,9
300 sawprién H X [ oy B ] 3 H (2 [ ] (25 t P R) 3 3 3 T H i
: s 3 t : 1 t () ) H : 1 : t H s
% 3 ¢ L 3 z H % : 1 : 1 3 : s : 1
(1) surcentage des entreprises (ou de l'effectif des estreprines) do zoins de 10 salariés pour chaque type de transport,
{20 Prurceatage ds l'ensesble cos exiruprisen {on de 1'effectif des entreprises) de chague type de tranaport.
(3) Pourcenzaze fs 1'oasenble Ces entreprizes (ou de 1'effectif des ontroprises) de tranaportc urdaine.
{4} ‘Fourceniage ¢e l'ensendle des eniroprises {ov de Y'effoctif des entreprisee) do traneporis interurbdeins,
(5} ?Pourcentage do i'engecdle des roulsnts des enireprises co chaque typo de transport.
{6) dont 19.967 danz les tranagorss urbsinm et 12.718 dar; les imamaports foterurheinn,

53




- Auxiliaires de transports terrestres (effectifs) -

(source S.A.E.I.)

C.S.,T.T, 19 ~ Tablegu n® 2

Y

Catégories d'entreprises

Hombre 4'entreprises

EFFECTIFS

‘Ensemble (salariéds et
non salariés)

Salariés dont roulants

1974
Entreprises de moins de 10 salarids 328 39,2 % 1.4086 2,1 % 1.2 2% . 156 1,5 %
Entreprises de 10 & 50 selaride 310 37,1 % 7.801 12 % T.742 11,9 % 1,503 14,6 %
' tntreprises de plus de 50 selariés 198 22,7 % 56,299 85,9 % 56.294 86,1 % 8.603 83,8 %
(dont entreprises de plus de 200 sa-{ (55) (6,6 %) (42.756) (65,5 9) (42.796). (65,5 %) | (5.781) (56,3%)
lariés) ‘
Total général 835 65.506 65.327 10.262
1973
Entreprises de moins de 10 salarids ! 466 46,9 % 1.742 2,7 % 1.552 2,4 % 149 1,5 %
Entreprises de 10 a 50 salariés 337 33,9 % 8.409 13 % 8.340 13 4 1.553 15,4 %
Entreprises de plus de S0 salariés 190 19,2 % 54,329 84,3 % 54.326 84,6 % 6.359 83,1 %
(dont entreprises de plus de 200 sa-{ (53) (5,3 %) (40.582) (62,9 %) (40.582) (63,2 %) | (5.242) (52,1 %) -
lariés)
- Total général 993 64.480 64.218 10.061
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C.5.7.T. 19 - ‘tableau n°3
- Evolution‘de 1'emploi - S.N.C.F.
(source : S.N.C.F.)
au 31/12 : 1973 : 1974 : 1975 : 1976
 Cadre permanent : ; ; X :
‘4 partir du ter octobre 1976 : E : :
3dme colldge - Cadres non compris Hors Statut : 10.405 : 11 027 : 11 264 : 11 453
2eme collige - Maftrise (1) : 43 643 : 46 554 : 47 008 : 40 160
ter colltge - Exécution : 213 892 : 212 808 : 205 288 : 208 951
Auxiliaires et contractuels (2) : 14 303 : 14 T15 : 12 080 P 10 439
Apprentis : 1 459 : 1 437 : 1 481 : 1 516
. TOTAL 9000 0DBES0CEGEIOCSNEELCOD H 283 702 : 286 541 H 277 121 H 272 519
- dont Roulants : ‘ : : : :
- Agents de conduite : 21 331 : 21 951 : 21 788 : 21 748
- Agents de train : 8 176 : 8 114 : 8 027 - : e 112
Sédentaires : f f 3 f
- Service continu : 249 412 : 252 351 : 243 711 : 239 455
- Service discontinu : 3 303 : 2 664 : 2101 : 1 688
- dont Main d'oeuvre féminine : 237628 : 23 855 : 23 016 : 21 515
Admission au cadre : 10 479 : 17 463 : 10 082 : 13 445
Sortie des cadres : 16 105 : 14 961 : 16 624 : 16 T44
dont : - départ & la retraite : 8 933 : 8 500 : 11 217 ' 11 287
- décds X 1 000 : 988 : 1 014 ' 960
- démission i 5 055 . 4 409 . 3 082 ) 3 282
= autres cas : 1 117 i 1 064 . 1 31 : 1 215

(1) 4 partir d'octobre 1976, le 2&me colldge (ex-mattrise) P@ compremd plus certains grades ex-Mi

ter collzge (ex~exécution)

(2) pas de statistiques ccncernant ie personrel cortractuel.

transposés sur le niveau 4 -




- -

-Bvolution de l'emyloi R.A.T.P.-

- (source R.A.T.P.)

€.5.7.7. 19 -

Tableau n® 4

26

EFFECTIFS AU 31 DECEMBRE

¥

1973 1974 1975 1976
Cadre permanent @
- Cadres non compris Hors-Statut 2 268 2 350 2 447 2 568
~ Maftrise 5 731 5 759 5 894 6 036
- Exécution 28 089 28 008 27 980 27 915
Auxiliaires 405 412 359 355
i .
Contractuels 86 94 79 77
(Apprentis) Eldves de 1'Ecole technique (260) (260) 266 266
L 36 579 36 623 36 759 36 951
dont - Roulants :
-~ Agents de conduite 7 450 7 837 7 964 8 273
- Agents de train 2 492 2 421 2 698 2 812
- Sédentaires :
- Services contimis 26 637 26 365 26 097 25 866
- Services discontinus
- Dont - Main d'oeuvre féminine 5 841 5 623 5 516 5 498
Admission au cadre 999 1 322 1 523 1 619
Sortie des cadres _
dont -~ départ & la retraite 642 673 629 707
- décés 114 107 96 103
- démission 400 316 267 262
- autres cas 130 212 31 370




- ]

en 5 ans, on
note une bais-
se de 15,22 %

2%
- - NAVIGATION FLUVIALE ({FFECTIFS) - . - C.5:T.7019 - tableau n® 5
(source : O.N.H.)
: 1971 ! 1972 : 1973 : 1974 : 1975

a) Transporteurs publics et privés : f : . f f
travailleurs indépendants..sceececcccsccesovscenscssoersoneee & (1) 4 034 (1) 3 8% (1) 3 47 (1) 3521 (1) 3 550
salariés.cOUG..GD‘..Q.....0.0.0‘O...lll.o..'..'......l."IQH' : 5 090 : 621 : 4 222 : 4 353 : 3 9’7
dont : salariés des transporteurs publiCB.eccoccsescrccscoocse f 3 590 f 3 12 f 2 722 f 2 463 f 2 431
" salariés des transporteurs privés.....eeececeess.ceeee . (&) 1500 1 (1) 1 500 . (a) 1 500 1890 ° 1 486
personnel de la traction Sur berge.cccececcsccecvcccssasessasas 63 (2) 47 50 80 49
personnel administratif et technique des Cies de navigation.. : (a) 1 740 : (a) 1560 : (a)1 380 : (a) 1200 : (a) 1 200
personnel des bursaux d'affrdtement....ccccesvscecacrcscocsce * 139 3 133 ¢ 131 _ ¢ 133 3 125
TOTAL 8.veveensen 11 066 | 10197 9 630 9 630 8 841

b) Personnel ésggr&ng le fonctionnement des voies ; ; ; ; -;

navigables (sauf l'entretien . . : . .

conducteurs des T.P.E. (spécialité : voies navigables, ports : : : H H :
maritimes, mécaniciens, Slectriciens)...cceceesevcccccasscens ¢ 481 358 375 : 418 404

agents des T.P.E, (Spécialité s voies navigables, ports $ H : s :
maritimes).'l...'Q.'.O.Q'.C".'.'......'Q".....l.'..'.l‘l." : 1 766 2 1 837 : 1 8‘9 : 1 88’ : 1 922
€C1uBiers BURLIIIBITES. coesrerrenccososoncoarsannssacesanannnn 920 947 i 920 : 905 : 899
TOTAL Dicecocesns 3 167 3142 3114 1 3 204 3 225
TOTAL @'+ Deceseo 14 233 13 339 12 744 12 461 12 066

: s

H H

%S¢ 00 S8 S0 OO @0 SO e0 e8
e 90 2¢ 8% 08 0 Ve 9e o

e s oo

(2) estimation.
(1) dont retraités en activités : 246 pour 1971, 219 pour 1972, 232 pour 1973, 221 pour 1974, 194 pour 1975.
(2) Personnel pris en compte par 1'0.N.N. depuis la suppression de la traction sur berge.

Remplacé par les toueurs : agents faisant passer les bateaux dans les souterrains.

Remarques - D'anrés lP renﬂensement de la population de mers 1975, les personnes {(hommes, femmes et enfants) habitant habituellement
sur les bateaux de rividre sont au nombre de 12,80C. {Ils #taient 16.944 en 1968). :

R R U
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CUS.T.T- 19 - Tableau n° 6

- Défaillances d'entreprises (transports routiers) (1)

Source I.N.S.E.,E. -~ Direction des
Transports Terreatres

SECTEUR

|
|

s 3 : : : : : : : T 3 T T
¢tANNEE ¢ J : F ¢: M ¢: A ¢+ M :J :J :A4 ¢ S: O0: N: D
: : : : e : : : : : 2 :
Transports publics 51975 5 86 f 417 E 2 f 28 : 24 : 59 : 2 ; 49 : 28 ; 48 ; 20 ; 52
routiers 1976 043 036 31 (39, 32,3351 ,3 .2 34, K6 52, 36
Transports ferroviasres ;1975 @ 0 0} 1 ol o0l o] o07o0ololof 0.0
et urbains 11976 P ol ol o 0o} o0; 0; 0, 0 07 0 0.0
: : : XN : : : : : : : :
Transports ngvigation 1975 . O, 0. 0. O : o, 60,0, 0 0,0, 0,0
intérieure g6 11 0o 0l 0; 070, 0,0, 0, 0 0 0
‘ : : : : s : : s : : 1 t 1
gAtlxxiliairesde 21975 ¢ 4 : 6: 4 : 0: 2: 6: 5: 5: 43 13 4: 6
. transport 11976 ¢+ 0: 3 : 4: 1: 2: 5: 5: 5: 2: 3%3: 2: 5
- : : t : : : 2 : : : t e :
: : : : : : : : : s : : s
Secteur total (2) : S P
“"Transports et 1915 09 (53 06028 57 06560 54 32 50, 54, 60
Transfiissions" 1976 45 D 39 | 35 ; 41 ; 34 ; 39, 42, 414: 24 37, 54 | 43
— : H H H H : 1 H : : : : } e
A ~ en valeur absolue
Secteur 1973 1974 1975 1976
Transports publics routiers ) 669 430
Transports ferroviaires et urbains 1 0
Ravigation intérieure ' 373 (2) 464 (2) 0 : 1
Auxiliaires de transport 47 37

(1) Par défaillances d'entreprises, il faut entendre tous cas ayant donné lieu

4 intervention des tribunaux de commerce 3 réglement judiciaire, liquidation
de biens, concordats (sans doubles comptea). '

(2) L'I.N.S.E.E. regroupe "Transports et Transmissions" sous la méme rubrique.

En fait les "Transports” représentent la quasi-intégralité des défaillances
et le transport routier, & lui seul, 90 % du totsl.
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B - Evolution en pourcenfage des défaillances d'entreprises

1974/1973 1975/1974 1976/1975
Transports et transmissions +31,3% +30,1% - 25,8%
Ensemble des activités ' +31,4 % + 16,3 % - 14,1 %
*
RT3
&®

L'année 1973 qui sert de base aux comparaisons constitue une
mauvaise année de référence., En effet, les défaillances y ont été sensiblement
moins nombreuses que celles observées les années antérieures, le niveau moyen
&tant de 400/450, Compte tenu de cette remarque @

- 1974 apparaft comme une année & peine supérieure & la moyenne, 1975
comme meuveise, et on retrouve en 1976 le niveau moyen antérieur

- les variations en pourcentage d'une année sur l'autre, dans les deux
gens, sont beaucoup plus accusées que dans les autres secteurs
dlartivité,

I1 semble enfin que les défaillances se soient surtout produites
dans les entreprises moyennes.
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Tableeau n°7

Lx@mm'rs PQ‘ER CAUSR ECORBMIQUE : Source : Inspection du Travail et 4«
i O7eNEUES + digeg) ' la Main-d'Qeuvre.
Ef ACTIVITGS AUHLIAIREB DU TRANSPORT :

1% de®e? par rapport

O 96 S0 50 0 O NG S0 00 00 0P S0 S0 G0 OO G0 00 G5 A3 05 60 G0 R B0 90 OO DD GO GO 00 GO OO0 ©8 9 ©O

H ] Hombre de licerciements H 8
Effectif total .
Année 8 cemants’ 8 % de ®e" par 84 1'effectif de 1'en~ s
et 3 des 5:23@ tss Te Bo I Ag’féméms H Total ‘s rapport A "b" iscmble des entreprises 3
mois 8 = 3 g e e 8 H $de la branche d'activité:
] 8 s ] H scongidérée 3
a ) b ) c g d 3 e ) 4 ) g T
3 8 8 3 : ) 3
133 3 g s 3 H : : |
Juillet 8 4 752 8 301 : 83 : 384 H 8,08 : 0,16 3
Aofit g 4 230 3 157 8 63 $ 220 ] 5,43 : 0,09 ]
Septembre H 4 694 H 365 H 64 : 429 ] 9,10 s 0,17 H
Octobre 3 5 99 3 308 H 201 : 509 : 8,60 ] 0,21 3
Hovembre 3 3 549 $ 167 s 92 H 259 H 9,50 t 0,10 s
Décembre ] 3 988 ] 320 ] %4 H 414 ] 10,58 ] 0,17 ¢
s 3 : 3 : - $ -
1 976 H H : ] ] s H
s : 3 3 : s (O
Janvier H 3 544 s 263 ) 114 : 377 3 10,63 : 0,15 :
FPévrier $ 3Imm s a1 s 60 3 281 s 8,33 3 0,11 :
Mars ¢ 4 050 : 508 3 45 : 553 s 14,09 3 0,23 s
Avril s 2 596 H 333 1 72 s 405 s 15,60 : 0,16 B
Mai s 2 506 : 145 s 135 3 280 : 9,63 3 0,11 :
Juin H Q 348 ] 182 : 112 $ 294 s 12,51 8 0,12 t S
Juillet H 1 939 s 372 H] 42 t 414 ] 21,60 : 0,17 3
AoQit : 2 214 3 337 : 119 : - 456 H 20,50 3 0,19 :
Septembre ] 2 746 H 240 ] 40 3 280 ) 10,19 (] 0,11 s
Octobre : 2 140 t 224 3 67 : 291 3 13,59 ] 0,12 : |
Novembre : 3 112 s 264 s 74 K 338 s 10,86 t 0,14 s |
Décembre 3 4 318 s 325 : 52 s 377 ] 8,73 ] 0,15 : \
: , : s s |
Total § - 35 265 M I VE 932 . 436 12,31 X 0,18 ;|
121 - ) s H s ’ L 3 :
H : s ] H s :
Janvier H 4 643 H] 331 : 47 : 378 ] 8,14 : 0,15 s
s : : 3 s g

(1) 239 000 salariés




- Hombre de chfmeurs allocataires (source U.H.E.D.I.C.)-

C.8.Z.%. 19
Tableaiz n°® 8 - 3\

Transporis ferroviaires
(non compris S.E.C.F.)

Transports routiere,
urbains et par conduite

uvigation intérieure

Auxilisires de trans-
port et sgences de voyage

 Ensemble toutes acti-
vités confondues

Effectifs salariés
au 31/12/75

Allocétaires en cours
au 30/9/75

Allocataires redids
entre le 1/10/74 et le

durée moyenne de
ch8mage en Jours

30/9/7%
H F Total E B Total H F Total
3.010 781 3.791 89 .32 121 108 33 141 168,9
(2,95)* (4,09)! (3,19)
|
216.420 { 23.093 239.513 4.353 | 1,074 5.427 | 7.543 | 1.316 8.859 118,2
(2,01)] (4,65)} (2,26) |
2,612 759 3.371 79 105 284 169 76 245 156
(6,8) | (13,83)f (8,42)
92,062 |33.909 125.971 S 2,797 | 1.383 4.180 | 3.510 | 1.845 5.355 147,6
(3,03)] (a,07) | (3,31)
8.547.230f 4.532.097}13.079.3271237.974 |191.713 }[429.687 [332.559] 230.581 | 563.140 153
(2,718) (4,23) (3,28)

* Tes chiffres entre parenthises représentent le pourcentage de ch8meurs par rapport & 1'effectif salarié.




- Bénéficiaires des allocations apécialea de chfBmage 1975 -

(source U.N.E.D.I.C.)

VoRoelaels 4T
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Tableau n°9

32

*
Nombre de premiers paiements effectués au cours de l'année 1975

(Allocations spéciales)

Transports ferroviaires ‘Transpo%ts routiers, Navigation intérieﬁre Auxilisires de Transport
" (Hors S.N.C.F.) urbains et par conduite et Agences de vcyage
o F Total H R Total H ¥ Total H F Total
Janvier 28 2 30 733 137 870 15 4 19 442 178 620
Février 19 6 25 934 161 | 1.095 20 19 39 491 246 737
Mars 14 8 22 |1.102 183 | 1.285 40 39 79 568 197 765
Avril 38 13 51 1.071 186 1.257 61 29 90 544 225 769
Mai 12 10 22 875 182 1.057 83 35 118 393 220 '613
Juin 14 13 27 986 170 | 1.156 51 22 73 472 201 673
Juillet 12 19 902 193 1.095 46 18 64 452 164 616
Aofit 15 18 | 649 11| 820 54 21 75 363 183 546
Septembre 27 34 | 670 165| 835 35 19 54 367 193 560
Octobre 17 10 27 728 169 897 35 28] 63 418 242 66C
Novembre 11 17 681 130 811 39 31 70 355 251 606
Décembre 20 29 742 187 929 55 24 79 420 278 698
TOTAL 227 94 321 }110.073 2.634 12,107 534 289 823 5.285 2.578 7.863%

* - ces chiffres correspondent au nombre de mises en ch8mage

- 1'allocatign spéciale est 1l'indemnité de ch8mage courante versée par les ASSEDI

référence (avec dans la plupart des cas, majoration pendant les 3 premiers mois).

et calculée sur la base de 35 % du szlaire de




-~ Bénéfiociaires des allocations spéciales de chB8mage 1976 -

Cos.TeTo’lg

'ablesu n® 10
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Nombre de premiers paiementa effectués au cours de 1l'année 1976

(Allocations spdciales)

Transports ferroviaires

(nors S.N.C.F.)

Transports routiers
urbains et par conduite

Navigation intérieure

Auxiliaire de transport
et Agences de voyage

H F Total H F Total H P Total B F Total

Janvier 11 5 16 702 114 816 24 11 35 254 218 572
Pévrier 12 7 19 81% 134 949 28 11 39 387 198 585
 Mars 13 5 18 a38 180 1.118 22 11 33 444 - 208 652
Avril 27 8 35 726 112 838 17 8 | = 329 181 510
M 1 7 591 145 736 9 5 14 331 136 467
Juin 7 15 22 602 129 31 17 11 28 305 152 457
Juillet 1 16 Ke4 121 645 18 18 36 290 188 478
Aolit 4 4 8 481 142 523 18 19 37 295 140 435
Septenbre 15 10 25 453 120 573 22 14 36 267 167 434
Octobre T 5 12 513 151 664 15 18 33 310 265 575
Novembre 14 22 606 220 826 38 49 87 358 332 630
Décembre 17 2 19 T70 ‘264 1.034 60 52 112 447 321 768
TOTAL 144 75 219 |7.721 | 1.832 | 9.553 288 227 515 4117  |2.506 | 6.623




Allocation supplémentaire d'attente de chBmage
(source U.H.E.D.I.C.)

¢.S.T.T. 19

Tableanu n° 11

3L

Allocations supplémentaires d'attente (A.S.A.) (1)

Nombre de premiers paiements effectués au cours de l'année 1976

Transports ferroviaires Transports routiers,urbains, Navigation Auxiliaires de transport et
(hors S.N.C.F) et par conduite Intérieure Agences de voyage
H P Total H P Total H P Total H P Total
Janvier 1 1 2 146 33 179 1 2 13 101 a1 142
Février - - - 176 49 225 7 6 13 124 56 180
Mars 2 - 2 196 62 258 14 4 18 156 a1 247
Avril - 2 2 182 36 218 4 1 102 50 15%
Mai - - - 187 46 233 4 3 70 43 113
Juin 3 1 4 192 51 243 3 2 5 8e 52 141
Juillet 4 1 5 156 27 183 6 1 7 A1O1 82 183
Aoflt 1 - 1 138. 38 176 8 2 10 107 52 . 156
Septembre 1 1 2 116 47 163 5 1 6 81 .54 135
Octobre - 2 2 149 32 181 2 2 4 67 58 125%
Novembre 1 2 3 135 44 179 2 3 5 69 48 117
Décembre 2 1 3 162 35 197 2 3 5 57 47 104
TOTAL 15 11 26 |1.935 500 2.435 68| 30 98 1.124 674 1,798

(1) L'allocation supplémentaire d'attente compléte 1'allocation spéeiale jusqu'a 90 % du salaire de référence pour les demandeurs
d'emploi ayant fait l'objet de licenciemente collectifs.
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Formation professionnelle dans les transporte routiers
(source A.F.T et promotians)
1973 1974 1975 1976
FORMATION DES JEURES ,
Stagieires regus aux C.A.P., B.E.P.,B.T.?. et D.U.T. Transport. 950 1.131 1.280 1.380
FORMATIOE DES ADULTES
Stagiaires regus au C.F.P.A. (A.P.T.,A.F.P.A., Armée) 933 925 988 (1) -
ATFESTATION DE CAPACITE (y compris oandidats libres
B : ( présentés 3.379 4.364 4.441 -
mgug 2022', 20&9 20559 -
% réussite 63 % 64 % 60 %
TELE ENSEIGNEMENT
Participants - - 38 -
(1) 1.108 cendidats soit 89 % de réussite
PERFECTIONNEMERT
en journées sessionnaires
. Conducteurs routiers " 13.000 15,100 24.000 -
Permis € 1 (vénicules lourds) . 5.340 (2) -
. Agents de mattrise, employés, techniciens 6.700 8.600 11.000 -
. Cadres dirigeants ’ 7.500 5.400 7.500 -
. Chefs de petites et moyennés entrepriges 1,150 1.850 1.450 1.050

{2) p&ur‘saz'aessioﬁnaiféé”

., i -
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Durée hebdomadeire moyenne du travail
dans les transports routiers. -
(Source : Hinistdre du Travail)

Tuvriers
‘mployés

nvriers
‘nployés

mvriers
‘mployés

ter Janvier 1974 fer Avril 1974 ter Juillet 1974 fer Octobre 1974
Toutes | Transports Toutes | Transports | Toutes | Transports Toutes |Transports
activités] Terrestres | activités | Terrestres | activités | Terrestres | activités|terreatres

43,8 | 41,7 43,9 | 41,3 43,9 | 47,4 43,71 | 471,0:

41,8 43,5 41,7 43,4 41,6 43,5 41,6 43,3

ter Janvier 1975

ter Avril 1975

ter Juillet 1975

ter Octobre 19755

42,8
41,4

45,0
42,2

42,7
41,3

44,9
40,3

42,8
41,2

44,6

42,6
41,2

a4t
43,0 |

" ler Janvier 1976

ter Avril 1976

ter Juillet 1976

{er QOotobre 1976 ;

42,3
41,1

46,7
42,7

42,6
41,1

46,4
42,8

42,6
41,1

46,3
42,5

42,4
41,0

45,8 .
42,6 °




]

47

Ouvriers Employés
48 L < 48 b 48
§ "

. 47 } 47

X\‘*—*—.\
46 \ 46 p . 46
4 b 45 I 35
4 b 44 1 a4

-~
43 —— 43 43
52 | i T T 42 ] 42
41 1 i 3] 41
i

40 ® [ ° . L » o ° ° . ° 40 40
1¢1.74 . 1.1.75 1.1.76 1.1977 1174 1¢1.75 1¢1476 14177

DURZE HEBDOMADAIRE HOYZKKZ DU TRAVAIL

DANS LES TRANSPORTS ROUTIERS ET AUXILIAIRES DE TRARSPORTS

(statistiques du Kiristre du Travail)

- CL.2.7.7, 19 = Graphigue m% 1% bis

37

x nouvel échantillon

Transports routiers et auxiliaires

Toutes activités,
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REPARTITIOK EN ?OURCENTAGE DANS CHAQUE GROUPE D'ACTIVITE
DU PERSONNEL "QUVRIERS" SELON LA DUREE DU TRAVAIL
Durée - de] 36 h. + de 44 h, + de 50 h. 57 h. Total
hebdomadaire 36 h. | &2 - de 40 h. 40 h, & | & - de 48 h,| 48 h. & | & - de et + 48 h. et +
du travail 40 h. ~ de 44h AB h, - de 50h} 57 h,
Au 1-10-1975
Transports terrestres et
auxilsazres restres e 47,1 0,1} 0,3 10,9 3,2 25,5 19,9 6,0 34,0 0,1 60
--------------------- ———r---—n.—_-d-——--{—-—-—p———J-—--d-—-—--———J—--——-
BAtiment 46,3 - 0,2 6,5 4,5 52,6 19,4 2,0 14,7 - 36,2
%ggal toutes activités 42,8 2,51 2,8 28,9 29,3 25,01 5,2 1,4 4,9 - 11,5
Au 1-1-1976
Transports terrestres et 47,1 (2) :
ewriliaizes _ _ __ _ | __ N E)N Ml DRGE Dl AT IO | Ml M) O Nl |
Bﬁtiment 44,8 0,] 0,5 14,9 12,8 45'5 2271 1|1 3:0 - 26:2
t
%ggal cutes activités 42,5 2,5] 2,2 31,6 30,2 24,0 6,4 0,8 2,3 - 9,5

(1) Non compris combustidles minéraux solides, E.D.F., S.N.C.F., R.A.T.P.

(2) encien échantillon.
(3) nouvel échantillon

N.B. Les renseignements au ler janvier 1976 sont, en ce qui concerne la répartition, les plus récents actuellement dispoqibles.
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€.S.T.T. 19 - Tableau n° 15

‘Statistiques financidres des accidents du travail
Industries des transports et de la manutention
(Source C.N.A.M.)

Le secteur pris en considération comprend les chemins de fer d'intér&t général
et d'intér8t local, les transports urbains et routiers de voyageurs, les entreprises de-
locetion de véhicules industriels et d'autocars, les transports routiers associés, les
transports routiers de marchandises, les transports fluviaux de passagers et marchandises,
les commissionnaires de transports routiers, les commissionnaires, agences de transports
fluviaux, courtiers de fret pour la navigation fluviale ainsi que les remontées mécaniques.

TABLEAU RECAPITULATIF .

Total du secteur
( Voyageurs (y compris transports

dont route urbains)
( JMarchandises (y compris location
( et commissionnaires

Accidents avec arrlts de travail

Total du secteur
Transports de voyageurs
ransports de marchandises

Accidents graves

. Total du secteur
Trangporta de voyageurs
Transports de marchandiges

Accidents mortels
: Total du secteur

Transports de voyageurs

Jranaports de marchandises

Trénsports fluviaux

Fffectif salariéd
Accidents avec arrét
Accidents graves
Accidents mortels

manutention

o

Engemble transports +

Accidents avec arrét
Accidents graves
Accidents mortels

»Enéemble industries du bAtiment et des travaux
Jublics

Accidents avec arrft
Accidents graves
Accidents mortels

A

1974 1975
% de ) . % de =
effectif| \ 7. Lol effectif| ., o = ¢
236,872 239,092
48.819 48.585
174.750 175.355
25.791 10,88 25.020 10,46
2.705 5,54 2.541 5,23
21.827 12,49 21,461 12,23
300 . 0,61 329 0,67
3.007 1,72 2.918 1,66
172 0,072 159 0,066
8 0,016 9 0,018
155 0,088 149 0,084
4.419 4.473 i
523 11,83 209 4,67 .
99 2,24 71 1,72
7 0,158 7 0,156
500,372 493,471 ,
10,73 10,43,
1,44 1,40
,1.829.592 1.718.652|
16,81 16,73
1,91 1,97
0,046 0,041




S.N.C.P.~ Accidents du %iaveil consolidés -

]

(1) Accidents aveclarrét rapportés a 1l'effectif moyen annuel.

(source S.H.C.F.) LO
1974 1975
Effectifs 283.702 286.541 277.121 :
Accidents avec 8t _Ro. = 10.730 11.015 10.557 *
sans I,P.P % de 1'effectif 3,78 3,84 3,81 -
Accidents avec I.P.P, § H. 1,102 1.143 1.083 §
% 0,39 0,40 0,39 i
Accidents mortels ( ®. 55 65 47 %
(g 0,02 0,02 0,02 g
Total accidents ( = 11.887 4 12,223 A 11.687
consolidés ( % 4,19 4,27 4,21
R.A.T.P - Statistiques “Accidents du travail“ - (sonrce R.A.T.P.)
e efileRBelleaBeleRwdelew woQwl o] el wd] 0 oi}oal - -ﬂ-ﬂ-ﬂ'ﬂ—ﬂ-ﬂ‘ﬂ-ﬁ"ﬂ’ﬂ" ---a—n-a—n-n-—n—n—u—n- -=-—n-n-n-a—n-n-a-—a—uf
Année Effectif Accldants Accildents (l)
nne moysn annuel avec arrét mortels
......................................................................................................... |
1973 37 452 2 577 1 6,88 %
1974 36 688 2 567 3 7,00 %
1975 36 859 2 515 3 6,83 %
PR TET T3 -E-EN-E3 B B B - R R LT T2 T B2 - T X 1 T R T T LY T T ToF T TH O DAY S DUF PN SN0 WP PEp-Quy" Qi Gy gRp SR iy Sy S SR P
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Situation au 31 décembre 1976 pour 1'ensemble des établiesements
relevant du contr8le de 1'Inspection du travail (Transports)

(sauf S.N.C.F.)

Source :

sS.7,T

* - COMITES d'HYGIENE ET DE SECURITE

- Pableau n° 17 .

Inspection Générale du Travail

H
N

(1) sur la base d'un seuil d'assujettissement pour les

S _ Fombre de C.H.S )

Nombre . ; §—

Branches d'aotivité d'établissementy dans les dans les 3

- assujettis établissements | établissements g

. ti non

| (1) assujettis assujettis ]

VOIES FERREES D'INTHRET LOGAL 5 5 13 18

- TRANSPORTS URBAINS 18 18 25 43
“MELEPHERTQUES - - 4 3
R;.A‘uT.P 1 1 - ]
WAGONS -~ LITS 6 6 - 6
RESTAURATION FERROVIAIRE - - - z
TRANSPORTS ROUTIERS ET AUXILIAIRES 39 38 317 359
ORDURES MEWAGERES "° TRANSPORTS 1 6 10 18
TRANSPORTS AERTENS 3 3 3 6
COMPAGNYE.AIR - FRANCE 11 11 1 12
BASES AFRIENNES 2 2 2 i
- FANUTENTION 4 S.N.C.P, 23 13 5 18
‘FERROVIAIRE . { R.A.T.P 2 - - 3

~ POUR_LE COMP-) BASES EERIENNES 1 1 - 1
TE DE o .
?;‘gITREPRISES { 8.N.C.P 5 4 1 ?
' travaillant { DSBS AERIENNES 6 5 1 4
dans l'en- = X _ i

' ceinte de “TRANSPORTS URBAINS - 1
 LUTOROUTES 5 5 5 1
| DIVERS 1 1 1 2
TOTAUX 135 199 386 505
) - os0s T :

établissements de plus de 300 salariég.
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~ Tableaw n° 18

RESULTATS DES ELECTIONS AUX COMITES D'ENTRFPRISE

DU TRANSPORT

PERIODE DU 1.1. 1970 AU 3101201975

gource @

DANS LE SECTEUR DES TRANSPURTS ROUTIERS ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES

Inspection Générale du Travail et de la Main d'’oeuvre

1°) Nombre de membres titulaires élus dans les entreprises ou établissements assujettis:

PERIODES

du 1.1 w70

: QU 1.1.71 ¢t du 141.72 :du 1.1.73
au 31.12.71:au 31.12.72:au 31.12.73:au 31.12.74:au 31.12.75

tdu 1.1.74

& ) Nombre d'entreprises ou

d'établidsements

- assujettis sessesecsos

v s ey

- dans lesquels des élec-~
tions ont eu lieu ooee

b) Nombre de sidges de dé-

%8 %8 8% ws ¢ oo O Su 188 e

légués titulaires

¢s ae 86 06 48 08 ae

S~ & POUTVOLIr sussseccece

- pdurWs 6s0csescosenoa

678 761
: 454 : 552
: 1954 : 2356
T 1908 I 2289
: H

853

620

2 634
2 544

8 %0 67 ee 8% €0 ¢ ¥ ODe OF 08 SR qp 06 o8

847

633

2 699
2 627

60 90 * es o8 Sa s 0P O &8 Be #V 5y B¢ g0
ST 68 M0 e et S0 ¢ 8% ¥ s ar SF g4 we o

x
|

@3 %4 9% Ge SF 0 E9 BP Br 0O 60 00 94 Be 89 00 S8 len g

837

701

2 942
2 890

2°) Résultats obtenus par

les Organisations syndicales et les

"Non syndiqués" :

] PERIODES _ | i
- Organisations du 11,1970 du 1,1.1971 du 101 1972 du 1.1.1973 du 1.1.1974 . ;
syndicales au 31.12.1971)au 31.12.1972)au 31.12,1973jau 31.12.1974 Jau 31,12, 1975 1}
Siéges, Voix . . .}
" L x5 v @] s ® v®]s ®) Y_ffll_f (%z: X'(%)i
. Ce Ga Te | 23,85: 29,62] 22,98+ 28,33] 23,47: 28,82] 20,972 27,18] 22,25, 28.57§
41 GG T=F 0. 4,56 6,83] 3,930 4,97] 4,000 5,22} 3,58 4,62] 3,56 4,84]
" &. Fo Do T 7,50: 10,90} 8,9: 12,27] 9,63: 12,65] 9,63: 12,02{ 9,45: 12,20
CJF. T. Co ] 0,317 0,44 0,57 0,68] 0,79° 1,01] 0,72% 1,04] 0,55} 0,64
Co G. Co i 2,36: 2,62 2,10: 2,27} 2,12: 2,60 2,25; 2,67] 2,08: 2,5¢
‘ Co Fo To 3,09, 3,52 3,01} 3,52] 3,03¢ 3,32} 3,080 4,03] 2,18] 3,20
© S Ge 8o Ie 1,83: 1,53§ 1,75: 1,48 0,39: 0,33} 0,15: 0,13} 0,03: 0,02
| AUTONOMES (C.A.T.) | 1,10, 1,32] o,60] o,88] 0,79° 1,11] 0,237 0,30} 0,27} 0,20
(Fo N Co R 11,58: 12,114 11,88: 11,891 12,15: 12,04 10,58: .11,58{10,80: - 10,9
TUsR.CoPe ] 2,100 2,07] 2, 58; 2,45) 3,42, 2,8] 4,23! 3,84] 4,50° 4,60
SYNDICATS DIVERS 1,9%: 1,91 2, 32. 3,091 1,49: 2,55 2,55: 4,274 3,36: 4,4C
| NON SYNDIQUES 39,78: 27,13} 39,32 28,17) 38,63: 27,51: 42,03 28,34] 40,97: 27,72
: : : 4 : 4 : 1 :

'
i
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TRANSPORTS URBAINS tableau n° 19

Résultats des élections aux comités d'entreprise
(Source: Imspaction Oéndrale du Travail et de la Hain-d!Oeuvre)

Période du fer janvier 1974 au 31 décembre 19375.

| »mbre d’entreprises et d'établissements assujettis......... 47

/

(22 en 1974

dont (25 en 1975

>mbre d'entreprises et d'établissements
ine8 lesquels des élections ont eu lieu
icours de la période conaidérée.ll."l'..‘l..l.l...‘.."°.ﬂ

\\\\ (1 création

dont (46 renouvellements

_'mbre de sidges de dé1égudés titulaires & pourvoir.........

B R

>mbre de sidges de délégués titulaires pourvus........c...

-

/ .

L3

3 : : :
: Organisations : Nombre de sidges : % : Nombre de voix %
' syndicales : obtenus : : obtenues :
: : : !
L 1 H : s
: CoGTe 3 153 t 64,02 : 8 136 : 62,52
|+ C.G.Te = F.0. 2 37 : 15,49 : 2 364 H 18,17
' C.F.D.T. t 22 : 9,21 : 1 020 : 7,84
' C.F.T.C. 8 - s - : - : -
c.G.C. : 10 : 4,18 : 330 : 2,54
% C.F.T. H 3 H 1,26 : 255 : 1,96
¢ 0.G.S8.1. : - H - : - : -
7 AUTONOMES (C.A.T.) : 1 : 0,41 : 492 : 3,78
4 F.N.C.R. t 5 : 2,09 : 177 : 1,36
* U.R.C.P. H - : - H - s -
: DIVERS H 4 : 1,67 H 195 : 1,50
s : : : 3
NON SYNDIQUES ! 4 t 1,67 2 44 ! 0,33
' B H : : H
. TOTAL : 239 H 100,00 : 13 013 : 100,00
e : H H H

W R MES B HE B LGS ES I e e PR TR SS. B8 BB VN GES S0 B8 WA T se- S5 00 T MK,
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C.S.T.T. 19
VOIES FERREES D'INTERET LOCAL tableau n° 20

Résultats des élections aux comités d'entreprise.
(Source : Inspection Générale du Fravail ot do la Main-d'Oeuvre)

- ——

Période du ter janvier 1974 au 31 décembre 1975

Nombre d'entreprises et d'établissements assujettis........ 28

(19 en 1974

Nombre d'entreprises et d'établissements (9 en 1975

dens lesquels des élections ont eu lieu au
cours de 1a période considérée....coeececsecscccsnrsacacces 28

7N\

( 1 création
(27 renouvellements

. Nombre de sidges de délégués titulmires & pourvoir..c..... 127

suibre de sidges de déléguds titulaires pOUrvUS....esseees 125

-

H H : : s

Organisations : Nombre de sidges % : Nombre de voix % :
syndicales 3 obtenus : : obtenues : :

: : : : :

C.G.T. : 82 1 65,60 : 1 730 $ 69,06 :
C.G.Te -~ F.0, : 22 : 17,60 H 502 : 20,00 :
CaF-D.To : 1 : 0,80 : 50 ‘ 1’99 =
C.F.T.C. : - H H - H H

f C.G.C, : 2 ¢ 1,60 : 35 H 1,39 :
T C.F.T. : - : : - : :
r C.G.S.I. H b H H - : H
' AUTOROMES : - t : - : :
FuNeCnRo H b : H - H H
U.RoCnPa H 1 : 0,80 ‘ 25 : 0999 :
DIVERS H 1 H 8,80 H 133 H 5,30 t

: : : ) : : :

o H H H : H
NON SYNDIQUES H 6 : 4,80 : 32 : 1.27 :
TOTAL : 125 : 100,00 1 27507 ¢ 100,00
o H 3 : ]
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COMITE D'ENTREPRISE

Résultat des dlections de 1974 et 1976

Pourcentage de voix obtenues par les organisations
syndicales

Nﬂm Nombre de voix obtenues

S = Suffrages exp;imés

I y'Nombre d'inscrits:

s — o .

; W .
Organisa- 1974 8 1976 S
tions % —
yndicalee * g % o
Voix obtenues 1 Voix obtenues e ¢
N N a N N @
3 5 | T !
: ] i
: fl G
C.G.T. 12.233 48,4 34,9 8 12.27 48,3 | 34,6 |
¢
. CGT-FO 5.816 23 16,6 ¢ 5.425 21,3 | 15,3 i
8 .
MONOMES 3.098 12,3 8,8 3.492 13,7 | 9,8 !
8 ]
: 2 f
JF.T.0. 1,047 4,1 3 5 .1.025 4 2,9
i : f -
| | T
q;.F.D-'T- 2.298 9’1 6'6 g 20327 9’2 6’6
: g i
g i
B %
“{DEPENDANT 613 2,4 17 B 2 1.7
“c. F.T. ) S| ’ | s 594 '3 ’7:
e § , ?
"c.b.c. 188 0,7 0,5 § 294 1,2 0,8
; ~ a0 -
S.N.C.F.

Le degré de représentativité de ces organisations

&tre apprécié comme suBt en se référant aux élections de 1975

syndicales peut

Exécution Mattrise Cadres
~ C-G_.Tg‘ 64'8 39 12'9
c.F.D,T. -’26,8” o 19,2 11,3
F.0. 6,8 6,20 4,3
C.F.T.C. : 4.3 398 691
F.M.C, 30 4 57,2
F.G.A.A.C. (1) 3,30 . -
c.a.c 1 229 - 8,09

~
[
Nt
r\(‘)g
L]

ette organisation ne représente que le personnel de conduite des machines
15 & 20 % de cet effectif).




... L.S,T.T, 12 ~ Tableau n® 22 T

I - NOMBRE D'ENTREPRISES, PAR IRANCHC D'EFFECTIFS
AYANT UNB OU PLUSIEURS SECTIONS SYNDICALES

(Toutes entreprises confondues sauf SeNeCoFy ot R,A.T.Po) (cf. sur tableau n° 15 Yes
branches d'activité cou-

source Inspection du Travail ( Transports) vertes)

BILAN AU 31 MAI 1976

Total des entreprises itrg:i::says::i‘;: % des entreprises ayant
assujetties P dicales une ou plusieurs sections
syn ' syndicales

Bntrepx;ises de 50 A 149 salariés 553 273 " 49,36 %
Entreprises de 150 & 299 salariés : 161 127 | 78,88 %
Entreprises de 300 & 1 000 salariés 74 68 91,89 £
Entreprises de plus de 1 000 salariés 31 31 100 ¥
Toutes entreprises confondues 819 499 60,92 2 (1) (2)

(1) Bour 1'ensemble des entreprises soumises au contrfle social des services du Ministére du Travail, ce pourcemtage était
de 46,37 en 1975 R

(2) Le taux de 60,92 % est supéricur-3 tous ceux indiqués dens le bilan dressé en 1975 par le Minigtere du Travail pour les
différenteg branches d'activités relevant de sa tutelle,




LY

8,8,7,7, 19 — Tableau n° 23

11 - ROMBRE DE SECTIONS PAR TENDANCE SYRDICALE
(toutes entreprises confondues gsauf S¢NeCeF, et RsA;T,P,) (cf. sur tableau n° 15 les
branches d'activité

source Inspection du Fravail (Transports) couvertes)
BILAN AU 31 mai 1976 Ventilation de la rubrique
Pautrcg syndicats"
Synde Synd
Oi’g:gii::;:gni CoBGoTo |CoGeT~Fo0l CoFoDsTo]CoFeTalo CeGaCo CoFoTo CelGeSelse UoCeTo L:‘;I:::I TOTAL FoNoCoxJUonce'{c“.:b diver;
L.r Y4

Nombre de

sections 278 S8 158 23 52 2 5 - 196 830 111 35 6 44
(en chiffres)]
Entreprises
'de 50 A 149 144 42 76 4 11 3 2 - 83 365 53 20 2 8
salariés
Entreprises
de 150 A 299 62 20 40 1 14 8 - - 52 207 31 10 - 11

salariés
Entreprises
de 300 & 1000 47 19 25 2 14 4 2 - 29 142 20 2 2 5

- salariés
Entreprises
de plus de 25 17 17 6 13 5 1 - 32 " 116 7 3 2 20
1000 sala.riéj '




source Inspection du Travail (Transports)

III - NOMBRE DE DELBEGUES PAR TENDANCE SYNDICALE

L&

C.8.7.7,19 - Tableau n® 24

(nmtes entreprises confondues sauf SoNsCsFs et ReAT.Ps) (cf. sur tableau n° 15 les
branches d'activité couvertes)

BILAF AU 31 mai 1976 Ventilation de la rubriqu
_ "autres symdicats”
0) i i?., 4
Organisation% A )
syndicales | CoGeTe PGoT-FO| CoFeDeTs |CoFeToCo| CoBoCo| CoFeTo Laecsazs UeCols | Sociones| TOTAL E.NOGJUGRQC‘,J fﬁ:i: nds
. - 1GAT
Hombre de
délégués 454 138 225 51 80 28 7 - 269 1242 | 1411 42 9 77
(en chiffres)
Entreprises
de 50 & 149 231 57 110 8 18 8 3 - 119 554 79 27 3 10
salariés
‘Entreprises '
‘de 150 a 299 122 32 59 14 20 9 2 - 65 323 38 i3 3 13
salariés '
'Entreprises
de 300 a 1000 61 26 28 5 19 6 2 - 30 177 20 2 2 é
salariés
Entreprises ' :
de plus de 40 23 28 24 23 5 - - 55 198 4 - 3 48
000 salariés 1

§ §&. ¢ W
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CcSoToTo 19 - Tablem n° gé -

- Nombre de journées perdues par faits de gréve.
(Source : Inspoction 04néralé du Travail et de la Main-d'Oeuvre)

Le tableau ci-aprés rend compte de la situation dans
les différents secteurs. Les chiffres produits, en dehors
de ceux concernant la S.N.C.F. et la R.A.T.P., peuvent
pécher par omission, dans la mesure ol des mouvements
auralent eu lieu sansg @tre porté & la connailssance de
1'1.T.M.0.T.

transports routiers

f 1973 : 1974 : 1975. 1976
RiALT.P. 23 078 16 999 : 14 400 : af 000 ;
T,U. 25700 . 10186 23 932 . 49023
VRIL. P2 P 3.664 ot SERRR T
C.I.K.L.T. ! 6587 fo1 803 T 5964 P 2685
Ordures ménagéres : 5 655 : 5 167 : 7 786 : 9 159 :
7é16phériques 591 17 : 275 ;
Véies navigables : non disponibles : :
[ SIN.C.F, ;%26 000 P 213 000 :  161.000 . 43008
b Auiiliaires de : : : : :
transports et .27 050 T 23776 26 177 P43 448 :

|




