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O rmre———

Le présent rapport est relatif 2 1'évolution de la
situation de la main-d'oceuvre dans les entreprises de transports
terrestres en 1980.

Des rapports similaires ont été établis .chaque année
depuis 197s6.

Il comprend, comme les précédents; 5 parties respective-
ment relatives

- aux principsles dispositions législatives, réglementaires ou
conventignnelles intervenues en 1980

4 la situation de l'emploi

4 la formation professionnelle

aux conditions de travail

aux régimes de retraite.

Il n'a pu étre établi que grfce 3 la collaboration des
membres du ccmité qui sont & remercier pour leur concours actif qui
permet de faire de ce rapport, oeuvre collective, un premier
document de référence.

11 est rappelé que le but poursuivi est 1'établissement
d'un constat objectif, sans jugement qualitatif.

Principeales dispositions législatives, réglementaires et convention-
nelles intervenues en 1980.

1.-1.- Dispositions législatives et réglementaires.

Des dispositions nouvelles dans le domaine social sont
intervenues dans 7 domaines. ' '

1.1.1.- Durée du travail

- Un décret du 17 janvier 1980 a réduit de 48 a 46 heures la
durée maximale—mpyenne du travail dans 39 branches ou sous-branches.
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— ————-———décrets—ta-durée—du--travail, légale ou._conventionnelle est
déterminée a la S.N.C.F., 2 la R.A.T.P. et les réseaux de trans-
~ports urbains, les V.F.I.L. et les réseaux secondaires d'intérét
général sur la base d'une moyenne hebdomadaire de 40 heures.
Elle reste légalement fixée 3 48 heures au maximum en moyenne sur,
12 semaines consécutives pour les transports routiers de marchandises et de
voyageurs ainsi que pour la batellerie fluviale.

I1 est rappelé qu'au cours d'une m8me semaine, la
durée du travail ne peut dépasser 50 heures. Toutefois, en cas
de circonstances exceptionnelles, des entreprises peuvent &tre
autorisées a dépasser pendant une durée limitée ce plafond jusqu'a 60
heures au maximum. '

- Un arrété du 18 décembre 1980 a ramené la durée annuelle
du ftravail a la S.N.C.F. de 1.808 heures 3 1.800 heures. Cette
mesure s'inscrit dans le prolongement de l‘arrété du 8 aodt 1979
portant refonte de la réglementation du travail 3 la S.N.C.F.
et qui avait conduit l'autorité de tutelle & accepter le prin-
cipe d'une augmentation du nombre annuel de jours de repos de
4 sur la base d'un jour supplémentaire par an a compter de 1979.

1.1.2.- L'organisation et le fonctionnement des nouveaux
prud‘'hommes. -

La juridicticn prud‘'hommale a été réorganisée par la
loi n® 79-44 du 18 janvier 1979. Les conditions de leur organi-
sation et de leur fonctionnement ont été précisées par décrets
n® 79-1022 du 23 novembre 1979 et n® 80-196 du 10 mars 1980.

Les reéqles relatives & la recevabilité des demandes,
2 l'assistance et la représentation des parties, 3 la saisine
des conseils, 3 la tentative de conciliation, telles qu'elles
résultent des articles R. 516.1 & R. 516.20 du Code du travail
sont inchangées. ’ E

En vue d'améliocrer le déroulement des proceées, deux
mesures ont été adoptées. Il s'agit d'une part de l'obligation
d'instituer une formation de ré&féré, d'autre part de la possibi-
lité de désigner des conseillers rapporteurs chargés d'instruire
les affaires complexes. Il convient de signaler que la mise en place de
ce dispositif se heurte 2 certaines difficultés pratiques.

1.1.3.~ La participation et l'actionnariat.

_ ta loi n% B80.834 du 24 octobre 1980 et son décret
d'application n® 80.935 du 26 novembre 1980 fixent les condi-
tions dans lesquelles les entreprises industrielles ou commer-
ciales, constitudes sous la forme de sociétés par actions,
cotées ou non cotées en bourse, ont la faculté de procéder a des
distributions gratuites d'actions en faveur de leurs salariés.

1.1.4.- ta formation professionnelle.

" Uné loi du 12 juillet 1980-complétée par un décret du.
21 novembre institue un nouveau régime de formations profession-
nelles alternées organisées en concertation avec les miliesux
profeéssionnels. La formule de 1l'alternance gui se caractérise
par la combinaison d'un travail et dfune fcermation, se pratique
~depuis longtemps au niveau de l'apprentissage et aussi dans le
cadre des "contrats wemploi-formation". -Les dispositions
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nouvelles ont pour objet un nouveau type de conttrat, le contpat—
dit de formation alternée qui s'adresse soit aux stagiaires de la
formation professiocnnelle, scit aux salariés titulaires d'un can-
trat de travail prévoyant une formation professionnelle. Les for-
mations alternées ont pour objet l'acquisition d'une qualificaticn
susceptible d'étre sanctionnde par la délivrance d'un titre ou
dipléme de 1l'enseignement technologique (secondaire ou supérieur)
soit d'une attestation de qualification homoloquée, ou encore la
préparation ou l'adaptation a un emploi.

lol'Sl" Emploio

Un nouveau dispositif a été mis en place en vue d'assurer
aux salariés 4gés licenciés pour motif économique & partir de 56
ans et 2 mois de bénéficier jusqu'ad 60 ans d'une ressource garantie
égale 3 70 ¥ du salaire brut de référence. Ce nouveau dispositif
résulte d'un accord entre partenaires sociaux du 13 juin 1980
agréé par arrété du 25 juillet 1980 et d'un arrété du 11 aodt 1980.
L'accord institue une allocation conventionnelle égale & 58 % du
montant du salaire brut de référence, l'arrété prévoit en complé-
ment une allocation du F.N.E. égale a 12 % du méme salaire.

l.1.6.~ Sécurité sociale.

- La loi du 28 décembre 1979 relative au financement de la
sécurité sociale a prévu 1l'obligation pour les salariés retraités
qui n'y étaient pas encore soumis, de cotiser & 1l'assurance
maladie, invalidité, déceés tant sur les retraites de base que sur
les retraites complémentaires.

Des décrets du 24 avril 1980 ont fixé les modalités de
recouvrement ainsi que les taux et conditions d'exonération de ces
cotisations.

Ces mesures, en ce qui concerne le secteur des transports
s'appliquent a3 l'ensemble des salariés affiliés au régime général
(entreprises de transport routier, de transports urbains,V.F.I.L.,
remontées mécaniques, restauration ferroviaire). Elles ne concer-
nent pas les cheminots retraités ni les anciens agents de la RATP
soumis 3 un régime particulier et qui cotisaient déja sur leur
pension les premiers au taux de base de 3,90 %, les seconds au
taux de 1,25 % , le taux retenu dans le régime général étant de 1 %
pour les pensions servies par ce régime et de 2 % pour les pensions
complémentalres.

Dans la méme optique, le taux de cotisation applicable
aux pensions servies par la C.A.M.R. a été fixé a 1,5 %.

Toujoure dans le cadre des mesures prises en vue de
remédier au déficit de la sécurité sociale, sant 3 signaler :

- le décret n°® 80-24 du 15 janvier 1980 instituant & compter du

ler mai 1980 le principe du ticket modérateur d'ordre public,

autrement dit une participation obligatoire aux frais de santé,
hormis les frais d'hospitalisation.

En fait, ce texte n'a pas regu application, une action de préventior
des organismes mutualistes se substituant au ticket modérateur.
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~ le décret n® 80.8 du B8 janvier 1980 modifiant la prise en
charge des affections comportant un traitement prolongé et une
thérapeutique particuliérement coGteuse.

1.1.7.- 1Interdiction de circulation.

Un arrété du 26 aoiit 1980 modifié par un arrété du
2 octobre 1980 a porté de 16 & 24 heures l'interdiction de circula-
tion des poids lourds les dimanches et jours fériés.

Ce texte a été pris & la suite des travaux du comité
social et était partie intégrante des 33 propogsitions dfaction
faites par ce comité en vue d'améliorer la sécurité routiére.

La période d'interdiction retenue en définitive s'étale
du samedi 22 heures su dimanche 22 heures. Elle est la m8&me pour
les jours férids, que ceux-ci secient ou non accolés a une fin de
semaine.

Cette mesure a daonné lieu & des réactions en sens
inverse. Les représentants des salariés ont estimé qu'elle n' était
pas susceptible d'améliorer les conditions de vie des intéressés,

dés lors gqu'elle n'était pas de nature & faveriser la reprise de
service seulement le lundi ; les représentants des employeurs ont
principalement remis en cause l'assimilation faite entre les diman-
ches ordinaires et les jours fériés pon encadrés par un dimanche.

A noter également, toujours en ce qui concerne les
interdictions de circulation, l'intervention dfun arrété du
30 décembre 1980 relatif a l1'utilisation de certaines sections
autoroutiéres de la région Ile de France

1.2.- Dispositions contractuelles et caonventionnelles.

1.2.1.~ Les négociations relatives a 1'évolution des rémunéra-
tions sont évoquées au chapitre 5 du présent rapport.

1.2.2.- Dans les autres domaines est & signaler en particulier
ltaccord intervenu le 24 septembre 1980 en ce qui
concerne l'instituticen d'un régime de préveyance destiné & couvrir
le risque spécifique d'inaptitude 3 la conduite.

L'accord en cause concerne différents sous-secteurs :
1es transports routiers de marghandlses et de voyageurs, les trans-
ports urbains, les V.F.Yl.L. '

Les bénéficiaires doivent aveir occupé durant 15 ans au
moins un emploi de conducteur, étre &gés de 50 ans au moins et avoir
été reconnus inaptes & las conduite par une commission médicale
spéciale.

Ceux 8qgés de 50 % 55 ans percevront 25 % de leur dernidre
rémunération pendant 2 ans et 35 % ensuite. Ceux 8gés de 55 ans

et plus percevront 25 % de leur derniére rémunération pendant
3 ans et 35 % ensuite.
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. _Le financement du régime est assuré par la perception.de cotisa- --—
tions au plus égales & 0,35 % des rémunératicns et réparties 3 raison de 60 %
4 la charge de l'employeur et 40 % a la charge des salariés.

La mise en oeuvre effective de ce nouveau régime implique :

- 1

- l'adaptation des conventions collectives des branches professionnelles
concernées,

~ la rédaction des statuts et du réglement intérieur du régime,

- la mise en place de l'organisme de gestion

1.2.3.- La .contribution patronale obligatoire au financement des oeuvres
sociales des comités d'entreprises des entreprises de transport
routier et activités auxiliaires du transport, fixée 3 0,25 % de la masse des,
salaires a été portée & 0,30 % 2 compter du ler janvier 1981. Ce taux sera
porté & 0,40 % 3 compter du ler janvier 1982.

1.2.4.~ Dans le secteur des transports urbains, 1'indemnité de départ
3 la retraite ou pour cause de réforme qui &tait égale 2 1la
rémynération dfune journde par année de présence dans l'entreprise est mainte-
nue A ce niveau pour les salariés ayant une ancienneté inférieure 2 10 ans
et est portée a 3/4 de mois du dernier salaire aprés 10 ans d'ancienneté,
1 mois 1/4 aprés 15 ans, 1 mois 3/4 aprés 20 ans, 2 mois 1/4 aprés 25 ans et
2 mois 3/4 aprés 30 ans.

Ces nouvelles dispositions prennent effet & compter du ler octobre
1980.

1.2.5.— Bien que des accords ne soient pas encore intervenus entre les
partenaires sociaux du transport roltier, il doit étre fait état de travaux
poursuivis par deux groupes de travail les réunissant, en vue de :

- promcuveir une politique de réducticn effective de durée du travail en
tenant compte des contraintes spécifiques de 1'activité exercée,

- établir une nouvelle classification des emplois entrafnant la mise en place
de nouvelles grilles de rémunérations conventionnelles.

Situstion de l'emploi.

I1 n'est pas aisé de dégager en ce domaine une appré-
ciation sOre de la situation. Néanmoins la tendance générale des
années antérieures se retrouve en 1980.

C'ast dire que globalement le niveau général dans les
transports reste stable (il accuse une baisse de 1,7 % pour
l'ensemble des activités), les diminutions constatées & la
S.N.C.F. étant compensées par une légdre croissance des effectifs
dans les transports urbains de voyageurs et dans les transports
routiers de marchandises..

2.1.- Transports routiers de marchandises et de voyageurs.

Les tableaux 1, 1 bis,2, 3, 3 bis et 4 annexés au
présent rapport reprennent en les actualisant les données numé-
riques fournies chaque année depuis 1976. Leur comparaison ifait
apparaftre que sur 5 ans (1974 - 1978) :

-~ le nombre total d'entreprises croit réguligdrement. I1
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T T stest €leve de 262513300437, o

- le nombre total d'entreprises sans salariés connait la
méme évoluticon en plus accentuée : 9.437 en 1974, 11.348 en 1978.

A noter a cet égard une tendance récente vers "l'ar-
tisanat" sSous de nouvelles formes. On semble assister a une diver-
sification des entreprises vers des activités annexes du transport,
tandis que le transport lui-méme est confié 3 des tractionnaires,
ceux-ci acceptant d'effectuer les transports les moins rémunéra-
teurs et les plus difficiles 3 assurer en respectant les différentes
réglementations. Cette situation étant susceptible d'avoir des
conséquences non négligeables non seulement au regard de la struc-
ture du secteur mais aussi sur le plan du fonctionnement du marché
des transports, la direction des transports terrestres a décidé
d'entreprendre une étude particulidre i ce sujet.

- les effectifs salariés ayant une activité dans le secteur,
non compris les auxiliaires de transport, suivent une évolution
paralléle : 215.592 en 1974, 251.670 en 1978.

L faugmentation est proportionnellement beaucoup plus
importante pour les transports de voyageurs urbains et interur-
bains (56.795 en 1974, 71.307 en 1978) que pour les transports de
marchandises,{158.7%7 en 1974, 180.363 en 1978).

- gur les 36.000 emplois nouveaux créés en 5 ans, préq de
24.000 concernent les conducteurs.
‘ En ce qui concerne les entreprises de location (tableau
n® 2 Lis), leur nombre s‘est accru, toujours sur 5 ans, de 48 3
(2.719 centre 1.830), les effectifs globaux seraient restés i peu
preés stables, autour de 21.000, ceux des conducteurs augmentant

de 1.400 environ.

Ces indications ne peuvent pas étre prises au pied de 1=
lettre et des estimations faites sur d'autres bases, en particu-
iier 3 partir du nombre de licences moddles 11 et 13 (26.000) font
apparaftre des effectifs sensiblement supérieurs. Lfécart résulte
probablement de ce que les statistiques prennent seulement en
compte les entreprises dont l'activité, sinon exclusive tout au
moins principale, s'exerce dans le domaine de la location.

- en ce qui concerne les auxiliaires de transports terrestres,
1'évolution sur 5 ans est limitée. Le nombre d'entreprises marque
une certaine tendance & 1'augmentation : 953 contre 836, par contre
les effectifs régressent : 62.035 contre 65.506.

Pour intéressantes que soient ces constatations statis-
tigues, elles n'ont qufun caractere rétrospectif . Les chiffres
susceptibles d'étre mentionnés pour un passé plus récent ont une
précision beaucoup moins grande, et les projections susceptibles
d'étre faites pour 1l'avenir,une allure encore plus aléatoire. Il
parait néanmoins intéressant de noter 1'évolution de 1'indice des
effectifs par branches pour 1980.

‘Observation étant faite de la nature -imparfaite de cet
indice qui agrége tous les transports, a 1'exclusion de la S.N.C.F.
et de la R.A.7T.P., donec y compris les transports aériens et mari-
times, mais gui n'intégre pas les entreprises de moins de 10 sala-
riés, l'évolution en 1980 de l'indice des effectifs dans les
transports a été globalement positive, mais une détérioration est
apparue pour le 3eéme trimestre et s'’est légeéerement accrue au
cours du 4@me trimestre ainsi que le fait apparaitre le tableau
ci-apreés




fvolution de 1'indice des effectifs en 1980
ler trimestre| 2éme trimestrel3éme trimestrejd4eme trimestre| TOTAL
Toutes activités - 0,2 + 0,5 - 0,7 -1,3 - 1,7
Transports - 0,1 + 1,1 - 0,6 - 0,1 + 0,3

Cette évolution exprimée en pourcentage pour 1'ensemble du terri-
toire est probablement assez contrastée selon les régions mais il n'a pas été
possible de fournir cette année des précisions plus completes.

Les indications sont corroborées par les résultats des enquétes de
conjoncture trimestrielles faites par le C.P.T.

Pour les anndes & venir, des études ont été conduites dans le cadre
des travaux préparatoires du VIIIéme Plan. Selon les hypothéses retenues en ce
qui concerne 1'évolution du trafic (croissance annuelle de 3 ou 4 %, réduction
horaire de travail de 0,5 & 4 % par an) les créations possibles d'emplois
évolueraient entre 5 4 6.000 par an dans 1'hypothése bagse et 10 a 15.000 en
hypotheése haute.

2.’2."‘ S‘N.C.F. (Tabl&‘.fju nu S)

Les effectifs S.N.C.F. ont diminué de
environ (253.100C contre 257.600) soit 1,7 %
tuation précédente. Dans le méme temps,

voyageurs/kilometres (V/K ) augmentait de 1,6 % majs le trafic
marchandises, en tonnes/kilamétres (T/K ? diminuait de 1,7 %.

4.500 unités
par rapport & la si-
le trafic voyageurs en

Cette baisse des sffectifs porte essentiellement sur
le personnel d'exécution et se répsartit a raisen d'environ 4.300
pour les agents du cadre permanent et de 850 pour les auxiliaires.
En revanche et dans le méme temps, le personnel de maitrise
et des cadres progresse d'a ped prés 750 unités. Cette situation
traduit 1'éveolution permanente des technigues que méne l'entrepri-
se et l'adaptation corréljative de la définition des postes de
travail requérant une plus grende gqualification et partant, une.
amélioration de la position hiérarchique du personnel.

La diminution des effectifs enregistrée au cours des cina dernidres
&dnnées résulte de leur adaptation constante aux besoins de l'entreﬁrise dans .
;e souci d'une saine gestion. Elle a été possible par le développement des
investissements, la modernisation des moyens, les réorganisations et la sup-
pression de certaines activités, .

2.3.- Transports urbains de veyageurs {(Tableau n® &)

3 Les effectifs R.A.T.P. (tableau n® 6) s'éldvent au 31 décembre 1980
& ?6.986, soit une trés légére diminution (134) par rapport 3 1979, diminution
qul concerne essentiellement des agents dfaccompagnement des trains. '

Cette réduction a pu intervenir malgré la mise en service

de nouvelles Jdignes, en particulier le prolongement du métro jus-
qu'a BOULOGNE et du RUE.R. & VAIRES-TORCY. Des alldgements d'effec~
tifs résultent aussi de la diminution du volume des travauX neufs
et de réduction liée 2 la maintenance du matériel er service.
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Les informations disponibles concernant 1'évolution des effectifs
des réseaux de province sont plus aldatoires. En 1979, apreés enquéte effectuée

avait évalué leur croissance 3 1,80 % environ. Les résultats de la méme enquéte
réalisée pour 1980 ne seront connus que fin avril. Dans ce secteur, le nombre
d'emplois tenus par des étrangers est limité, moins de 2,5 % ; il s'agit
essentiellement de personnel d'atelier et d'entretien. Le nombre d'emplois
féminins est également faible : 6 3 7 % ~ essentiellement des agents de mai-
trise et des conducteurs receveurs. Sur un effectif de plus de 12.000 conduc-
teurs,. 145 seulement concernent des contrats de travail a temps partiel.

A la suite d'une augmentation du nombre des agressions au niveau
de 1la R.A.T.P. ou dans les réseaux des grandes agglomérations, certaines orga-
nisations syndicales ont demandé un renforcement des effectifs & certaines
heures, propre selon elle, a dissuader des agresseurs éventuels et 2 améliorer
la sécurité du personnel et des voyageurs.

Les réseaux suivent avec attention 1'évolution de la situation et
ont déja pris un certain nombre de mesures, protection matérielle des machi-

nistes, liaisons par radio-téléphone avec la police, renforcement des effectifs
de contré6le des circulations, mise en place d'un systéme coordonné d'interven-
tions des forces de 1'crdre.

2.4.~ Navigation fluviale (Tableau n°® 7)

Par rapport a 1979, le niveau général de l'emploi a été en 1980
globalement stable et les effectifs du personnel navigant avoisinent comme
1'année précédente 2.900 personnes.

Le trafic, guant 3 lui, est égal a celui de 1979 exprimé en
tonnes transportées ; il a progressé par contre de 2,1 % en tonnes kilométres.

Cette progressien est due principalement aux marchandises générales, charbon
en particulier ; les hydrocarbures et les matériaux de construction continuent
de régresser.

2.5.- Défaillances d'entreprises (Tableau n°® 8)

Le nombre de défaillances d'entreprises continue a croitre : il

s'est élevé de 616 en 1979 3 679 en 1980, soit une augmentation de 10,2 %.
Pour 1'ensemble des activités, tous secteurs confondus, ce pourcentage est
de 11,7 %.

2.6.~ Licenciements pour cause économique (Tableau n® 9)

Le nombre de licenciements pour cause économigue a augmenté : il

est passé de 5.283 & 5.970. Les régions les plus touchées sont la Basse-
Normandie, le Languedoc, 1'Aquitaine, la Provence-C8te d'Azur, la Picardie,
le Nord-Pas de Calais.

2.7.~ Chémage (Tableau 1l1)

2.7.1.- 11 est rappelé que cette rubrique n'intéresse ni la S.N.C.F. ni
la R.A.T.P.
' Les anndes précédentes il était publié plusieurs tableaux rela-
tifs au chémage faisant apparaitre le nombre de chémeurs allocataires, le
nombre de premiers paiements effectués en cours d'année et le nombre de béné-
ficiaires de 1l'allocation supplémentaire d'attente.

Le changement de réglementatieon 1nter»enu le ler juillet 1979
(Yoi n® 79-32 du 16 janvier 1979 et accord paritaire natiocnal du 16 mars 1979)
a interrompu la publication des statistiques de 1'U.N.E.D.I.C. relatives &
1'indemnisation de chémage.sous leur forme antérieure.

Avant le ler juillet 1979, l'allocation spéciale de chBmage (AS)
était complétée pour les demandeurs d emplo*-llcenc'és pour cause économique
par une allocation spéciale d'attente (ASA) jusqu'ad 50 % du salaire de réfé-
rence.

" ‘auprés de ses adhérents, 1'Union des transports publics urbains et régionaux
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Actuellement 1'allocation de base (AB) remplace l'allo-

"~ cation spéciale mais les statistiques relatives & cette allocation

ne comprennent plus les licenciés pour cause écnnomique (qui regoi-
vent 1'allocation spéciale (ASP)} ni certaines catégories de jeunes
3 la recherche d'un premier emploi (qui recoivent l'allocation for-
faitaire) ni les hénéficiaires actuels de l'allocation de fin de
droits.

) Les conditions d'attribution de ces différentes alloca-
tions sont rappelées sous le tableau n® 11i.

Bepuis janvier 1980, de nouvelles statistiques sont publides
d'ol est extrait le tableau n® 11. Il s'agit de statistiques de pziements qui
portent sur les premiers paiements et les bénéficiaires de chaque allocation.
Le fait que ces statistiques soient fondées sur des paiements qui ne tiennent pas
compte des paiements rétroactifs entraine une sous-estimation du nombre réel de
chémeurs indemnisés de 1'ordre de 20 %.

. Sans s'apesantir sur les chiffres figurant en annexe, on peut
néanmoins constater un accroissement important au cours du dernier trimestre de

1980 du nombre de premiers paiements effectués dans les 3 secteurs (transports
routiers, navigation intérieure, auxiliaires de transport).
2.7.2.- Vles daocuments ainsi fournis doivent étre rapprochés de ceux qui

permettent de connaftre le nombre des demandeurs d'empiois qui est évidemment
plus élevé que le nombre de chémeurs seccurus.,

Les statistiques disponibles du ministere du travail permette:t
de connaitre 1'évolution du nomtire des demandeurs d'emplois A partir de la der-
nigre activité exercée.

Le tableau ci-aprés permet de comparer 1'évolution depuis 1975 dans
le secteur des transports par rapport 3 1'ensemble des activités. ‘

Nombre moyen mensuel de demandeurs d'emplois
Période (résultats bruts)
Transport Toutes activités %
-1~ -2 - colonne 1/2
Moyenne 1975 18.546 839.715 2,20
ler trimestre 1976 23.314 938.235 2,5
2&me “ 1976 19.254 812.939 2,36
3dme " 19756 20.656 955.35Z 2,16
LGeéme " 1976 25.012 1.036.000 2,4%
Moyenne 1976 22.05% 935.644 2,35
ler trimestre 1977 25.522 1.020.563 2.5
2&me " 1977 22.885 967 .696 2,36
3eme " 1977 25.649 1.175.082 ?,18
4eme " 1977 28.3326 1.144,.830 2,47
Moyenne 1977 25.598 1.077.057 2,37
ler trimestre 1978 27.615 1.073.166 2,57
2eme " 1978 25.353 1.039.259 2,43
3&me " 1978 28.301 : 1.284,583 2,20
4eme " 1978 31.624 1.328.308 2,38
Moyenne 1978 28.220 1.168.000 2,41
ier trimestre 1979 31.964 1.313.014 ?,?3 :
. 2&me “ 1979 28.345 1.232.967 2,29
Seme " 1879 30.030 1.423.879 2,10
LGame " 1979 33.635 - 1.468.872 2,28
Moyenne 1979 30.993 1.359.683 2,27
ler trimestre 1980 33.009 1.412.320 234
23me o 1980 28.931 1.296.213 2,23
3eme " 1980 31.889 1.518.984 2,10
4eéme " 1980 37.539 4 1.631.989 2,30
Moyerine 1980 32.842 1.464.876 2,24
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Malheureusement, les statistiques sont données
globalement pour 1l'ensemble du secteur “"transport" ; elles
comprennent donc les activités maritimes et aériennes ainsi que
le secteur des télécommunications. Quoi qu'il en soit, les com-
paraisons restent intéressantes.

En 1980, le nombre des demandeurs d'emplois s'est
accru dans le secteur des transports tout comme dans 1'ensemble
des activités. On constate que chaque année, c'est au premier
trimestre que le rapport est le plus défavorable au secteur du
transport, celui-ci devenant le meilleur au cours du 3éme tri-
mestre. Sur la moyenne de l'année le rapport en 1980 se situe
autour de 2,24 qui est la moyenne la plus faible depuis 1975,
ce qui tend 3 prouver que la détériorstion de 1l'emploi est
moins forte dans les secteurs du transport que dans les autres
activités. Ceci est corroboré si l'on se référe au noanbre de
salariés pris en compte dans les statistiques de 1'UNEDIC 2
partir d'un regroupement qui est le méme que celui figurant
dans le tableau ci-dessus.

Au 31 décembre 1978, on dénombrait a ce titre
13.245.966 salariés, le groupe transport et télécommunications
représentant dans ce total 475.158.

Au 31 décembre 1979, 13.338.285 salariés étaient
affiliés a 1'UNEDIC dont 487.301 pour le secteur "transports
et télécommunications".

D'une année sur 1'autre on constate une augmentation
de 0,7 % du nombre de salariés pour 1'ensemble des activités.
Par contre, l'augmentation dans le secteur "transports et
télécommuhications" est de 1,5 %.

Rapporté 3 1l'ensemble, le secteur qui nous intéresse
représente 3,62 % & rapprocher des 2,24 % menticnnés ci~des$us.

Sans s'attacher & la valeur absolue des comparaisons
que 1l'on peut faire 3 partir du tableau ci-dessus, on peut
noter que :

- le nombre des demandeurs d'emp101s en moyenne mensuelle
a augmenté de 1975 3 1980 de 77 %

- entre 1979 et 1980, le nombre moyen mensuel de demandeurs
d'emplois a augmenté de 5,97 %. L'augmentation entre 1978 -
et 1975 était de 8,94 % et entre 1977 et 1978 de 10,24 %.
On constate donc un ralentissement proportionnel de 1'aug-.
mentation des demandeurs d'emplois. .

- cette remarque doit étre corrigée si l'on compare les chif=~
fres du dernier trimestre 1980 par rapport au dernier tri-
mestre 1979. Dans ce cas en effet, 1'augmentation est de
11,6 % alors qu'en 1979, par rapport a 1978, 1'augmentation
n'était que de 6,35 %. Ceci marquerait bien en définitive une
dégradation trés récente.

En valeur absolue, le nombre de demandeurs d'emplois au
4eme trimestre 1980 est le plus élevé de ceux qui sont necen-
sés dans le tableau.
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La formation professionnelle.

Dans ce chapitre, il est traité successivement des prin-
cipales actions de formation professionnelle cenduites respective-
ment a la S.N.C.F., & la R.A.T.P., dans les transports routiers et
dans la navigation fluviale.

3.1.- S.N.C.F.

3.1.1.- formation des jeunes

1°) Les apprentis (liés & la S.N.C.F. par contrat
d'apprentissage)

- la S.N.C.F. forme enviraon 750 apprentis par an dans 2 centres
d'apprentissage comprenant 24 annexes. Cette formation dispensée
en 2 ans, prépare essentiellement 3 des emplois d'ouvriers quali-
fiés et débouche sur un C.A.P. permettant d'entrer a3 la S.N.C.F.
au niveau 2 (exécution). Le pourcentage de réussite au C.A.P.
est supérieur & 95 %.

- Au-dela, les meilleurs d'entre eux (enviren 70) suivent sur 2
ou 3 ans des cours de promotion professionnelle de 2&me degré
qui leur donnent une formation équivalente au baccalauréat,
B.T.5. ou D.U.T.; et leur permettent d'accéder au "niveau
maftrise.

- Aprés une dernitre sélection, 15 environ de ces derniers arrivent
en 3 ans de plus au "niveau ingénieur" et accédent au "niveau
" cadre".

2%) Les élives

Ils sont recrutés directement au cadre permanent, pour
le transport et le SERNAM et regoivent une formation en 2 ans tout
en étant en poste dans les gares (vendeurs de billets, contrdleurs
de trains, etec...) Ils entrent, en l&re année, au ler niveau de
l'exécution et sont au 2&me niveau de l'exécution en 2&me année.
Ensuite, environ 60 % des anciens éléves sont regus & un exanen
de la filiere qu'‘ils ont choisie (mouvement, direction et encadre~.
ment des établissements, exploitation, bureaux des gares ...) 5
leur donnant accés au "niveau maitrise". Apr&s, ils peuvent prépa-
rer un concours dfaccés au "niveau cadre" (inspecteur) : environ.
10 % d'entre eux le passent avec succés. ' :

- nombre d'éléeves : 1975 : 250 dont 45 jeunes filles
1976 : 300 dont 90 jeunes filles
1977 : 196 dont 56 jeunes filles
1978 : 228 dont 68 jeunes filles'
1979 : 165 dont 41 jeunes filles
1980 : 202 dont 64 jeunes filles.

~ 3°) Les techniciens "exploitation™ . . : o

- Ils sont recrutés par concours (niveau du baccalauréat)
en vue d'accéder 3 des emplois de maitrise dans la fonction Trans-
port et au SERNAM (120 techniciens recrutés en 1979, 145 en 1980).
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4°/ Les attachés, jeunes recrutés sur titres, sont
classés en sept groupes sur des niveaux hiédrarchiques différents
correspondant 3 leur niveau scolaire ou universitaire. Ils
recoivent une formation adaptée 3 leur futur emploi et qui a
essentiellement pour but de leur permettre :

. d'acquérir les connaissances techniques et professionnelles
nécessaires a4 l'exercice de leurs fonctions,

. de se préparer progressivement a assumer des responsabi-
lités.

La S.N.C.F. recrute environ 550 attachés par an, ce
chiffre correspondant aux cing groupes les plus élevés. Pour les
deux derniers groupes (6 et 7), le titre d'attaché n'est accordé
qu'au terme d'une période de 6 mois 3 1 an si le comportement des
intéressés le justifie. :

5¢) Les embauchés sans qualification sont recrutés
dans un emploi de début, aprés avoir satisfait a un examen d'ad-
mission comportant des épreuves simples et si nécessaire a un
examen psychotechnique. Dés leur embauchage, ils regoivent des
informations générales au cours de 1'accueil. Ensuite, ils suivent
une formation d'adaptation qui leur donne les connaissances
utiles dans leur nouvel emploi. Puis en cours de carridre ils
bénéficient de formations d'entretien et de perfectionnement de
leurs connaissances. Par le biais de la promotion professionnelle
et de la promotion sociale, ils peuvent acquérir une qualifica-:
tion professionnelle et un niveau hiérarchique plus élevé .

3.1.2. Formation continue

1°) Nombre de stagiaires, d'heures de stage et de congés de
formation par catégories d'emploi

Catégories Nombre d'heures de stage Nombre de congés
de formation accordés
19577 1978 1979 1577 | 1978 1979
Cadres .ecoceeeves 209.296 . 229.406 222.909 1 2 2
Agents de maftrise} 1.162.702 1.213.171 1.140.383 43 43 30
Agents d'exécution} 9.217.519 $.036.305 9.027.772 75 78 90
11(1) |} 16(2) 10(3)
10.589.517 10.478.882 }10.391.064 130 139 132

(1) dont 9 auxiliaires et 2 contractuels.
(2) dont 11 auxiliaires et 5 contractuels.
(3) dont B8 auxiliaires et 2 contractuels.




en fonction de 1'effectif

2°) Importance de la formation
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1976 1977 1978 1979
EFfEctifs SuNuC.Fy cevverunenannanns 272,519 265.444 261.834 256.711
Nombre d’heures de stagiaires ...... 10.713.637 | 10.589.517 { 10.478.862 {10.3%91.064
Equivalence en agents/année ........ 6.200 6.128 6.064 6.013
Rapport en %
Effectif en formation _ y , o o
Ef.rectif- total »edosedGsen e 2,28 90 2,31 90 2,31 gl 2,3 20
3°) Nombre de sfagiaires par type de stage
1976 1977 1978 1979
Type de stage (1)
- Préventign & 8 8 986 6005498 abdusLOs NS 2.048 2.786 2.065 3'099
~ Adaptation dont hors entreprise 53,489 55.367 57.661 51.129
(64) (75) (80) (137)
- Promotion dont hors entreprise 14.657 17.082 17.975 1B.162
: (92) (71) (65) (72)
- Perfectionnement des connaissances 102.431 120.620 115.971 119.052
dont hors entreprise ..c.coevecscss (1.022) (833) (1.029) (1.044)

4°) CoOt de la formation professionnelle continue

Fonctionnement des stages

Rémunérations

l'entreprise)
Autres dépenses

(organisés dans 1'entreprise)

(versées aux stagiaires par

Total ....

Montant des dépenses effectivement consenties
1976 1977 1978 1979
128718.923 }152.775.611 162.203.421 187.972.151
363.812.620 | 444.610.071}495.027.019|548.130.352
10.441.920 | 36.603.791| 42.267.766] 44.398.557
502.973.461 63?7989f§737599.498ﬂ206 780.501.060

(1) Les stages de prévention ont pour cbjet

de réduire les risques d'inadaptation des qualifi-
cations 3 1l'évolution des techniques et des structures des entreprises, en préparant les

travailleurs menacés de licenciement 3 une mutation d'activité. , )
Les stages d'adaptation ont pour objet de faciliter 1'acces. & un premier emploi ou & un
nouvel emploi, notamment pour les jeunes pourvus d'un diplOme professionnel.

Les stages de promotion permettent d’acquérir une qualification plus élevée.
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nelle

1972 1973 1374 1975 1976 1977 1978 1979
4,1 % 4,1% 4,7% | 4,7 % 4,5% | 4,9 % 4,9 % 4,9 %
3.2.- R.AT.P.
3.2.1.- Formation des jeunes

L'école technique de la R.A.T.P. recrute chaque année par
concours 90 él2ves du niveau de fin de la 32me de l'enseignement
secondaire dans deux sections :

- la section mécaniciens d'entretiesn (65 éléves)
- la section électromécaniciens (25 éléves).

1°) La lere section conduit en 3 ans au C.A.P. de mécanicien d'en-
tretien.

2%) La Z&éme section conduit :

- pour la moitié des éléves au C.A.P. (certificat d'aptitude
professionnelle) d'électromécanicien, en 3 ans ;

- pour l'autre moitié (les 13 meilleurs) au C.A.P. d'électro-
mécanicien, en 2 ans, et au C.A.FP. d'électronicien avec une
3eme année (ces éléves possddent les 2 C.A.P. au bout de
3 ans).

La réussite aux C.A.P. est pratiquement de 100 %;

Les 2/3 des éldves de 1'Ecole technique sont apparentés
& des agents de la Régie.

Sur les 2.593 anciens éleéves de 1'Ecole :

- 60 % sont actuellement dans les catégories "agents d'exécu-
tion" et "techniciens", ' .
- 24 % sont actuellement dans la catégorie "agents de maftrise",

- 16 % sont actuellement dans la catégorie "cadres".

3.2.2.- Formation continue

1°) Nombre d'heures de stage et de congés de formation par
catégories d'emplois :

5°) Part de la masse salariale consacrée & la formation-profession-- -
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Nombre d'heures de stage

Catégories d'emploi

1977 1578 1979
Cadres 64 218 76 939 87 780
Agents de maltrise 226 081 230 315 289 425
Agents ¢'exécution 1 185 155 1 078 004 S1E 540
TOTAL 1 476 454 1 385 258 1 292 745

Nombre de congés~formation accordés

1977 1978 1979
Cadres 5 6 6
Agents de maitrise 378 331 293
Agents d'exécution 601 721 736
TOTAL 984 1 058 1 035
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2°) Importance de la formation en fonction de l'effectif
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1877 1978 1979
Effectifs RATP 37 069 37 468 37 210
Nombre d'heures de stagiaires 1 476 451 1 385 258 1 282 745
Equivalence en agents/année 813 766 715
formation
Iormanion 9 ,04 % 1,92 %
Rapport en % en cffoctits 2,19 % 2
3°%) Nombre de stagiaires par type de stage
—-:—::-.:—-:*:-::—:-—:--:-—:--:-—::-—:«:-—‘:--:-—-::-—-::-':1 --.—..'--:---:..-'----:—-::-—::--—1 —— e T e e T e I e ST e T g e S e T et S e S e S e SR e 20
Type de stage 1977 1978 187¢
Prévention 950 571 174
{dont hors entreprise) (100) {124) (74)
Adaptation ' 2 604 2 851 2 685
{dont hors entreprise) (10) (21) (128)
Promotion 1 818 1 654 1 708
(dent hors entreprise) (98) (56) (52)
Perfectionnement des cénnaissances 16 234 17 815 20 196
{dont hors entreprise) {2 447) {3 143) (3 531) ‘
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Mcntent des dépenses effectivement consenties
1977 1978 1979
Fonctionnement des stages
{organisée dans l'entreprise) 26 932 998 32 073 8591 35 920 063
Rémunérations
{(versées aux stagiaires par 52 443 110 6C 838 081 60 156 427
llentreprise}
Autres dépenses 4 380 221 5 191 495 9 B25 666
TOTAL B4 761 330 98 102 168 110 972 156
A—u—a—z = e ame T T J e Tem e e D Te B m 22 m e T O e S AL e SR I £T - =
W e S T e 3 e 2 e S e T S e T e T3 e D e T A 2y ST e e S

3-30"’

Part de la massse salarisle consacrée
& la formation profeesicnnelle

1877 1878 1979

4,41 %

4,33 %

JE..:-._-._.._-:-;:.. ..=-=-—::,.—_—:-.:—:J e R R

Transports routiers (Tableaux n®s 12 et 13)

La formation professionnelle dans ce secteur est princi-

palement assurée par 2 orgenismes : 1'A.F.T7. et PRUMOTRANS.
Ont été sgréés pour dispenser la formation obligatoire reletive aux
transports de marchandises dangereuses :

- pour la spécialisation n® 1 (explosifs, munitions) :

Formation continue

-~ pour le spécialisation n°® 2 (gsz de pétraole liquéfié) :

I'A.F.Tl.-

le Comité

professiannel du Propane et du Butane, ainsi que FLUVIA

- pour la spécialisation n® 3 (carburants, combustibles liquides) :
1'Association pour ls prévention dans les transports d'hydrocar-
bures

formation dsns le négoce de combustibles {ASFONECO), 1'A.F.T, -
Formation continue

(A.P.T.H.), FLUVIA, PROMOTRANS, 1'Association pour la

~ pour la spééialiéatioﬁ n® 4 {autres marchandizes des classes I d,
1 e), II, 11 &), II1 b}, 11Xl e}, IV a, ¥ et VII): )J'A.F.T.-
Formetion continue et FLUVIA
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- pour_la spécialisation-n® 5 (matidres radioactives) : 1'Institut

National des Sciences et Techniques nucléaires (organisme relevant
du C.E.A.)

3.3.1.- Au niveau de la formation initiale, ont été créés, 2
tous les niveaux des dipl8mes particuliers au transport.

a) - six universités préparent a3 des dipl6mes impliquant 1'étude
du transport,

- des départements “transport logistique" d'l.U.T. forment des
techniciens supérieurs titulaires de D.U.T.

- d'autres écoles dispensent un enseignement supérieur des trans-
ports : école supérieure des transports (E.S5.T.) au sein de
1'école nouvelle d'organisation économique et sociale (E.N.0.E.S.),
H.E.C., £E.5.5.E.C., école des praticiens du commerce interna-,
tional (E.P.5.C.I1.) ; ' .

b) certains lycées d'enseignement professionnel (L.E.P.) préparent
soit au brevet de technicien "transport" (B.T.T.), soit au brevet
d'études professionnelles d'agent du transport (B.E.P.), soit au
C.A.P. de conducteurs routiers, diplbme qui peut étre préparé égale-
ment par la voie de 1l'apprentissage.

c) & noter également l'existence d'un C.A.P. de déménageur profes-
sionnel et d'un C.A.P. de mécanicien poids lourds ;

d) enfin une école gérée par 1'A.F.T. prépare a l'emploi d'agent de
maftrise.

3.3.2.~ Les adultes 3 la recherche d'un premier emploi, en
particulier les candidats-conducteurs de poids lourds,
peuvent recevoir une formation appropriéde, soit dans des centres
A.F.P.A., soit dans le cadre des obligations militaires, dans des
centres de préparation de 1‘'Armée (durée des stages : 16 & 19 semai-
nes), soit enfin dans les centres A.F.T. et PROMOTRANS.

Dans le méme esprit, sont organisés des stages d'adapta-
tion rapide au métier de conducteur dits "stages U.P.A." d'une durée
de 2 &4 6 semaines.

3.3.3.- Dans le cadre de la formation continue, sont proposés
aux salariés des entreprises :
~ des stages d'adaptation et de perfectionnement des salariés,

- des stages d'information et de perfectionnement des chefs d'entre-
prises et des cadres dirigeants.

3.3.4.~ Enfin est assurée la préparaticn & l'attestation de
capacité 3 l'exercice de la profession de transperteur,

attestation qui est requise, sauf en cas de détention de certains

dipl6mes, des personnes désireuses de créer une entreprise de trans-
ports de marchandises, de voyageurs ou de location de véhicules in-
dustriels.
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: Le tableau n°® 12 retrace les actioens -conduites et Ies
-—résultats -obtenus depuis 1973.

La lecture de ce tableau qui, & partir de 1979, totealise
les résultats A.F.T7. et PROMOTRANS, fait apparaitre que :

- le nombre de jeunes ou d'adultes recus au C.A.P. de conducteurs
routiers a été multiplié par 2,3 en 8 ans

- le nombre de stages de préparation au permis cl a été multiplié
en 5> ans par 2,7 (270 stages au lieu de 105), le nombre de sta-
giaires passant dans le méme temps de 1.809 3 2.579

-~ le nombre de stagiaires " perfectignnement” a augmenté de 1979 a
1980 de plus de 60 %. 11 s'acgit 12 de 1'incidence de la formation
propre aux transports des marchandises dangereuses

La diminution de la capacité théorique de formation en
entreprise alors qu'augmente l'effectif des moniteurs peut surprendre.
Flle correspond 3 une estimation liée elle-méme & une méthode de
calcul ; il a été considéré que les moniteurs formés pour dispenser
la formation en entreprise exercent leur activité pendant 4 ans seulement et que
€hacun dfeux avait la possibilité de former 20 conducteurs par an.

Comme dans le précédent rapport, les informations sur
la formation professionnelle sont complétées par des renseignements
statistiques relatifs & la délivrance des permis de conduire
(tableau n® 13). Le nombre de ceux délivrés en 1980 a continué
globalement 3 croftre (73.662 contre 66.872), mais les variations
sont importantes selon les catégories : moins de permis C, plus de
permis C 1, plus de permis D, ce dernier valant également permis C.

3.4.- Navigation fluviale
3.4.1.- Formation des jeunes et apprentissage

Le Centre de Formation des apprentis de la Navigation
intérieure poursuit son développement et a atteint pendant 1'année
scolaire 1979/1980 son niveau d'accueil maximum avec les structures
d'origine, soit 127 inscriptions réparties en 108 apprentis et 19
éléves de C.P.A. En juln 1980, il a été présenté au C.A.P. 34 candi-
dats dont 29 ont été regus (2 ne s‘étant pas présentés aux épreuves).

Pour l'année scolaire 1980/1981, 1'effectif s'él2ve 3
148 inscriptions : 125 apprentis et 23 éldves C.P.A. {dont 6 filles).
En juin 1981 seront présentés 43 candidats au C.A.P.. Cette évolution

a exigé la mise en place de moyens humains et matériels plus impor-
tants. |

 En ce qui concerne la prochaine année scolaire 1981/1982,
il est a prévoir, avec un recrutement identigue & celui de 1l'année
précédente, l'inscription de plus de 170 éleves et apprentis.




l9'

Ainsi la réussite de la formation au C.F.A.N.I. se caonfir-

me et la demande d'embauche d'apprentis émanant de toutes les caté-
gories de transporteurs ne peut é&tre satisfaite encore actuellement.

- Enfin, 3 la demande des professionnels, est envisagée la

création d'un Brevet professionnel qui pourrait voir le jour dans
2 ans.

3.4.2.- Formation continue

L'Institut pour le Développement de la Farmation Continue

dans la Navigation Fluviale (FLUVIA) a enregistré en 1980 un fort
accroissement de son activité formation.

Les stages organisés avaient pour thémss les suivants :

- Formation & la mécanique avec des stages de plusieurs niveaux. Ces stages
théorique et pratique d'une durée de trois jours ont accueilli une soixan-

taine de stagiaires.

- Organisation du Travail : stage également de trois jours {(quarante stagiaires).
- Secourisme du travail : deux jours (cingquante stagiaires).

- Formation au transport des matiéres dangereuses (hydrocarbures) : cette
formation rendue obligatoire par l'arrété du 27 février 1979 et
pour laquelle FLUVIA est habilité, comme il a été indiqué ci-~
dessus, est organisée en sessicns de cing jours. Une dizaine de
stages ont été organisés & Paris, Lyon, Bordeaux et Rouen ; ils

ont été suivis par 150 personnes.

~ Formation & la réglementation (Reglement Général de Pclice des

Voies Navigables).

- Formation Générale.

- Divers stages intra-entreprises qui ont touché plusieurs dizaines

de stagiaires.

En résumé, l'essor de 1s fermation continue dans la profes-
sion s'est traduit de deux maniéres : '

- un nombre accru de stages et de stagiaires,

- un allongement trés significatif de la durée des stages qui
marque une évolution certaine en ce domaine.

Pgur 1981, il est envisagé d'élargir les actions de forma-
tion aux domaines suivants

- Technique et utilisation du radar,
- Transport des matigres dangereuses produits chimiqgues.
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4.1.- La durée de travail (Tableau 14, graphique 14 bis,
tableau 15)

Avant de commenter les tableaux relatifs 3 cette
rubrique, il convient de rappeler qu'ils sont extraits de l'en-
quéte trimestrielle du Ministeére du travail qui n'appréhende
aucun établissement de moins de 10 salariés (mais tous les établis-
sements de 50 salariés et plus, et 1/3 des établissements de 10
4 29 salariés), que la rubrique "transports terrestres et auxi-
liaires" comprend tous les transpourts par route, y compris les trans-
ports urbains, ol la duréde de travail se situe aux environs de
40 h., et que les durées de travail incluent, outre quelques
"équivalences", d'usage limité, des "temps 3 disposition ",
propres aux transports (art. 4 § 6 du décret du 9 navembre 1949)
comptés pour la moitié de leur durée réelle.

Ay ler juillet 1988, la durée hebdomadaire mocyenne du
travail des ouvriers des transports terrestres, globalement consi-
dérés (sédentaires et roulants) restait, dans toutes les branches
d'activités, de loin la plus élevée, avec 44,4 h. contre 41,1 h.
en moyenne, toutes activités confondues.

Or, observées sur une période de plusieurs trimestres,
les deux courbes scnt paralleles, sans que la courbe "transports
terrestres"” prenne une accélération sensiblement plus importante
gue la courbe "toutes activités", et par conséquent tende 3 la
rejoindre.

On econstate méme qu‘fau cours de 1l'année 1980, la durée
du travail des ocuvriers des transports terrestres n'a diminué
que de 0,2 h. (soit 12 minutes), tandis que la durée du travail
"toutes activités" diminuait de 0,3 h. (soit 18 minutes), si 1'on
compare les résultats statistiques au ler avril 1980, pour le
premier trimestre 1980, et au ler janvier 1981, pour le dernier
trimestre - ces derniers rdsultats étant encore provisoires.

La durée du travail des employés des transports ter-
restres, pendant la méme période, a diminué de G,2 h. (12 minutes),
alors que la durée / toutes activités revenait & 40,4 h. au ler
jJanvier 1981, c'est-a-dire & son niveau au ler avril 1980. La
durée de travail des employés des transports terrestres n'est supé-
rieure que d'un peu moins d'l heure 3 la moyenne / toutes activités
et se trouve dépassée notamment dans la restauration et 1'héberge-
ment (42,5 h. au ler juillet 1980). ‘

Au ler juillet 1980, les ouvriers des transports ter-
restres avaient une durée hebdomadaire de travail supérieure de
prés de 2 h. 3 ceux de la restauration et de 1'hébergement (42,5 h),
de 2 h. supérieure a ceux du b&timent (42,4 h.}, ces deux niveaux
étant les plus proches de celui des transports terrestres.

travail = “ftableau n 15) T~ T~ T T T T oo |
Au ler juillet 1980, 59,B % des cuvriers des transports

terrestres (2,2 % de moins seulement gqu'au ler juillet 1979) tra-

vaillaient 44 h. ou plus, le maximum immédiatement inférieur se
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- - —trouvant dans la restauraticn et 1'hébergement avec 38 8% .
(12,3 % . en moyenne / toutes activités).

38,4 % des ouvriers des transports terrestres (0,5%
de moins seulement qu'au ler juillet 1979) travaillaient encore
46 h. ou plus, ce pourcentage étant.de 15 % dans la restaura-
tion et 1'hébergement (3,4 % en moyenne / toutes activités).

28 % (0,5 % seulement de moins qu'au ler juillet
1979) travaillaient encore 48 h. ou plus, contre 8,3 % dans la
restauration et 1'hébergement et 2 % en moyenne / toutes acti-
vités). :

Or la législation du travail a fixé la durée hebdo-
madaire moyenne, calculée sur une péricde quelconque de 12 se-
maines consécutives, & 48 h. (46 h. méme dans quelgues bran-
ches -~ cf. décret n® 80-33 du 17 janvier 19%80).

4.2.- Contr8le des conditions de travail.

Cette question reste la plus débattue. lLes organisa-
tions de salariés soutiennent que les conditions de travail des
conducteurs continuent dans un trop grand nombre de cas & étre
mauvaises ou trés mauvaises. Les représentants des employeurs
considérent, sans nier l'existence de situations irrégquliéres,
que des efforts positifs ont été faits dans de nombreuses entre-

- prises et qu'il est abusif de générsjiser & partir de cas d'es-
" peéces. '

Comme dans le précédent rapport, figurent ci-apreés
les renselgnements fournis par lz direction des trensports
terrestres en ce qui concerne les moyens humains et matériels
utilisés pour assurer le contrdle, le niveau de ce dernier et
enfin sur les infractions constatées et le taux des amendes
prononcées.

4.2.1.- Moyens humainz et matériels.

Les contrbles sont effectués soit sur route, soit,
a8 postériori, en entreprises. Les contrbéles sur route sont as-
surés par les forces de police et ‘de gendarmerie, les contrb-
leurs des transports terrestres et & un degré moindre par les
inspecteurs du travail-transports. Les contréles en enhtreprises
donnent lieu a des prélévements de disaues opérés essentielle-
ment par les contrbleurs des transports terrestres.

L'effectif des contr8leurs a été porté en 1280 de
300 3 322. 12 emplois supplémentaires sent prévus dans le
budget 1981. Celui du corps de l'inspection du travail a été
maintenu a 70, dont 46 sont effectivement en foncticn "sur le
terrain”. Aucun de ces deux corps ne consacre, et a beaucoup
prés, son activité au seul contrble de 1l'application de 1ls
réglementzation sur les tempa de condu1te et de repos des conduc-~
teurs. : o B

Sur le plan matériel, 1 'administration dispose de 2
apparells de lecture semi- automathues aul correspondent ensem-
ble, dans leurs conditions d'utilisation actuelle, & une capaci-
té d'analyse de 380.000 disques par an environ. '




o 8.2.2.- Le-niveau du contrble -

4.2.2.1.-

Comme en

1979,

il a été procédé au titre

Nombre d'entreprises contrélées

22.

de 1980 a

1'attribution d'un nouveau contingent de licences de transport et
toutes les entreprises ayant demandé 3 en bénéficier ont été -
soumises & un contrdle.

1976 1977 1978 P 1979 1980

- par préladvement de disquesi 1.878 3.812 3.488 6.167 11.014
- par les inspecteurs du

travail ' 2.600 2.570 2.814 3.084 3.149

total 4.478 6.382 6.202 9.251 14.163

4.2.2.2.-~ Nembre d'équipages contr8lés
sur route 20.857 [153.911 [158.185 [167.762 199.226
en entreprise 10.435 17.673 | 24.928 27.799 41.045

4.2.2.3.

sur route

en entreprise

4.2.3.~

Le tableau ci-aprés est établi & partir de l'exploita-
tion des disgues prélevés en entreprise.
expriment des pourcentages d'infractions par rapport au uaombre de

307.822 {316.370
211.745 1279.162

Infractions constatées

journées-transport analysdes.

335.524
351.238

Nombre de journées transport contr8lées

398.452
492.546

Les chiffres reproduits

Année Temps de cenduite Mininun de Tepos
continu journalier | hebdomadaire | 14 jours
1976 13,3 12,8 16,7 16,4 26,3
1977 10,3 17,3 11,6 11,4 25,2
1978 9,8 16,4 11,8 12,2 24,2
1979 8,1 15,2 10,6 10,4 24,6
1980 5,6 11,4 8 8,4 20,7
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Les deux points les moins respectés restent la durée de conduite _
““journalidre et le Tepos guotidien. Il est rappelé que les pourcentagss ci-

dessus ont été déterminés non pas & partir des normes du reéglement communau-
taire, mais sur la base des indications données aux services de contrble au

sujet des objectifs prioritaires du contrdle (dites normes“Cavaillé).

4.2.4. Sanctions prononcées

4.2.4.1.- lLes amendes prononcées en 1980 se répartissent
comme suit :

49,7 % inférieures & 100 F, 85,5 % inférieures 2
220 f.

Les chiffres portent sur 26.481 amendes pronon-
cées (21.027 1'année précédente).

4.2.4.,2.- En outre il a été procédé a 1.673 immobilisations
de véhicules pour durées de conduite excessives
et absence ou insuffisance de repos.

4,2.5.~ Comportement des entreprises de transport routier de
marchandises au regard de la réglementation sociale & partir des
contréles par prélévement de disques effectués a l'occasion des
attributions du contingent de licences de zone longue en 1980.

Un contingent de 3.250 licences de transport de zane
longue est attribué au titre de 1980. Les attributions ont €&té
effectuées en fonction d'un certain nombre de critéres prenant en
compte d'une part les résultats économiques des entreprises et
d'autre part leur comportement social.

Le tableau n® 16 a été établi a partir de 1l'exploita-
tion informatique des fiches de comportement des entreprises mise
au point a cette occasion. L'examen détaillé de ce tablieau donne
d'utiles enseignements quant au respect des temps de repos et de
conduite auy sein des entreprises selon leur taille ou leur activi-
té. Un tableau complémentaire distingue les transporteurs routiers
a4 proprement parler et les loueurs (tableau n® 16 bis).

4.3.- Accidents du trévail (Tableaux 17 a 20 bis)

4.3.1.~ Le tablesu 17, comme les années précédentes, fait
apparaitre, pour gquelques activités, les taux des cotisations
d'accidents du travail qui sont fondés sur les risques réels de
chague branche d'activité.

Ce tableau reprend uniquement la tarification collec-
tive. 11 est rappelé que ce type de cotisations est applicable

« aux nouveaux établissements

. et aux établissements de moins de 20 salariés dans la
mesure ol l'entreprise & laquelle ils appartiennent
n'‘occupe pas un effectif égal ou supérieur & 20 salariés.

- Pour les entreprises de plus de 20 salariés, est
applicable scit une tarification mixte (établissement de 20 2
99 salariés), soit ure tarification individuelle (établissement
d'au moins 100 salariés).
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Ce tableau confirme que dans le secteur-des transports

— A 1és risques sont plus faibles pour les transports de voyageurs

que pour les transports de marchandises. Il apparait également

que le risque est légdrement plus faible dans les entreprises

de location de véhicules industriels ., Par contre il est plus

élevé pour les transports fluviaux.; mais le taux est en baisse
sensible en 1981 par rapport a 1980, ce qui est cohérent avec

les constatations faites ci-aprés sur l'évolution des accidents
dans ce secteur.

4.3.2.1. la comparaison des statistigues financitdres des acci-
dents du travail élaborées par la Caisse naticnale d'assurance
maladie figurant au tableau 18 avec les statistiques fournies
par la S.N.C.F. (tableau 19) montre que, comme les années précé-
dentes, le nombre d'accidents est beaucoup plus important dans le
secteur des transports routiers (marchandises + voyageurs) qu'a
la S.N.C.F., la R.A.T.P. se situant entre les deux.

Dans le secteur des transports routiers, le nombre
des accidents reste proportionnellement supérieur dans le secteur
des transports de marchandises que dans celui des vovageurs. Dans
ce dernier secteur, il convient de signaler, ce qui n'est pas
étonnant, que le nombre d'accidents est proportionnellement supé-.
rieur dans les transports urbains que dans les transports inter-
urbains.

En valeur absolue, en 1979, il v a eu 1.279 accidents
avec arrét dans les transports urbains et 1.755 dans les transports
interurbains, soit respectivement 5,46 % et 4,92 % de 1l'effectif
pris en considération.

En ce qui concerne les accidents graves, les pourcen-
tages sont respectivement de 0,89 et 0,65.

Glgbalement, on constate une amélioraticn de la sécu~
rité puisque les pourcentages d'accidents diminuent dans les 3 ca- -
tégories d'accidents retenues.

Comparée a 1l‘'ensemble du secteur "transports et manu-
tention", le secteur des transports routiers de marchandises
obtient des résultats plus mauvais dans les 3 rubriques (accidents
avec arrét, accidents graves, accidents mortels).

4.3.2.2.- 11 a paru intéressant de faire figurer cette année
dans le tableau des accidents du travail les données statistiques
spécifiques aux remontées mécaniques ou 1l'on constate un pourcen-
tage d'accidents supérieur 3 celui des transports de marchandises
pour les accidents avec arrét et pour les accidents graves.

4.3.2.3.- 11 faut noter en 1980 l'amélioration importante
dans le secteur des transports fluviaux qui obtient pour la
premiére fois dans toutes les rubriques des meilleurs résultats
que les transports routiers de marchandises.

4.3.2.4. Si 1'on compare le secteur "transports" & celui
régroupant l'ensemble des industries du b&timent et des travaux
publics qui est un secteur & hauts risques, les résultats du transport
sont nettement meilleurs pour les accidents avec arrét et pour les
accidents graves. Pour les accidents mortels, on constate une
réduction des écarts par rapport aux années précédentes.

|




4.3.3.- Accidents corporels de la circulation
(Tableaux 20 et 20 bis)

Les deux tableaux auxquels se rapporte la présente
rubrique font apparaitre pour les années 1977, 1978 et 1979,
d’une part la répartition des véhicules impliiqués dans les
accidents en distinguant les véhicules utilitaires en forction de
leur dimension , d'autre part la répartition des impliqués par
catégories d'usagers en fonction de la gravité de l'accident.

Pour compléter ces tableawux, signalaons que la réparti-

tion des véhicules impliqués dans les accidents de la route
s'établit, en pourcéntaae, de la facon suivante :

1977 1978 1979

véhicules de tourisme ... 64,6 & 65 % 65,2 %
deUX TOUES +ecoceactasons 26,3 % 26 % 26 %
véhicules utilitaires et

divers ...eeeeoeaens ceees 9,2 % 9 % 8,8 %

On peut noter la diminution d'implications des
véhicules utilitaires avec l'augmentation corrélative de 1'im-
plication des véhicules de tourisme.

Si les statistiques annexées permettent de reclasser
les véhicules en fonction de leur dimension et de distinguer
les véhicules de transport de marchandises des véhicules de
transports de personnes, elles ne font évidemment pas de distinc-~
tion entre transports pour cempte propre et transports pour comptc
d'autrut. )

Rappelons cependant les statistiques de 1977 du
S.E.T.R.A. selon lesquelles les véhicules utilitaires dont le
PTAC est supérieur ou égal &4 2 T. représentent 12,5 % du psre :
des véhicules motorisés. Parmi ceux-ci, les poids lourds (PTCA
égal ou supérieur 3 3,5 T.) représentent 4,2 % de l'ensemble |
du pare automobile et 15,3 % des parcours effectués au niveau -

national.

Ces pourcentages comparés & ceux qui figurent dans
le§ tableaux 20 et 20 bis confirment que tout compte fait, 1tim-
pllcation des véhicules utilitaires reste proportiennellement
inférieure 2 celle des autres types de véhicules.

4.4.- Comité d'hygitdne et de sécurité (Tableau 21)

Le tableau 21 reprend les données de 1979.

. Les chiffres fournis ont 4té établis 3 partir du sedil de
1'obligation en vigueur 3 l'époque, c'est-a-dire pour les établis-
semeqts de plus de 300 salariés. Iis ne peuvent donc rendre compte
des instructions données le 13 mars 1980 par le ministre des
t;ansports aux inspecteurs du travail-transport en vue d'assujet-
tir 2 1'obligation de doter d'un comité d'hygiene et de sécurité
les établissements de plus de 50 salariés. Ces instructions
s'appuyaient sur l'article-R. 231.1 du Code du -travail. Elles ont
€té consacrées depuis lors et comme prévu dés leur intervention
par le décret du 3 mars 1981. :
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4.5.~- Délégués du personnel - Comité d'entreprises - sections
syndicales,. o 7 o o e

4.5.1.~ Transports rcoutiers

Le tableau ci-aprés indique depuis 1974 le nombre
d'entreprises (ou d'établissements) tenus d'avoir des délégués
du personnel (plus de 10 sslariés) et un comité d'entreprise
(plus de 50 salariés) et celles qui effectivement répcndent &
cette exigence. o

a) Délégués du personnel

1 - Nombre d'eptreprises oy dfétablissements
assujettis c.iiiicicrciastnianenosssanse | 2.7 15,955 | 6.068 | 6.335 6.912 | 7.476
2 - Nombre d'entreprises ou d'établissements
' ayant des déléQués ..eevriieceecansene.s | 1.822 12,050 | Z2.122 {2.224 2.277 | 2.333
3 - Nombre de procds-verbaux de carence .... 426 488 363 445 473 450(3)
pourcentage ligne 1 31,9 | 34,42 | 34,97 {35,10 | 32,94 | 31,20
ligne 2 ’ ’

h) Comités d'entreprise

1 ~ Nombre d'entreprises ou d'établissements

1974 } 1975 1976 | 1977 1978 1979

assujettis ..eevacen. fesesasaretcuenenan 1.116 {1.228 | 1.130 }1.197 1,219 §1.263
2 - Nombre dientreprises ou d'établissements
avant i comité L.iiiiieiiinsistennnnnas 869 %16 976 {1.639 1.061 11.075
3 « Nowbre de procés-verbaux de carence .... 158 110 83 99 93 85
pourcentage ligne 1 77,86 |81,20 | 86,37 I86,80 | 87,03 185,11
ligne 2 ! ’ » ,
{}) Il s‘'agit de proc@s-verbaux de carence établis en 1tabsence d'cbligation légale

mais transmis 3 l'inspection du travail.

Bien que les textes se bornent & laisser aux organisations syndicales les plus
représentatives le soin de provoquer la mise en place de déléguds par la présenta-
tion de listes de candidats, 1'Inspection est intervenue 629 fois au cours de 1‘exer-
cice pour que des élections soient organisées.

Le tableau 22 rend compte, pour la périocde du ler janvier 1970
au 31 décembre 1979, du nombre de membres titulaires élus dans les entreprises
ou ¢tablissements assujettis ainsi que des résultsts obtenus par les organi-
sations syndicales et les non-svndiqués.

4.5.2.- Transports urbains (Tableau 23)

Le tableau 23 rend compte des élections aux comités

d'entreprise pour la période du ler janvier 1978 au 31 décembre
1979.

4.5.3. Voies ferrées d'intérét local (VTableau 24)

, ‘Le tableau 24 comporte les mémes résultats pour la
méme période. :

4.5.6.~ R.A.T.P. (Tableaux 25, 25 a, 25 b, 25 c)
Des élections ont eu lieu en 1980 pour le comité

dfggtreprise. Le tableau 25 retrace les résultats obtenus par les
différentes organisations syndicales en 1976, 1978 et 1984.

R
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Les tableaux 25 a, 25 b, et 25 c reproduis=nt les

'des ‘élections au consell de dlsc1p11re, au conseil de prévoyance

et aux commissions de classements.

4.5.5.- S.N.C.F. {Tableau 26)

Des élections professionnelles ont eu lieu le 12 février
1981. Le tableau 26 en donne les résultats, selon les différents
colléges.

4.5.6.  Sections syndicales et délégués du personnel
(Tableaux 27, 28, 29)

Les tableaux 27, 28 et 29 rendent respectivement ceompte :

~ du nombre d'entreprises, par tranches d'effectifs, ayant une ou plusieurs
sections syndicales,

- du nombre de sections par tendance syndicale,

- du nombre de délégués par tendance syndicale.

4,.6.- Mouvements de greve

Le nombre de journées de travail perdues pour faits de gréve a été
en 1980 a la S.N.C.F. de 325.305. 11 est donc du méme ordre de grandeur que
celui cobservé en 1979 (324.391).

A la R.A.T.P., au contraire, le nombre de journées perdues a
sensiblement augmenté, 27.957 contre 14.614 en 1979. A ce niveau, il est supé-

rieur aux "chiffres" de 1978 (24.696) mais plus faible que ceux afférents 3
1tannée 1977 (43.930).

11 reste toujours aussi alédatoire d'apprécier les mouvements qui
ont pu se produire au sein des entreprises de transports routiers aussi bien
en ce qui concerne leur nombre que 1'importance des effectifs concernés et leur
durée.

tes chiffres comptabilisés par 1l'inspection du travail-transport
concernant 100 conflits collectifs correspondent & la perte de 20.000 journées.
Pour 1979 ces chiffres s'élevaient respectivement 3 131 et a 23.500 journées
perdues.

Rémunérations

Pour permetire une appréciation aussi précise que possible et les
comparaisons jugées utiles au sujet de 1'évolution des rémunérations dans les
différents modes, les renseignements disponibles ont été classés sous 3 ru-
briques.

5.1.- Evolution générale des prix et des salaires

~ la hausse des prix mesurée par l1'INSEE a été en 1980 de 13,6 %. L‘augmen-
tation du SMIC a été de 14,4 %. L'augmentation des salaires horaires ouvriers,
toutes branches d'activités confondues se chiffre & 15,4 %. Sur ce point, il y
a lieu de faire deux observations : d'une part, dans le secteur transport la
hausse des salaires horaires a été de 14,7 % ; d'autre part, compte tenu de la
diminution de la durée du travail des ouvriers dans les activités couvertes par
1'indice, la hausse du salaire mensuel a été évaluée 3 14,5 %.
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5.2.- Evolution des salaires conventionnels dans le secteur des trans-

En 1980 les salaires ont été augmentés de 13,67 % dans les
transports routiers de marchandises et de vcyageurs.

- 14,01 % dans les transports urbains

- 13,75 % dans les téléphériques

- 13,92 % dans les crdures ménageres

- 20,40 % dans la manutention ferroviaire

- 13,60 % environ dans la batellerie intérieure, les catégories les plus
basses ayant en outre bénéficié d'une revalorisation de l'ordre de 1
a z %.

Ces pourcentages de majoration ne rendent qu'un compte imparfait
de la situation. D'une part en effet il est malaisé d'apprécier dans quelle
mesure ils servent de référence 3 1'édvolution des salaires réels ; d'autre
part leur incidence sur le pouvoir d'achat des intéressées varie sensiblement
selon les dates et la périodicité des majorations convenues.

L 'augmentation plus forte du S.M.I.C. que celle des salaires
conventionnels a pour conséquence d'entrafner un rétrécissement de 1'éventail
hiérarchique dans tous les cas ol le 5.M.1.C. se situe & un niveau plus élevé
que celui qui correspond au point le plus bas de la grille de classification
des emplois. Ainsi, dans les transports routiers de marchandises, alors que
la grille théorique des ouvriers s'étale du point 100 au point 150, il faut
atteindre le peint 122 pour se situer au niveau actuel du S.M.I.C.. C'est dire
que l'éventail conventicnnel des salaires correspond, compte non tenu de la
courbe de raccordement, toujours en théorie, & une hiérarchie allant du point
122 au point 150.

-

5.3.- Evolution des salaires réels & la S.N.C.F. et & la R.A.T.P.

En 1980, les salaires des cheminots ont été majerés en niveau
de 14,2 %, ceux des agents de la R.A.T.P. de 13,7 %. Ces chiffres ne peuvent
Btre comparés entre eux, en raison des dates et de 1'importance différentes
des majorations intervenues en cours d'année. En outre, ils n'intégrent pas
les variations lides au glissement; vieillesse et technicité, de l'ordre dans
les deux entreprisesde(,6 a §,8 %.

Régime de retraites (Tableau 30)

6.1.~ Aucune modification n'est intervenue en 1979 en ce qui concerne le
rattachement des salriés des différents secteurs des transports terrestres aux
régimes de retraite dont ils reldvent respectivement.

6.2.- Le tableau n® 30 fournit un certain nombre de statistiques relatives
au nombre de bénéficiaires, au rapport existant entre le nombre d'actifs coti-
sants et celui des retraités, au montant des pensions servies.

Le rapport entre le nombre des actifs cotisants et celui des
retraités continue naturellement, s'adissant d'un régime placé en voie d'ex-
tinction, 3 se dégrader a la C.A.M.R.

6.3.- Les évolutions constatées en 1980, dans les différents régimes
ont été les suivantes :
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- & compter du ler janvier 1980 :

. le coefficient servant au calcul du minimum de pension des agents & service
continu a été porté de 148 a 156 ;

+ les coefficients de revalorisation des pensions proportionnelles non péré-
quables fixés a l'article 5 du Statut des retraités de la S.N.C.F. ont été
relevés ;

- a4 compter du ler juillet 1980, est entré en application un régime de retraite
complémentaire en faveur des agents ayant quitté 1'entreprise sans y avoir
accompli des services d'une durée au moins égale 2 15 ans et exclus de ce
fait du régime spécial propre aux cheminots

| - a compter du ler octobre 1980, la bonification d'ancienneté au titre des

[ services passés a lz conduite des trains a été portée de 2 mois et demi &
! 3 mois par année d'affiliation au-deld de la troisi®me, avec maximum de 60
¥ mois au lieu de 50.

‘ - & compter du ler décembre 1960, un point d'indemnité de résidence a été
! intégré dans le traitement soumis 3 retenue pour la retraite.

6.3.2. -~ A la R.A.T.P., les modifications intervenues 1'ont été du fait
que certains changements apportés au régime des pensions civiles s'appliquent
automatiquement ; il en a été ainsi notamment pour le relzvement du minimum
de pension.

Un point d’indemnité-de résidence a été intéoré dans la rémuné-
ration soumise 2 retenue pour retraite 3 compter du ler octobre 1980.

&.3.3.~ Le régime spdcial de la loi du 22 juillet 1922, géré par la
" C.A.M.R., a, en fonction des régles gqui lui sont propres, bénéficié en 1980
d'un coefficient de majoration de 13 %, légérement supérieur a celui du régime
général de 1'assurance vieillesse (12,1 %).

Sur le plan de sa gestion, la C.A.M.R. a pu, en 1980, 3 la suite
de 1l'acquisition dfun matériel plius performant poursuivre la pclitique de ré-
duction des effectifs sans licenciements entreprise depuis plusieurs années,
tout en continuant % améliorer la qualité du service rendu.

6.3.4.~ Le nombre de bénéficiaires de la prestation complémentaire de
retraite anticipée instituée par le titre II du décret n® 55.1297 du 3 octobre
1955 a subi & nouveau une legdre prooression en 1980. Cette tendance devrait
se confirmer au cours des annéss suivantes, par suite de l'arrivée en 8ge d'y
prétendre de classes su titre desquelles les effectifs de cotisants a la
CARCEPT continuent de se situer 2 un niveau élevé.

ta Commission paritaire compétente pour modifier le Titre I du
décret du 3 octobre 1355 a adopté une convention collective, signée le 29 avril
1983 apportant diverses améliorations au régime de retraites complémentaires
de la CARCEPT. Le texte de cette convention collective a été soumis 2 1'appré-
ciation d'une part de 1'ARRCO et d'autre part des ministéres compétents pour
l'approuver (Santé et Sécurité sociale, Budget, Intérieur et Transports).




